SONMEZ PAMUKLU SANAYIii ANONiM SIRKETI’nin
14.05.2013 Tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanag:

Sénmez Pamuklu Sanayi Anonim Sirketi’'nin 2012 Yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi

14.05.2013 Tarihinde, Saat 14.30°da, SONMEZ ENDUSTRI HOLDING A.S. Yeni Yalova Yolu
9.Km. BURSA adresinde Bursa Ticaret il Miidiirligii'ntin 10.05.2013 Tarih ve 1053 sayili olurlar ile
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi FILIZ FIRAT in gozetiminde topland.

Tl

Toplantiin agihigindan 6nce Bakanlik Temsilciligince yapilan incelemede,

Toplantiya ait ilanlarin 19.04.2013 Tarih ve 8304 Sayili Tiirkiye Ticaret Sicili, 19.04.2013
Tarihli Diinya Gazetesi ve 19.04.2013 Tarihli Bursa Hakimiyet Gazetelerinde ve sirketin
www.sinmezpamuklu.com.tr internet adresinde Ana Sozlesmede ve kanunda belirtilen stireler
i¢inde yapildigi,

Hazir bulunanlar listesinin incelenmesinden Sirketge ihrag edilen 79.931.250.00 TL. tutarindaki
hamiline yazili hisse senetlerinin MKK nezdinde kayden saklamada bulunan 77.183.823.00
TL.’lik kismina sahip hissedarlarin toplantida temsil edildigi.

Toplantida Sirketin 79.931.250,00 TL’den ibaret bulunan ve 7.993.125.000 hisseye ayrilan
sermayenin 68.758.526,00 TL’sinin asaleten ve 8.425.295,00 TL sinin Vekaleten olmak iizere
Toplam 7.718.382.100 hisse karsitligi 77.183.821.00TL’yi temsil eden hissedar, hissedar
temsilcilerinin ve Sirket Murakiplari Serif SOZBIR, Tugba CAGLAR’in hazir bulundugu ve
boylece toplantinin agilmast ig¢in gerekli nisabin temin oldugu goriildiigiinden. toplanti Sayn
Celal SONMEZ tarafindan giindemi goriigmek iizere agilarak asagidaki kararlar alindi.

Toplanti Baskanligina Omer PARLAK in segilmesine ittifakla karar verildi. Toplanti Baskani
Tutanak Yazmanhigina O. Miijdat TUZUN i atad.

Toplanti Bagkanhgma toplanti Tutanagini Hissedarlar adina imzalama yetkisinin verilmesine
Ittifakla karar verildi.

Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu okundu. Bilango ve Kar-Zarar hesaplari okundu.

Murakabe Raporu okundu.

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Bagimsiz Denetim Sirketinin Raporlari okundu.

Genel Kurula okunan Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bilango ve Kar-Zarar Hesaplari ile
Murakabe Raporu miizakereye sunuldu. Anilan Raporlar ve hesaplar tizerine s6z alan olmadigi
goriilerek oylamaya gegildi. Ayri ayri yapilan oylama neticesinde, Yonetim Kurulu Faaliyet

Raporu, Bilango ve Kar-Zarar Hesaplari ile Murakabe Raporu ittifakla kabul edildi.

Yénetim kurulunun 2012 yili bilangosuna gore olusan karin ge¢mis yillar zararlarina mahsup
edilmesi yoniindeki teklifi oy birligi kabul edilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin yapmis olduklari ¢ahismalarindan dolayr ibra edilmelerine ittifakla
karar verildi. Yonetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamislardir.

Sirket Munaklphnmn yapmis olduklari ¢aligmalarindan dolayi ibra cdllmelem\e |tt1‘rak1d karar
verildi.




10. Yonetim kurulu iiyelerinin segimine gegildi. Yapilan tekliflerin oylanmasi neticesinde bagimsiz
iiyelerin 2 kisiden tesekkiiline ve tiyeliklere A.Tucel BARUT ve Mesut YAMAN i, diger
yonetim kurulu iiyeliklerinin 7 tiyeden tesekkiiltine ve tiyeliklere:

Sayin, Celal SONMEZ

Saym., H.Muhsin IGMEN

Saym, Ali Cem SONMEZ

Sayin, Osman SONMEZ

Sayin, Cemil SONMEZ

Sayin, O.Miijdat TUZUN

Saym, Hayati CEKIC’in segilmelerine ve gorev stirelerinin 3 (Ug) yi1l olmasina ittifakla
karar verildi.

I1. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve asagida yer alan Genel Kurul Cahsma ve llkeleri
Hakkinda I¢ Yonergesi ittifakla kabul edildi.

Sénmez Pamuklu Sanayii Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE - (1) Bu i¢ Yonergenin amact: Sénmez Pamuklu Sanayii Anonim Sirketi genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin.
Kanun. ilgili mevzuat ve esas sozlesme hitkiimleri ¢ergevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yonerge. Sonmez Pamuklu Sanayii Anonim
Sirketinin tiim olagan ve olagantistii genel kurul toplantilarint kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yonerge. Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslan lle Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimritk Ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca
hazirlannustir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gegen:

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununu.

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme. vemck arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boltimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarmi.

d) Toplanti baskanhigr: Kanunun 419 uncu maddesinin birinei fikrasma uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiy ynetmek
iizere secilen toplanti baskanindan. gereginde genel kurulca secilen toplanti bagkan yardimeisindan, toplant baskaninca belirlenen
tutanak yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olugan kurulu.

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine uygun olarak vapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirhiklar

MADDE 5 — (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri veya
bunlarin temsileileri, yonetim kurulu tiyeleri, var ise deneti. gdrevlendirilmis ise Bakanlik temsileisi ve toplanti bagkanligina segilecck
veva gorevlendirilecek kisiler ile Yonetim Kurulu'na aday gdsterilenler, $irket Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimeilari, giindemdeki
konular ile ilgili sorumluluklar olanlar agiklamalarda bulunmast gereken ilgililer. ses ve goriintii alma gorevlileri ve medya girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste. gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik genel kurul
sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte

kimliklerini gostermeleri. tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz ctmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. $6z konusu kontrol iglemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca
goreviendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut ydnetim kurulunca garevlendirilen kisi veya Kisiler tarafindan
yapilr. : \
(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasmna. toplant sirasinda ihtiyag du_x-‘ulu&\uk kirtasivenin.
dokiimanlarm, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligkin giirevler yonetim kurulunca yeripe géfirilir. Yonetim

Kurulu tarafindan gerekli gariildiigii hallerde Toplanti, sesli ve gariintiilii sekilde kayda alinabilir. v\
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Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde. idare merkezinin bulundugu sehrin elverigh bir verinde. 6needen
ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nct maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti hiiktimleri sakhidir) vinetim kurulu baskan ya da baskan
vardimerst veya yonetim kurulu diyelerinden birisi tarafindan. Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandi@min bir tutanakla tespiti tizerine agthr.,

Toplanti bagkanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu ¢ Yonergenin 6 nei maddesi hitkmil uyarinea toplantiyr acan Kiginin yonetiminde dncelikle onerilen adaylar
arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiltirse bagkan
vardimeist segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru gérevlendirilir. Ayrica
Elektronik Genel Kurul sistemivle yapilacak toplantilarda, bu konudaki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amacivla
toplanti baskani tarafindan uzman kisiler gorevlendirilir.

(3) Toplanti baskanhig, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olugturan diger evraki imzalama hususunda vetkilidir.

(4) Toplanti bagkan1 genel kurul toplantisimi yonetirken Kanuna. esas sdzlesmeye ve bu i¢ Yonerge hiikiimlerine uygun harcket
cder.

Toplanti baskanh@inin gérev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplanti bagkanligi. bagkanm yonetiminde agagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gésterilen adreste yapilip yapilmadigin ve esas sozlesmede belirtilmigse toplanti yerinin buna uygun olup
olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya. esas sézlesmede gdsterilen sekilde, internet sitesi agmakla ytikiimlii olan sirketlerin internet sitesinde
ve ‘Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip cagrilmadi@ini. bu ¢agrinin. ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere.
toplanti tarihinden en az iig hafta énce yapilip yapiimadigini. incelemek ve bu durumu toplant! tutanagina gegirmek.

¢) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak bu Ig
Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol
ctmek.

¢) Genel kurulun. Kanunun 416 ner maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya temsilcilerinin tiimiiniin
hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigimi ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup
korunmadigmi incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sozlesmenin, yonetim kurulu willik faalivet raporunun. denetgi
raporlarimin. finansal tablolarin. giindemin. giindemde esas sizlesme degisikligi varsa vonetim kurulunca hazirlanmms degisiklik
tasarisinin. esas sozlesme degisikligi Giimrik ve Ticaret Bakanhiginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanhktan alman izin yazisi ve
eki degisiklik tasarisinin. yonetim kurulu tarafindan dtizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel Kurul erteleme iizerine toplantiya
cagrilmigsa bir dnceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti
verinde bulunup bulunmadi@ini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veva temsilen genel kurula katilanlarin Kimlik kontroliinil itiraz veya
liizum tizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu tiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin toplantida hazir olup olmadigim
tespit etmek ve bu durumu toplantr tutanaginda belirtmek.

@) Giindem gergevesinde genel kurul ¢alismalarini yonetmek. Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem disina ¢ikilmasini
onlemek. toplanti diizenini saglamak. bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

@) Birlesimleri ve oturumlari agmak. kapatmak ve toplantiyr kapatmak.

1) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak. rapor, tneri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak
ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere soz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarmi bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini. kararlarm Kanun ve esas
sozlesmede Gngoriilen nisaplara uygun olarak alimp alinmadigin gézetmek.

i) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca. oy hakkindan yoksun olanlarin amlan maddede belirtilen kararlarda oy kullanmalarim
dnlemek. oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas stzlesme uyarinca getirilen her tiirlii simirlamay gézetmek.

I) Sérmayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagh konularin
gbriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra vapilacak toplantida goriistilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarma ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga gegirmek, karar ve tutanaklan
imzalamak. toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullamlan oylari higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant
tutanaginda belirtmek.

n) Toplant tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarii. [inansal tablolar.
hazir bulunanlar listesini. giindemi, dnergeleri. varsa se¢imlerin oy kagitlarim ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant
bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden énce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem maddelerinin
giriisiilme sirasma iliskin bir degisiklik Gnerisi olup olmadig sorulur, eger bir dneri varsa bu durum genel kurulun cX'i)'mn sunulur.
Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun karartyla giindem 1:_13dc|cicrinin goriisiilme sirasi degistirilebilir. !




Giindem ve giindem maddelerinin gériigiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplanti bagkanh@inin olusturulmasi.

b) Yénetim kurulu yillik faaliyet raporunun. denetime tabi sirketlerde denetgi raporlariin ve finansal tablolarin giriigiilmesi.

¢) Yonetim kurulu tiveleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu tyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yinetim kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki. ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

¢) Karin kullanim seklinin. dagitiminin ve kazang paylari oranlarmm belirlenmesi.

) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriigtilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinm giindemini. toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olugturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar diginda. toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara baglanamar:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin ozel denetim talebi. giindemde yer ahp almadigma
bakilmaksizin genel kurulea Karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu diyelerinin gorevden almmalart ve yenilerinin se¢imi hususlari. vil sonu finansal tablolarm miizakeresi
maddesivle ilgili savilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizm istem halinde dogrudan goriisiilerck
karar verilir. .

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk. yetersizlik, baghlik yikiimiintn ihlali. birok sirkette tivelik scbebiyle gorevin
ifasinda giigliik. gegimsizlik. niifuzun kotiiye kullanilmasi gibi hakl sebeplerin varhg halinde. yonetim kurulu iiyelerinin gdrevden
alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig giindem maddesi. hazir bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedikge
veniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanhkea, sirket genel kurulunda goriisiilmesi istenen konular
giindeme konulur.

(6) Giindem. genel kurulu toplantiya gagiran tarafindan belirlenir.

Toplantida sz alma

MADDE 11 = (1) Gériisiilmekte olan giindem maddesi tizerinde séz almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu
toplanti bagkanhgmna bildirirler. Baskanlk soz alacak kisileri genel kurula aciklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere stz hakki verir.
Kendisine soz sirast gelen kisi. toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden. genel
kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarmda konusma siralarmi degistirebilirler. Konugma siiresinin simirlandirihmast halinde. sirasi
gelip konugmasint vapan bir kisi. konugma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi
takdirde konusmasini. o kisinin konugma siiresi iginde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz,

(2) Toplanti bagkaninca. gériisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu tyeleri ile denetgive siraya
bakilmaksizin sz verilebilir.

(3) Konusmalarn siiresi. baskamin veya pay sahiplerinin onerisi iizerine, giindemin yogunlugu. goriistilmesi gerekli konularin
coklugu. énemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirthr. Bu gibi durumlarda. genel kurul. énee konugma
siiresinin simirlanmasinm gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacag konularinda. ayri ayri oy lamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsileilerinin gériiy ve
dnerilerini iletmelerine iliskin olarak amlan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baglamadan once, toplanti baskani. oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar taslaginin
oylamasi vapilacak ise. bu yazil olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Ovlamaya gegilecegi agiklandiktan sonra. ancak
usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada. talep etmesine ragmen kendisine s0z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca
dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra soz verilmez.

(2) Toplantida goriigiilen konulara iliskin oylar. el kaldirmak suretiyle kullanthr. Bu oylar toplanti baskanhgimca sayvilir,
Gerektiginde. bagkanlik. oy sayiminda yardimer olmak {izere yeter sayida Kisiyi gorevlendirebilir, El kaldirmayanlar, herhangi bir sekilde
bevanda bulunmayanlar “ret” oyu vermig sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy
kullanmalarma iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanafinin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini. bunlarin sahip olduklari paylari. gruplari. savilan ve
itibari degerlerini gisteren hazir bulunanlar listesi imzalamir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarm dzet olarak. alinan
kararlarin ve her bir karar icin kullamlan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarmn tutanakia agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakh sekilde miirekkepli kalem
kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagm bilgisayarda vazilabilmesi icin toplanti yerinde ¢iktilarm alinmasipa imkan
saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir., ™ \

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi. toplanti bagkanhgi ile katilnug olmasi hax-wdc akanhk

temsilcisi tarafindan imzalanir. R W \\
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(4) Tutanakta: sirketin ticaret unvani. toplanti tarihi ve yeri. sirketin paylarmin toplam itibari degeri ve pay adedi. toplantida
asalcten ve temsilen olmak tizere temsil edilen toplam pay adedi. katilmigsa Bakanhk temsileisinin adi ve soyadi ile goreviendirme
vazisinin tarih ve sayisi. toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette yapildigu. ilansiz yapihyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alnan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir teredditte yer vermeyceek sekilde rakamla ve yaziyla tutanakia
belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek istevenlerin adi. soyadi ve muhalefet
gerekgeleri tutanaga yazilir,

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde. bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta. muhalefetini belirten ortagin veya
temsilcisinin adi. soyadi yazilir ve muhalefet yazisimn ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalelet yazisi toplant baskanhg ve
katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1y Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanagmin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tiim evraki toplantida
hazir bulunan yénetim kurulu tivelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes giin igerisinde. tutanagin noteree onaylanmig bir suretini ticaret
sicili midiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlan tescil ve ilan cttirmekle yikimlidir,

(3) Tutanak. internet sitesi agmakla yitkiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg beyg giin icerisinde internet
sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir niishasimi katilmg
olmasi halinde Bakanhk temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkami tanmdigi
durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanhginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate
alinarak ita edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsileisinin katithmi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsileisinin katilmu zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin girev ve
yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinim Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret
Bakanhigi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri sakhdr.

(2) Genel kurula katlabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullamlacak temsil belgeleri ile
toplanti tutanagimin diizenlenmesinde birinei fikrada belirtilen Yénetmelik hitkiimlerine uyulmas: zorunludur.

i¢ Yinergede éngiriilmemis durumlar

MADDE 17 = (1) Toplantlarda. bu I¢ Yénergede éngoriilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

i¢c Yinergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yonerge. Sonmez Pamuklu Sanayii Anonim Sirketi genel kurulunun onay ile yénetim kurulu tarafindan
viiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin yiiriirliigi

MADDE 19 — (1) Bu l¢ Yonerge. Sonmez Pamuklu Sanayii Anonim Sirketinin 14.05.2013 tarihli genel kurul toplantisinda
kabul edilmis olup. Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiirtirliige girer,

12. Yénetim kurulunca bir yil segilen bagimsiz denetim sirketi olarak DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. - Member of Deloitte Touche Tohmatsu firmasimin
secilmesine oy birligi ile karar verildi.

13. Bagimsiz iiyeler dahil olmak tizere Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine aylik 250,00.-TL net
ticret verilmesine ittifakla karar verildi.

14. Y.I] icinde Uludag Kiiltiir ve Egitim Vakfina 450.000,00 TL ve Kimse Yokmu Dernegine
35.524.60 TL yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi sunuldu.

15. 2012 yilinda sirketin iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek vermedigi ve gelir yada
menfaat elde edilmedigi hususunda ortaklar bilgilendirilmistir.




16. Yonetim Kurulu Uyelerine. Yonetim Hakimiyetini elinde bulunduran Pay Sahiplerine. Ust
Diizey Yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarma: Sirket
veya Bagh Ortakhklari ile ¢ikar g¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin
verilmesine ittifakla karar verildi. Ayrica s6z konusu kisilerin 2012 yilinda bu tiir iliskilerinin
mevcut olmadigi bilgisi verildi.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin yaygin ve siireklilik arz eden iliskili
taraf islemleri hakkinda detaylari Finansal Tablo 38 no.lu dip notlarda belirtilen Sonmez
A.S.F.’ye 3.773.897.00 TL Sénmez Gayrimenkul Yatirimlart A.S.'ye 1.849.914.00 TL Ik
satislarm  Organize Sanayi Bolgesinden alinan Elektrigin - ayni  fiyat seviyelerinden
aktariimasindan olustugu yine Sénmez A.S.F. A.S.'den alimlarin da 3.207.240,00 TL’sinin
Kiracilara ayni fiyat seviyesinden yansitilan elektrik, buhar ve dogalgaz oldugu belirtildi.

18. Dileklerde sz alan olmadigindan ve giindemde goriisiilecek bagka bir husus kalmadigindan
Divan Baskani toplantiy1 kapatti.

BAKANLIK TEMSILCISI ~TOPLANTI BASKANI
FILIZ FIRAT OMER PARLAK
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