SONMEZ PAMUKLU SANAYIii ANONIM SIRKETI
DEl:IETiMDEN SORUMLU KOMITE
GOREV VE CALISMA ESASLARI

1- AMAC VE KAPSAM

Sermaye Piyasasi Mevzuati geregi hazirlanan bu duzenlemenln amaci, Sonmez Pamuklu Sanayi
Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulu tarafindan, kendi gorev ve sorumluluklarini saglikli bir
bi¢cimde yerine getirebilmek amaciyla, olusturulacak Denetimden Sorumlu Komite’nin (Komite)
gorev ve calisma esaslarini belirlemektir.

Komite, bu diizenleme ve yasal mevzuat kapsaminda, Sirket’in finansal ve operasyonel
faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda Yo6netim Kurulu’na 6neriler sunar.

2- KOMITENIN YAPISI
Komite, Sirket’in Iki Bagimsiz Yénetim Kurulu uyesmden olusur. Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyelerinden birisi Komite Baskani olarak segilir.

3- GOREV VE SORUMLULUKLAR :

Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur ve
gereken durumlarda rapor hazirlayarak goriislerini Yonetim Kurulu’na sunar.

Nihai karar ve sorumluluk, Yonetim Kurulu’na aittir.

Komite:

- Sirket’in muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya ag¢iklanmasinin, bagimsiz denetimin
ve Sirket’in i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.

- Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusunu secer ve Yonetim Kurulu’nun onayina
sunar.

- Bagimsiz denetim kurulusunun ¢aligsmalarini gozetir.

- Sirket’in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket’e ulasan
sikayetleri inceler ve sonuca baglar.

- Sirket calisanlarinin, Sirket’in muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin,
gizlilik 1ilkesi c¢ercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri
belirler.

- Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirket’in izledigi muhasebe
ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak; Sirket’in sorumlu ydneticileri ve
bagimsiz denetcileri ile gerekli gorillen diger birimlerin goriislerini alarak kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

- Kurumsal Yonetim Derecelendirme ve Kredi derecelendirme yapilmasi istendiginde s6z konusu
kuruluslarin se¢imi, sozlesmelerin hazirlanarak siirecin baslatilmas1 komitenin goézetiminde
yapilir.

Faaliyetleriyle ilgili olarak gerekli gordiigli konularda, bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir.

Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan karsilanir.
Komite, en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplant1 sonuglarini
tutanaga baglayarak Yo6netim Kurulu’na sunar.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve Onerileri yazili olarak
derhal Yonetim Kurulu’na bildirir.

4- YUORURLUK

Denetimden Sorumlu Komite’nin Gorev ve Cahsma Esaslarna iligkin bu diizenleme, Yonetim
Kurulu’nun 07.08.2012 Tarih ve 13 No.lu karar ile kabul edilerek ytriirliige girmistir.

Bu diizenleme ve yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.




