SONMEZ PAMUKLU
SANAYII ANONIM SIRKETI

ETiK KURALLARI

Biitiin yonetici ve calisanlarin uyma zorunlulugu bulunan Sénmez Pamuklu Sanayii Anonim Sirketi
“Etik Kurallar1” Sirketimizin kurumsal degerini yiikseltmek amaciyla tantmlanmastir.

Etik kurallara, Yonetim Kurulu yoneticiler ve ¢alisanlarin tamaminin uymasi beklenir. Bu kurallar ile
hedeflenen Sirketimiz c¢alisanlarinin davranis ve tutumlarinin kurumsal etkilerinin farkinda olarak,
Sirketimiz ile ilgili her tiirli karar ve is yonetim siirecinde, konulan nihai hedeflerde ve halka agik bir
sirket olarak iligkilerde gerekli seffaf, diiriist ve glivenilir iletisim ortaminin yaratilmasini1 saglamaktir.

CALISANLAR IS AHLAKI VE DAVRANISLAR

Calisanlar, kanunlara, mevzuata ve sirket i¢i diizenlemelere uygun hareket etmelidir.

Calisanlarin yasalarla taninmig olan her tiirlii hakkini korunmasi temin edilir. Her ¢alisaninin
0zliik haklarmin tam, dogru ve zamaninda verilmesi saglanir. Giivenli ve saglikli bir ¢alisma
ortami i¢in gerekli zemin hazirlanir.

Calisanlara adil davranilir, esit sartlarda esit olanaklarin sunulmasi benimsenir.

Calisanlardan Sonmez Pamuklu Sanayi Anonim Sirketi’nin adin1 ve saygmligini benimsemeleri
ve korumalar1 beklenir.

Calisanlar, isyerinde i arkadaslar1 ve yoneticileri ile uyumlu ¢alismak, isyeri ile iliskisi olan 6zel
veya resmi kisi ve kuruluslarla iyi ve insani iliskiler kurmak, islerini diiriist ve siiratle yerine
getirmek zorundadir. Calisanlardan, is ahlaki ilkelerine aykir1 hareket edenlerin tespit edilmesi
durumunda bu durum belgeleriyle birlikte iist Yonetim’e bildirilmelidir.

Calisanlar, Sirket’in yiiriittiigii is ve isyeri ile ilgili ¢ikarlari korumak ve bu menfaate zarar verici
her tiirlii davranistan kaginmakla yiikiimliidiir. Bu baglamda; calisanlar, Sirket olanaklarini
kisisel c¢ikarlar1 i¢in kullanamaz; yasal olmayan herhangi bir tutum ve davranis igerisinde
bulunamaz.

Calisanlar, kurulus tarafindan izin verilmeksizin, resmi veya 6zel, devamli veya gegcici, ticretli
veya licretsiz gorev kabul edemez, ticaretle ugrasamazlar.

Calisanlar yaptiklar1 gorevle ilgili olsun veya olmasin, isi ve kurulusu ile ilgili olarak
ogrendikleri bilgi ve sirlar1 saklamak zorundadir. Ogrenilen sirlar, bilgiler veya bunlara iliskin
belgeler yetkili olmayan kisilere veya makamlara verilemez veya aciklanamaz. Bu yiikiimliiliikk
calisanin kurulus ile iliskisinin sona ermesinden sonra da devam eder.

Calisan, ailevi, medeni ve adres durumundaki her tiirli degisiklikler ile sozlesmeler ve/veya
yonetmeliklerde diizenlenen haklar ve yiikiimliiliikkler yoniinden esas alinan kisisel, ailevi veya
yakinlar1 ile ilgili bilgileri ve bunlarin dayanaklari olan belgeleri, insan Kaynaklari
Miidiirliigii’ne zamaninda bildirmek ve teslim etmekle yiikiimliidiir.

Calisanlarin ve is bagvurusu yapan adaylarin kisisel bilgileri gizlenir ve korunur.

Her ¢alisaninin organizasyon ve siireclerin gelistirilmesi adina dnerisi bir firsat olarak goriilerek
ilgili birim yoneticisine iletilir.

MUSTERILER-RAKIPLER—TEDARIKCILER

Miisteri ve tedarikgiler ile iligkilerin; uzun vadeli, glivene dayali, Sirket lehine sonuglar
doguracak profesyonel bir zeminde gergeklestirilmesi esastir.

Miisterilere ayipli mal ve hizmet sunulamaz.

Miisterileri veya tedarik¢ileri boykot amaciyla, rakip firmalarla baglanti kurulup anlagsma
yapilmaz.

Sirketimiz, faaliyet alaninda adil rekabet ilkeleri ile hareket etmeyi gorev bilir ve sektorde
faaliyet gosteren diger sirketlerin de ayn1 hassasiyet i¢inde olmasini bekler.

Basinda rakipler ve onlarin yoneticileri aleyhine isim verilerek olumsuz beyanatta bulunulamaz.
Yeni rakiplerin engellenmesi, mal ve hizmet fiyatlarinda sabitlenmeye gidilmesi, bdlge, pazar ve
miisteri paylagilmasi gibi konularda rakip firmalarla baglant1 kurulup anlagsma yapilamaz.



= Diger sirketlerle ilgili bilgilere erismede, etik olmayan veya yasadisi yollara bagvurulmaz,
caligsanlarin bu yollara bagvurmalar1 engellenir.

= Ancak sirketlerin kamuya mal olmus bilgilerinin (web sitesi, fiyat listesi, reklam, yayinlanmis
yaz1 vb.) kullanilmasinda sakinca goriilmez.

= Tedarik¢ilerin ve miisterilerin bilgileri (ticari, kisisel vb.) gizlenir ve korunur.

KAMUYUAYDINLATMA
= Gorev verilen boliimler disinda hig bir Sirket calisani, s6zIii ya da yazili agiklamada bulunamaz.
= Sirketin kamuyu aydinlatmakla yiikiimlii oldugu konularda ve ayrica Sirket internet sitesinde pay
ve menfaat sahiplerinin ihtiya¢ duyduklari bilgilerin temini ve giincellenmesi saglanir.

SOSYAL SORUMLULUK

Sonmez Pamuklu Sanayi Anonim Sirketi sektdriinde faaliyet gosterirken sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket eder.

=  Sonmez Pamuklu Sanayi Anonim Sirketi ¢alisanlarini sosyal sorumluluk bilincinin olugmasi igin
sosyal ve toplumsal faaliyetlere goniillii olarak katilmalar1 konusunda destekler.

* So6nmez Pamuklu Sanayi Anonim Sirketi hem kendi c¢alismalarinda, hem Is Ortaklarmin
caligmalarinda ¢evreyi korumaya azami 6zen gosterir.

= Sonmez Pamuklu Sanayi Anonim Sirketi dogal kaynaklar1 ve enerji kaynaklarin1 verimli sekilde
kullanir, israfin1 engeller.

KURALLARA UYUM

Istisnasiz biitiin Sénmez Pamuklu Sanayi Anonim Sirketi calisanlar1 bu prensipleri sonuna kadar
uygulamaya c¢alisacaklardir. Ayrica etik kurallara aykirt herhangi bir unsurun tespiti durumunda
calisanlar derhal iist yonetimi bilgilendirmekle yiikiimliidiirler. Bu kurallara uymaktan dolay1 eger
herhangi bir is kaybi olursa bu durum olumsuzluk olarak degerlendirilmeyecektir.

YURURLUK
Isbu kurallar Yonetim Kurulunun 07.08.2012 tarih ve 13 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige
girmistir.




