SONMEZ PAMUKLU SANAYii ANONIM SIRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

1- AMAC VE KAPSAM

Sermaye Piyasast Mevzuati geregi hazirlanan bu duzenlernemn amaci, Sonmez Pamuklu Sanayi
Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulu tarafindan, kendi gorev ve sorumluluklarini saglikli bir
bi¢cimde yerine getirebilmek amaciyla olusturulacak Kurumsal Yonetim Komitesinin (Komite) gérev
ve calisma esaslarini belirlemektir.

Komite, bu diizenleme ve yasal mevzuat kapsaminda Sirket’in kurumsal yonetim ilkelerine uyumu
hakkinda isleyisi izler ve gerektiginde bu konuda iyilestirme c¢alismalar1 yapilmasiyla ilgili
Onerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.

Komite ayrica, Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevlerini de yerine getirir.

2- KOMITENIN YAPISI
Komite, Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri arasmdan secilen en az iki iyeden olusur. Komite nin iki
iiyeden olugsmasi halinde, her ikisi; ikiden fazla iiyeden olusmasi halinde ise, iiyelerin ¢cogunlugu
icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusur. Komite baskani, Bagimsiz Yonetim
Kurulu tiyeleri arasindan segilir.

3- GOREV VE SORUMLULUKLARI

Komite, yilda en az bir kez toplanir. Toplant1 tutanaklar1 yazili olarak saklanir. Komite, varsa 6neri
ve tespitlerini bir rapor ile Yonetim Kurulu’na sunar.

Nihai karar ve sorumluluk, Yonetim Kurulu’na aittir.

Komite:

. Sirket’te Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise,
gerekcesini ve bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catigmalarini tespit
eder ve Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici 6nerilerde bulunur.

. Kurumsal Yonetim ilkelerinin, Sirket calisanlarinca daha iyi anlasilabilmesi igin iist
yonetimle koordineli olarak ¢aligmalar yapar ve bunlar1 Yonetim Kurulu’na sunar.
. Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda

seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konusunda
caligmalar yapar.

. Yonetim Kurulu’nun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligskin onerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.

. Yonetim Kurulu ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi
konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar1 belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

. Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar

yapar.

. Risk yonetim sistemlerini yilda en az bir kez gdzden gegirir.

. Yonetim Kurulu tyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslara iliskin
onerilerini, Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

. Sirket’in ve Yonetim Kurulu iiyesinin performansi ile baglantili olacak sekilde
ticretlendirmede kullanilabilecek dlgiitleri belirler.

. Kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu iiyelerine ve iist diizey

yOneticilere verilecek ticretlere iliskin Onerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.

Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak gerekli gordiigli konularda, bagimsiz uzman goriislerine
basvurabilir.

Bu takdirde danismanlik hizmetlerinin bedeli, Sirket tarafindan karsilanir.



4- YURURLUK :

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Gorev ve Calisma Esaslarma iliskin bu diizenleme, Yonetim
Kurulu’nun 07.08.2012 Tarih ve 13 No.lu karar1 ile kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Bu diizenleme ve yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiiliir.




