SONMEZ PAMUKLU
SANAYIii ANONIM SIRKETI
SERI:XI NO:29 SAYILI TEBL iGE iSTINADEN HAZIRLANMI $
YONETIM KURULU FAAL IYET RAPORU
|- GENEL BILGILER
1-Raporun Donemi : 01.01.2014 — 30.09.2014
2-Ortaklgin Unvani : SONMEZ PAMUKLU SANAYI A.S.

3-Donenici Yonetim ve Denetleme Kurulunda gérev alan

YETK i SINIRI ADI-SOYADI GOREV SURES i

BASKAN VE MURAHHAS UYE Celal SONMEZ 01.01.2013 3D5.2016
BASKAN VEK LI MuhsiniGMEN 01.01.2013  23.05.2016
UYE Hayati CEKIC 01.01.2013  23.05.2016
UYE Ali Cem SONMEZ 01.01.2013  23.05.2016
UYE Cemil SONMEZ 01.01.2013  23.05.2016
UYE Mujdat TUZUN 01.01.2013  23.05.2016
UYE Osman SONMEZ 01.01.2013  23.05.2016
BAGIMSIZ UYE Mesut YAMAN 01.01.2013  13.05.2016
BAGIMSIZ UYE Adnan AKDENZ 25.12.2013 13.05.2016

4- Donem icerisinde Esas Sdagteede yapilan dgsiklikler.

- Yeni Turk Ticaret Kanunu’na uyum @amak icin Ana Sozkene de dgisiklik yapiimig
olup, Bursa Ticaret Sicili Mudurfiii tarafindan 13 Mayis 2014 tarihinde tescil
edilmistir.

5- Donem icerisinde Sermaye artyapiimamgtir.

- Son (¢ yilda temettl dailmamstir.

- Sermayenin % 10’ndan fazlasina sahip ortaklar

ADI SOYADI VE UNVANI SERMAYE PAYI (TL) SERMAYE ORAN | (%)
CELAL SONMEZ 20.085.94b 25,12
SONMEZ HLAMENT A.S. 14.161.507 17,72
SONMEZ ASF SAN.AS. 12.446.281 15,57
ALI CEM SONMEZ 8.461.861 10.59
CEMIL SONMEZ 8.425.295% 10,54

6- Donem icerisinde ¢ikarilan menkul kiymet yoktur
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7- ORTAKLI GIN FAAL IYET GOSTERDIGI SEKTOR VE SEKTOR ICINDEKI YERI :

Sonmez Pamuklu sanayi7.Sonmez Holding’e kg bir kurulustur. 1981 yilinda her
tirll Pamuk ve Suni Sentetiglik, kumas Gretmek ve satmak gayesi ile kurultur. Gerek
ic ve gerekse g piyasalardaki olumsuz gefneler sonucunda firmamiz gAstos 2008
doéneminden itibaren kapasitesinisdimek durumunda kalgtir. Buna paralel olarak ¢caan
sayisi azaltilngtir. Atil duran makinelerimizin biyik gonlugu satilmstir. 30 Haziran 2014
donemi itibari ile gelinen kapasitede mumkin @adica verimlilik 6n plana alinarak
faaliyetlerimiz surdurtlmektedir. Ayrica %15 oradan hisse ile 2.400.000,- TL sermaye
taahhtdu ilegtirak ettigimiz S6nmez Cimento Yapi Madencilik§'nin 26.11.2012 tarihinde
arttirlan sermayesine 12.600.000,- TL daktrakte bulunulmg olup, 31.12.2013 tarihi
itibariyle %15 oranindaki stirakimize taahhit edilen sermayenin tamami 6detmi
Istirakimizin 17.04.2014 tarihinde artirilan sermamges 7.500.000,00 TL dahastirakte
bulunulmy olup, 30.09.2014 tarihi itibariyle % 15 oranindatirakimize 2.902.500,00 TL
sermaye taahhut borcumuz kagtm Yatirirm planlari tamamlangiolan 5.000 ton/gin
kapasiteli ¢cimento fabrikasi projesinin Eylil 201arihi itibariyle % 95'i tamamlanng)
Klinker de deneme Uretimlerine ¢@ms olup, Aralik 2014 tarihinde Cimento deneme
Uretimlerine bglanmasi 6ngorulmektedir.

Cin-Catic Beljin co. Ltd. Firmasindan temin edilkeadan makine ve ekipmanlarin
30.09.2014 tarihi itibariyle % 100’0 teslim alirgtr.

Ayrica Uretim faaliyet dina c¢ikan alanlarin kiralama faaliyeti 6nceki dofexohe
oldugu gibi devam etmektedir.

ll- FAAL IYETLER
A- YATIRIMLAR
1- Donem icerisinde yatirim yapiimagtr.

B- MAL VE HIZMET URETIMI SATIS VE KAPASITE BILGILERI

URETILEN URETIM SATIS  SATIS HASILATI
YIL MALIN C INSI KAPASITESI K.K.O. MIKTARI (TL)
2014/09  Viskoriplik 3540 ton/yll % 66 1.837 ton 16.304.798
2013/09  Viskoriplik 3540 ton/yil % 67 1.889 ton 14.850.976

Ayrica mal Uretim ve sati disinda ilgili faaliyet doneminde yatirrm amach ollara
siniflandirilan gayrimenkullerimizden 3.780.029L.Tkira geliri elde edilmy olup
sats gelirlerimiz iginde yer almaktadir.

C- Bir onceki donem ile kadastirmali olarak Bilanco, Gelir Tablosu ve agiklayici
notlar ilisiktedir.

D-
Yonetim Kadrosu Sirkette Bulundugu |Is Tecriibesi Tahsil
Unvani Adi-Soyadi Sure (Yil) (Y1l Dmu
Yon.Kur.Uyesi Mijdat TUZUN| 3 37 Universite
Muh.Md.Vk.  ilhan OZTURK | 2 32 Universite

Calisanlarin Durumu: 30.09.2014 tarihi itibariyle gain sayimiz 93 kidir.

Bagll Bulundugu isci Sendikasi: Teksif Sendikasi
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KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

| - PAY SAHIPLERI

1 — Pay Sahipleri ile ilgili iliskiler birimi

Sirketimizde pay sahipleri ile gkiler birimi olusturulmamstir. Pay sahipleri
ile ilgili ili skiler Mali ve idari Isler Genel Midir Yardimcgina bal olarak
Muhasebe Mudurkli nezdinde yuratilmekte olup, pay sahipleri bitindetisim
kanallarindan rahatlhkla uabilmekte ve her turli Rauruya ilgili bolim
yetkililerince cevap verilmektedir.

2 — Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Yillik Faaliyet Raporu, mali tablo ve raporlar, @erKurulda vekaleten oy
kullanacak ortaklar i¢in vekaletname 6gneGenel Kurul giindem maddelerini igeren
bilgilendirme dokimanlari Genel Kurul 6éncegiket merkezinde veirket internet
sitesinde bulundurulmaktadir.

Ayrica, pay sahiplerinin haklarini kullanimini é¢kiecek ilgili olarak SPK Seri
1I-15-1 sayili Teblgi Geresi “Ozel Durum Acgiklamasi” olarak kamuya duyurulmak
Uzere Borsaya bildiriimektedir.

3 — Genel Kurul Bilgileri

Sirketimizin 2013 yilina ait Olgan Genel Kurul toplantisi 06.05.2014 tarihinde Yeni
Yalova Yolu 9. Km.'deki Sonmez Holding Merkezindepyims olup, Ozetle gagidaki
kararlar alinmgtir.

-- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyefiine yapilan atama onaylargtr.

-- Ana Sozleme deisikli gi onaylanmgtir.

-- Bagimsiz uyeler dahil olmak izere Yoénetim Kurulu Uyala her birine aylik 500,00.-TL
net Ucret verilmesine ittifakla karar verildi.

-- Yonetim kurulunca bir yil secilen pemnsiz denetimsirketi olarak Gureli YMM ve
Bagimsiz Denetim Hizmetleri A. firmasinin segilmesine oy bigliile karar verildi.

4 — Oy Haklar ve Azinlik Haklari
Sirketimizin sermayesini temsil eden hisse senetieritamami hamiline
muharrer olup, imtiyazli Hisse senetlerimiz bulumma&tadir. Ana SoOzinemizde
birikimli oy kullanma yontemine ve azinlik haklaile ilgili hususlara yer
verilmemitir.

5 — Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani
Sirket Yonetim Kurulu, kar datim onerisini T.T.K. ve SPK telgieri
dogrultusunda Genel Kurula ©neri olarak gotirmekte karar Genel Kurul
toplantisinda verilmektediirket kar'ina katilim konusunda imtiyaz yoktur, Kaya
aciklanmg herhangi bir kar datim Politikasi bulunmamaktadir.




SONMEZ PAMUKLU
SANAYIi ANONIM SIRKET i
SERI:XI NO:29 SAYILI TEBL iGE iSTINADEN HAZIRLANMI $
YONETIM KURULU FAAL iYET RAPORU

6 — Paylarin Devri

Sirketimiz esas sOz$enesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hikim

bulunmamaktadir.

7 —Sirket Bilgilendirme Politikasi

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlangnimevzuat ile belirlenenler gnda
kamuya hangi bilgilerin nesekilde ve hangi yollardan aciklangcaile ilgili
bilgilendirme politikasi bulunmamaktadir.

8 — Ozel Durum Aciklamalari

30.09.2014 tarihi itibari ile SPK diizenlemeleri upaa yapilan 6zel durum

aciklamalarinin sayisi 10 ( On ) adettir.

9 —Sirket internet Sitesi veicerigi

Sirketimizin Internet adreswww.sonmezpamuklu.com.tolup, sirketimizle
ilgili SPK tarafindan 6n gorilen hususlar ile Fgeli Raporlari ve Mali Tablolara

ulasiimaktadir.

10 — Gercek Kii Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi

Gergek ksi nihai hakim pay sahipleri dolayli ve kdrkli istirak iliskilerinden
arindirmak suretiyle kamuya aciklanmaimi
- Sermayenin %10 ve daha fazlasina sahip ortaklarin:

CELAL SONMEZ
SONMEZ HLAMENT A.S.
SONMEZ ASF SAN.AS.
ALI CEM SONMEZ
CEMIL SONMEZ

Pay Orani Pay Tutari
%
25,12 20.085.945 TL
17,72 14.161.507 TL
15,57 12.446.281 TL
10.59 8.461.861 TL
10,54 8.425.295 TL

11 —iceriden Osrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Iceride bilgi @renebilecek durumda olanskerin listesi gagida verilmitir.

BASKAN-MURAHHAS UYE
BASKAN VEK iLi

UYE

UYE

UYE

UYE

UYE

BAGIMSIZ UYE

BAGIMSIZ UYE
MUHASEBE MDR. VEKILi
MUHASEBE MEMURU
YONETIM KURULU BSK. ESI

Celal SONMEZ
MuhsiniIGMEN
Osman SONMEZ
Cemil SONMEZ
Ali Cem SONMEZ
O.Miijdat TUZON
Hayati CEKC
Adnan AKDENZ
Mesut YAMAN
[lhan OZTURK
Haldun BLiZ
Umran SONMEZ
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12 — Menfaat Sahiplerinin Bilgilendiriimesi

Menfaat sahiplerine kendilerini ilgilendiren konuke haklarin korunmasi ile
ilgili sirket politikalari ve prosedurleri hakkinda bildivier yapiimakta olup, gereki
onlemler alinmaktadir.

13 — Menfaat Sahiplerinin Y6netime Katilimi

Menfaat sahiplerini yénetime katilimi konusundadiizenleme yapilmasiir.

14 —insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizde calganlarla ilgkileri yiritmek Uzere 6zel bir temsilci atanmami
olup, olwabilecek sorunlagirket organizasyon yapisi icinde ¢6zilmektedir.
Personel Mudurlgimiz bolimd, ge alinacak elemani uzmanhk gerektirgleri ve
diger gorevler icin farkll kriterlerdesé alinmasartlarini uygularise alinan personele
is akdi duzenlenir, personel 6zlik dosyasina koyuharsonele ilk 2 giin oryantasyon
egitimi ile temel egzersiz yapilip ger gunler makinelerin Banda teorik ve pratik
egitimler yaptirlir. Bu stire 3 haftadir. Ayrica gélebirimlerimiz deprem, yangin ve
ilk yardimla ilgili egitimler vermektedir.

Isci Sendikasinin syeri temsilcileri vasitasiyla da c¢gdnlarla gerekli
gorismeler ve dgerlendirmeler yapilmaktadir. Cgdinlar arasinda ayrimcilik
konusunda herhangi hitkayet bulunmamaktadir.

15 — Sosyal Sorumluluk

Cevreye sayginlik bakimindagletmelerimizde dgalgaz kullaniyoruz. Evsel
atik sularini bélgedeki DOSAB aritma tesisleringadieetmektedir.
Firmamiz aleyhine cevreye zararladeniyle herhangi bir dava aciimatm

16 — Yonetim Kurulunun Yapisi , Olusumu ve Basimsiz Uyeler

Sirketimizin Yonetim Kurulu 4icraci, 3icraci olmayan ve 2 Bamsiz Uye’'den
olusmaktadir.

Gorev ve goOrev sureleri iceren tablo faaliyet rapowzda sunulmyur.

Sirket Esas Sozkenesinde Yonetim Kurulu Uyelerinigirket disinda baka bir
gorev veya Gorevler almasini belirli kurallarglagan veya sinirlandiran herhangi bir
hikim bulunmamaktadir.

17 — Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Kurumsal Yonetimilkelerinde yer alan niteliklerle 6rginekte olupSirket Esas
Sozlemesinde Yonetim Kurulu Gyelikleri nitelikleri ilelgili herhangi bir hikim
bulunmamaktadir.
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18 —Sirketin Misyon ve Vizyonu Stratejik hedefleri

Misyonumuz :

1."Oncelnsan” prensibi ile hareket ederek, Sénmez Pamuihag@i AS.ni bir
aile yuvasi olarak diinmek ve cadtiran ile calsanlarin baari ve mutlulguna
elbirligi ve buttn imkanlar ile gayret géstermek.

2. Misteri memnuniyetini en Ust dizeydeskanak.

3. Dasayla bargik olmak ve cevre bilincini okiurarak yayginlgtirmak.

4. Toplumsal sorunlara duyarl olmak ve sorumluduidi yerine getirmek.

5. Insana ve teknolojiye yatinm yapmak suretiylesidii maliyetle kaliteli
uretim gerceklgtirerek kendi sektdriinde 6nci olmak.

Vizyonumuz :

Tam 0rdnleri ve kalitesi ile dinya pazarinda vazdgegeyen bir sanayi
markasi olmak.

Kalite Politikamiz ve Hedeflerimiz

Kalite= Once insan, keulsuz migteri tatmini, surekli gefime ve hatasiz
calisma bu dgrultuda KALITE POLITIKAMIZ :

1. Batun faaliyetleri dgru ve zamaninda yapmak.

2. Mugteri hizmetlerini tam olarak algilayip, beklentitgr eksiksiz olarak
sglamak.

3. Calsanlarimizi gbagi, teknik ve kalite gitimleri ile surekli gelgtirmek,
kalite standartlarinigienmek ve uygulanmasinigamak.

4. Isletmemizde kalitenin galiiriimesinde Ust yonetimden en alt kademeye
kadar, herkesin ¢cabaslyla giugunun bilincine variimasini §amak.

5. Bir mamulu Uretirken en dik maliyetle, en yuksek randimanla, en az
fireyle kaliteli Gretmek.

6. Daza ile bargik olmak ve ¢evremizi bilinglendirmek.

7. Firmamizda olan kalite kiltiri ve prensiplemgailistirmek ve sureklilgini
salamak.

8. Calsanlarimizi her acgidan tatmin ederek, S6nmez Paruakicalsmanin
gururunu ygatmak.

9. Kalitemizi ve kalite sistemimizi surekli ggtirerek dinya pazarinda rekabet
etmek ve bu hedeflere ghaasini sglamak.

10. Kalite tzerine surekli hedefleri buytterek ider 6zUmuzi donuk, S6nmez
Pamuklu kalite standartlarini glurarak, diinya kalite literattiriine sokmak.

11. Calsanlarimizin sgigini korumak ve guverdini sglamak firmamizin
temel prensiplerindendir.
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19 — Risk Yonetim veic Kontrol Mekanizmasi

Sirketin Risk Yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasinivionetim Kurulu
dyelerinden olgturulmus (2) iki tyeli denetim komitesi tarafindan yapiimasn
gorulmistr. Ayrica mevcut organizasyon yapisi icerisindmtkol mekanizmalari
calistinimaktadir.

20 — Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Sirketimizin  Yonetim Kurulu Oyelerinin yetki ve samluluklari Ana
Sozlememizde gagidaki gibidir:

Yonetim Kurulunun Olu sumu:

MADDE 16- Sirketin isleri ve yonetimi; Genel Kurul tarafindan Turk Tiear
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri ngarsecilecek en az 9€5)
Uyeden olgacak bir Yénetim Kurulu tarafindan yaratalar.

Yonetim Kurulunda gorev alacak giansiz dyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetimgkln dizenlemelerine gore tespit edilir.
Yonetim Kurulu Uyeleri en fazla ¢ (3) yil icin sieder. Gorev siresi biten Yonetim
Kurulu Uyeleri yeniden secilebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 18 - Yonetim Kurulu,Sirket isleri gerektirdgi zamanlarda toplanir. Yoénetim
Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya YoOnetim Kurulu'nun tespit eg
herhangi bir mahalde yapilir. Yonetim Kurulu UOyetden her birinin yonetimi
toplantiya ¢cgirma hakki bulunmaktadir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERNIN TAKSIMI

MADDE 19 - Sirket Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kuruh
dizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafmddare ve temsil olunur.
Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan her yil bir skani, bir bakan vekili ve bir
murahhas Uye secer. Yonetim Kurulu Uyelerinden dilzuhalinde komisyonlar
kurulabilecei gibi Uyeleri arasindan veya harigten mudur dentaglilebilir, bunlarin
vazife ve yetkilerinin,sirketi temsil ve ilzam edip etmeyeceklerini, lcret gorev
surelerini tayin edebilir.

Yonetim Kurulu hak, vazife, yiklillik ve sorumluluklari, toplantekli
ve nisabi, Uyelerin ¢ekilmesi, 6limu veya gorevigaga engel olan halleri nedeniyle
bosalan Uyelere Yonetim Kurulunca secim yapilmasi v@nétim Kuruluna ikkin
diger hususlar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyd€asulu diizenlemelerine gore
yaratalar.

Yonetim Kurulu, murahhas lye welérin yetki ve sorumluluklarini tayin
eder ve yonetim kuruluna taningrolan her tirlt yetki ve sorumlutu, yine yonetim
kurulunun tayin ve tespit edegiesartlar, hikimler ve sinirlamalar dahilin§eket
yoneticilerine aktarabilir. Yonetim Kurulu gereldordigtinde bu yetkilerin tamamini
veya bir kismini d&stirebilir veya geri alabilir.

Yonetim kurulu, yonetim yetki veramluluklari kismen veya tamamen bir
veya birden fazla yonetim kurulu Uyesine veya U¢urmr kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tark TicareKkanunu'nun 367/1'inci
maddesine uygun bir yonerge duzenler.
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SIRKETIN ILZAMI

MADDE 20 - Sirketin idaresi ve dariya kagl temsili Yonetim Kuruluna aittirSirket
tarafindan verilecek butin belgelerin ve akdolukacaukavelelerin muteber
olabilmesi i¢in bunlariirketin resmi Gnvani altina konulmuwe sirketi ilzama yetkili
iki kisinin imzasini havi olmasi gerekir.

Yonetim Kurulunun alggakarar Gzerinegirketin temsil yetkisi tek imza
ile yonetim kurulu Uyelerinden birine ya da bir eegaha fazla murahhas lUyeye veya
muduar olarak Gcunci glere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesitemsil
yetkisini haiz olmasisarttir. Temsile yetkili kileri ve bunlarin temsilsekillerini
gosterir kararin noterce onaylamsureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedsc
temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkiin sinirlandiriimasi, iyiniyet
sahibi Uc¢uncu kilere kagl hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadec
merkezin veya bigubenin glerine 6zgulendiine veya birlikte kullaniimasina skin
tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. TUfkcaret Kanunu'’nun 371. 374. ve
375.’nci maddesi hukumleri sakhdir.

21— YoOnetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirketimizin  Yonetim Kurulu toplantilarinin  giindemyonetim Kurulu
Baskan! veya uyeleri tarafindan belirlenir. Genel Mildk tarafindan organizasyonu
ve haberlgme sglanarak toplantiya katilim gkanir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda katilanlarin tamamm karari esas alinir.
Yonetim Kurulu kararlari mevcut karar defterine démi de ihtiva edecekekilde
yazilarak ilgililer tarafindan imzalanir. Yonetimukulu toplantilarina fiili katilim
sglanmaktadir.

22—Sirketle Muamele Yapma ve rekabet yasgi

Sirketimiz Yonetim Kurulu dyeleri ile ilgili lem yapma ve rekabet yasa
Turk T.T.K Hikimleri ve Genel Kurul Kararlari ilensrlidir.

23— Etik Kurallar

Sirketimizin etik kurallari yazili olarak aciklansgtir.

24-Yo6netim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Basimsizlig
Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yondtkalerinin
belirlenmesine ve uygulanmasingkil Seri: IV, No: 56 ve 57 No’lu Teldleri
uyarinca;

Sirketimizin Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Sayin Adnan AKDER ‘in
Kurumsal Yonetim Komitesi B&ani, Sirketimizin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Mesut YAMAN ile Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Ali Cem SONMEBZ
Kurumsal Yonetim Komitesi tyeleri olarak secitterdir.

Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanniésmitesi ve Ucret
Komitesinin gdrevlerinin Kurumsal Yonetim Komitdarafindan yerine getirilecektir.

Denetimden Sorumlu Komite 8anligi’na Sirketimizin Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi Adnan AKDEE}_Z Denetimden Sorumlu Komite Uygline
Sirketimizin Bggimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Mesut YAMAN secilgherdir.
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25— Yonetim Kuruluna Saslanan Mali Haklar

Sirketimizde Yo6netim Kurulu Gyelerine 6denecek HuHakki, Genel Kurul
toplantilarinda belirlenmekte olup, bu goérevileriajosiyla tcretleri dinda bakaca
bir menfaat sglanmamaktadir.



