SONMEZ PAMUKLU SANAYii ANONIM SIRKETI’nin
24.05.2012 Tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanag:

Sonmez Pamuklu Sanayi Anonim Sirketi’nin 2011 Yilina ait Genel Kurul Toplantisi

24.05.2012 Tarihinde, Saat 14.15°de, SONMEZ ENDUSTRI HOLDING A.S. Yeni Yalova Yolu
9.Km. BURSA adresinde Bursa Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigii’niin 22.05.2012 Tarih ve 4374 sayili
olurlar1 ile gérevlendirilen Bakanlik Komiseri Ali YILDIZ in gbzetiminde toplanda.

Toplantinin agilisindan 6nce Hiikiimet komiserince yapilan incelemede,

Toplantiya ait ilanlarin 02.05.2012 Tarih ve 8059 Sayili Ticaret Sicili, 30.04.2012 Tarihli
Diinya Gazetesi ve 28.04.2012 Tarihli Bursa Hakimiyet Gazetelerinde Ana Sozlesmede ve
kanunda belirtilen siireler i¢cinde yapildigi,

Sirketce ihra¢ edilen 79.931.250,00 TL. tutarindaki hamiline yazil1 hisse senetlerinin MKK
nezdinde kayden saklamada bulunan 77.183.823,00 TL.’lik kismina sahip hissedarlarin Genel
Kurula istirak etmek iizere bu hisselere sahip olduklarini belirten Yatirimci Genel Kurul Blokaj
Formlarmi Sirkete tevdi ettikleri,

Toplantida Sirketin 79.931.250,00 TL’den ibaret bulunan ve 7.993.125.000 hisseye

ayrilan sermayenin 60.296.667,00 TL’sinin asaleten ve 16.887.156,00 TL’sinin Vekaleten
olmak tizere Toplam 7.718.382.300 hisse karsilig1r 77.183.823,00TL’yi temsil eden hissedar,
temsilcilerinin ve Sirket Murakiplar1 Serif SOZBIR, Tugba CAGLAR’1n hazir bulundugu ve
bdylece toplantinin agilmasi i¢in gerekli nisabin temin oldugu gériildiiglinden, toplantt Sayin
Celal SONMEZ tarafindan giindemi goriismek iizere acilarak asagidaki kararlar alind1.

1- Divan Baskanhgina , Serif SOZBIR, Oy Toplama Memurluguna Sait YILMAZTURK,
Katiplige Haldun FILiZ’in secilmesine ittifakla karar verildi.

2- Divan Heyetine toplanti Tutanagini1 Hissedarlar adina imzalama yetkisinin verilmesine
Ittifakla karar verildi.

3- Idare Meclisi Faaliyet Raporu okundu. Bilango ve Kar-Zarar hesaplari okundu.
4- Murakebe Raporu okundu.
5- Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca Bagimsiz Denetim Sirketinin Raporlar1 okundu.

6- Genel Kurula okunan Idare Meclisi Faaliyet Raporu, Bilan¢o ve Kar-Zarar Hesaplar1
ile Murakebe Raporu miizakereye sunuldu. Anilan Raporlar ve hesaplar iizerine s6z alan
olmadig1 goriilerek oylamaya gecildi. Ayr1 ayr1 yapilan oylama neticesinde, Idare Meclisi
Faaliyet Raporu, Bilanco ve Kar-Zarar Hesaplar1 ile Murakebe Raporu ittifakla kabul edildi.

7- Yonetim kurulunun 2011 yili bilangosuna gore olusan karin ge¢mis yillar zararlarina mahsup
edilmesi yoniindeki teklifi oy birligi kabul edilmistir.

8- Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin tebligi ve teminat, rehin ve ipoteklerle ilgili kararlar1 geregi Sermaye
Piyasas1 Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanliginca onaylanmais sirket esas sdzlesmesinin 10-12-
16-17-19 ve 28. maddelerinin tadilinin, 31. madde olarak yeni bir madde, 4. maddeye (1) bendi
eklenmesi hususunda ve asagida sunulan yeni sekli ile kabuliine oy birligi karar verilmistir.



YENi METIN

SIRKETIN KONUSU
MADDE 4- Sirketin kurulus amaci ve faaliyet konular1 sunlardir;
a) Her cesit pamuk ipligi, hakiki ipek ipligi,

pamuk, sentetik, suni  ve bunlarin karigimi tekstille ilgili her tiirlii iplik ve benzerlerini tiretmek, pamuk ve iplik hammaddelerinin
bilclimle entegre tesis liretim iglerini yapmak,

b) Havlu ve yukarida yazili  bilumum
ipliklerden  her tiirlii kumaslar iiretmek, konfeksiyonlarini, kumas ve giyim sanayii ile ilgili tiim tiretim asamalarini gergeklestirmek,
c) Bu maddelerin yurt i¢inde ve yurt diginda alim

ve satiglarin1 yapmak, ham ve yar1t mamul maddelerini ve digerlerinin gecici ve kesin ithallerini ve ihracini yapmak, i¢ ve dis Pazar
aragtirmalar1 ve cesitli dis lilkelerde pazarlamalar1 i¢in gerekli faaliyetlerini yiiriitmek,

d) Yukarida yazili konularla ugragmak {izere subeler
acmak, acentaliklar ve Miimessillikler vermek, bu tiir mallarla ilgili bayilik, acentalik ve miimessillikler almak ve ifa etmek.

e) Konusuna giren islerle her tiirli s6zlesme akdetmek ve bunlar yerine getirmek,

f) Konusu ile ilgili gayrimenkuller satin almak, insa etmek ve ettirmek, satmak, kiraya vermek ve kiralamak, depo,
santiye, ambar tesis etmek,

2) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy

isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla, yukaridaki islerle ilgili sahislar, firmalar,devlet kuruluslar1 ve benzeri tesekkiiller tarafindan
ihra¢ olunan her nevi hisse senedi, tahvil ve benzeri menkul degerleri almak, istirak taahhiidiinde bulunmak, mevcut veya kurulacak bu
tir tesekkiillere  katilmak, her tiirde sirketler kurmak veya kuracaklara katilmak, Aracilik Faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi olmamak sartiyla,

h) Sirketin kurulus gayelerini saglamak iizere
her tiirlii kurulus ve sahislarla her vadede istikrazlar akdetmek, her nevi ticari senetler ihdas, kabul ve ciro etmek, bunlarla ilgili olarak
gayrimenkuller {izerinde ipotek tesis edilmesi iglemlerini kabul ve ifa etmek, menkul ve gayrimenkullerini terhin etmek, rehin kabul etmek,
Yatirimeilarin aydmlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi
kaydiyla, li¢lincii sahislar lehine her nevi ipotek ve baskaca ayni haklar tesis etmek,fek etmek; Keza alacaklarin temini zzimminda ipotek
ve rehin kabul etmek, alinan ipotekleri fek etmek,

] Elektrik Enerjisi iireten, dagitan, pazarlayan kurum ve kuruluslara katilmak, istirak amaci ile bunlarmn hisse senetlerini
almak ve gerektiginde elden ¢ikarmak, Sirket tarafindan gergeklestirilecek s6z konusu istirak iglemleri, aracilik faaliyeti ve Menkul
Kiymet Portfoy isletmeciligi niteligi tagiryamaz.

i) Faaliyet konusuyla ilgili muameleler yapmak ve
kanunlarin sirketlere tamdigi her tiirli hak ve yetkileri kullanmak,
) Sirketin iktisadi maksat ve konusunun

gerektirdigi bilcimle ticari ve sinai muamele ve isler ile yukarida izah edilen islere ait muamele ve isleri yapmak, Yukarida
gosterilen islemler disinda, ilerde sirketin gayesine uygun ve faydali bulunan islemlere girisilmek istendigi taktirde, konu ydnetim
kurulunun ve genel kurulun onayina sunulacaktir . Ancak bu yolda karar alinmasi halinde, ana sdzlesme degisikligi mahiyetindeki bu
kararin uygulanmasi i¢in ~ Sermaye Piyasasi Kurulundan ve Ticaret Bakanligindan gerekli izin aldiktan sonra esas s6zlesme degisikligi
gerceklestirilecektir.

k) Sermaye piyasasi kanununun 15’inci maddesinin son fikrasi kapsamina girebilecek sonucu dogurmamast, yil iginde
yapilanlar dahil bagislarin, genel kurulda ortaklarin bilgisine sunul-masi ve gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmast suretiyle iini-
versitelere 6gretim kurumlarina, vakiflara, kamu yararl derneklere veya bu gibi kisi veya kurumlara bagis yapmak.

) Sirket’in kendi admma ve 3.kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

YENi METIN
Genel Kurullar :
MADDE 10-

Sirketin Genel Kurulu olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap dénemini takiben {i¢ ay
igerisinde ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii Genel Kurullar sirket iglerinin gerektirdigi durumlarda ve zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Ana Sozlesmedeki hiikiimlere gore toplanir.

Genel Kurullar, sirketin yonetim merkezinde veya Yoénetim Kurulunun karari ile baska bir yerde toplanabilir. Toplant1 yeri
verilecek ilanlarda belirtilir.



YENi METIN
Genel Kurula Cagn
MADDE 12-

Genel Kurula iliskin toplanti ilani, toplant: tarihinden en az ii¢ (3) hafta dnce yapilir.

Toplant1 ilanlarinda; Tiirk Ticaret Kanununa, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve sirket Ana S6zlesmesindeki hiikiimlere
uyulur.

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasiyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak ilan edilir.

YENIi METIN

YONETIM KURULU
Yonetim Kurulunun Olusumu
MADDE 16-

Sirketin isleri ve yonetimi; Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikkiimleri uyarinca
secilecek en az beg (5) liyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiliir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en fazla ii¢ (3) yil i¢in segilirler. Gorev siiresi biten Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden secilebilir.

YENIi METIN
UYELIGIN ACILMASI VE AZIL
MADDE 17-

Yonetim Kurulu hak, édev, yilikiimliilik ve sorumluluklari, toplant: sekli ve nisabu, iiyelerin ¢cekilmesi, dliimii veya gorev yapmaya
engel olan halleri nedeniyle bosalan iiyeliklere yonetim kurulunca se¢im yapilmasi ve yonetim kuruluna iliskin diger hususlar Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu, murahhas iiye ve iiyelerin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve yonetim kuruluna taninmis olan her tiirlii yetki
ve sorumlulugu, yine yonetim kurulunun tayin ve tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve sinirlamalar dahilinde Sirket yoneticilerine aktarabilir.
Yo6netim Kurulu gerekli gordiigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismuni degistirebilir veya geri alabilir.

Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca huzur hakki édenebilir. Yonetim Kurulu
iiyelerine ve murahhaslara huzur hakk: diginda ticret, ikramiye veya prim 6denebilir, bunun tutarini ve seklini Genel Kurul tespit eder.
Genel Kurul bagimsiz iiyelerin iicretini Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore tayin eder. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine yapilacak
ddemelerde SPK Kurumsal Yonetim lkelerine uyulur.

YENIi METIN
Yonetim Kurulunun Goérevleri
MADDE 19-

Sirketin yonetim ve temsili Yonetim Kuruluna aittir. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Ana Sozlesme ile Genel
Kurulun yetkisi dahilinde bulundugu belirtilen hususlar disindaki her konuda Y6netim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Yonetim ve temsil gorevlerini iiyeleri arasinda paylastiracag gibi, yonetim kurulu iiyesi olan murahhaslara da
tamamen veya kismen birakabilir.

YENi METIN
ilanlar
MADDE 28-

Umumi Heyete iliskin toplant1 ilani, toplanti tarihinden en az ii¢ (3) hafta 6nce yapilir.

Toplanti ilanlarinda; Tiirk Ticaret Kanununa, Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemelerine ve sirket Ana Sézlesmesindeki hiikiimlere
uyulur.

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile 6ngdriilen usullerin yanisira, miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasiyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak ilan edilir.



YENI METIN
Kurumsal Yénetim flkelerine Uyum
MADDE 31-

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar gecersiz olup, esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmas: bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf
islemlerinde ve igiincl kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin igslemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

9- idare Meclisi Uyelerinin yapmis olduklar1 ¢alismalarindan dolay1 ibra edilmelerine ittifakla
karar verildi. Yonetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamislardir.

10- Sirket Murakiplarinin yapmis olduklar1 ¢alismalarindan dolay1 ibra edilmelerine ittifakla
karar verildi.

11- Yonetim kurulu iiyelerinin se¢imine gecildi. Yapilan tekliflerin oylanmasi neticesinde
bagimsiz iiyelerin 2 kisiden ve tliyeliklere A. Tuncel BARUT ve Mesut YAMAN’1n, diger
yonetim kurulu 7 iiyeden tesekkiiliine ve iiyeliklere 3 (Uc) yil icin;

Sayin, Celal SONMEZ,

Sayin, H.Muhsin IGMEN

Sayin, Ali Cem SONMEZ

Sayin, Osman SONMEZ

Sayin, Cemil SONMEZ

Sayin, O. Miijdat TUZUN

Sayin, Hayati CEKIC

’in secilmesine ittifakla karar verildi.

12- Sirket murakiplarinin se¢imine gegildi. Yapilan tekliflerin oylanmasi neticesinde,
sirket murakip sayismin 2 kisiden olusmasina ve 1 (Bir) y1l i¢in Sayin Serif SOZBIR ve
Sayin, Tugba CAGLAR’1n se¢ilmesine ittifakla karar verildi.

13- Bagimsiz liyeler dahil olmak iizere idare meclisi liyelerinin her birine aylik 250,00.-TL net
ticret verilmesine ittifakla karar verildi.

14- Sirket Murakiplarinin her birine aylik 250,00 TL. net iicret verilmesine ittifakla karar
verildi.

15- Y1l i¢inde yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunuldu.

16- Yonetim kurulunca iki yil segilen bagimsiz denetim sirketinin olarak GOZET YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK BAGIMSIZ DENETIM A_S. nin segilmesine oy birligi ile karar
verildi.

17- 2011 yilinda sirketin ticiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek vermedigi ve gelir yada
menfaat elde edilmedigi hususunda ortaklar bilgilendirilmistir.

18- Idare Meclisi Uyelerinin T.T.K.’nun 334. ve 335. Maddelerinde yazili islemleri
yapabilmeleri konusunda gerekli olan iznin verilmesine ittifakla karar verildi.



19- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin yaygin ve siireklilik arz eden
iligkili taraf islemleri hakkinda ortaklara bilgi verildi.

20- Dileklerde sz alan olmadigindan ve giindemde goriisiilecek bagka bir husus kalmadigindan
Divan Bagkan1 toplantiy1 kapatti.

BIiLIM SANAYI ve TEKNOLOJI BAKANLIGI DIiVAN BASKANI
KOMISERI Serif SOZBIR
Ali YILDIZ
OY TOPLAMA MEMURU KATIP
Haldun FILiZ

Sait YILMAZTURK



