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Bu rapor, Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
[liskin Esaslar Tebligi’nin 8. maddesi uyarinca hazirlanmis olup, SONMEZ PAMUKLU SANAYI
ve TICARET A.$’nin  01.01.2017-30.06.2017 donemine iliskin faaliyetlerinin ve finansal
durumunun degerlendirilmesi ve yatinnmetlara bilgi verilmesi amacini tasimaktadir.

GENEL BILGILER

7 Rapor Dénemi

Yillik Faaliyet Raporu 01.01.2017 —30.06.2017 Dénemini Kapsamaktadir.

)8 [letigim Bilgileri

Ticaret Unvan SONMEZ PAMUKLU SANAYIi A.S.
Ticaret Sicil Numarasi 22079 |

Sanayi Sicil Numarasi 31233

Vergi Dairesi/No Ertugrulgazi VD / 779 003 5471

Mersis Numarasi 0-7790-0354-7100014

Merkez ve Varsa Subelerine

; A i S
iliskin iletisim Bilgileri Yent Yalova Yolu 9.Km BURSA

0(224) 261 04 40 (20 Hat)

Internet Sitesi Adresi www.sonmezpamuklu.com.tr
Yatirmma Iligkileri Adresi yatirimei(@sonmezpamuklu.com.tr

3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi,

Sirket Sermayesi (TL) : 79.931.250,00 TL
Dénem iginde Sermaye artis1 yaptlmamigtir.

30.06.2017 itibariyla Sirketin ortaklik yapisi asagidaki gibidir.
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Ortagin AdiSoyadi Sermayedeki Payi (TL) Sermaygz)eku Pay!
SONMEZ AS.F. SAN. A.S. 12.661.269,00 15,84
SONMEZ FILAMENT A.S. 10.531.507,00 13,18
SONMEZ TEKSTILA.S. 4.004.250,00 5,01
SONMEZ ENDUSTRI HOLDING A.S. 4.,955.185,00 6,2
CELAL SONMEZ 20.085.945,00 2512
CEMIL SONMEZ 9.725.295,00 12,18
OSMAN SONMEZ 5.458.508,00 6,82
ALI CEM SONMEZ 9.761.861,00 12,21
DIGER 2.747.430,00 3,44
TOPLAM 79.931.250,00 100
4. Imtiyazh paylar ve paylarin oy haklarina iliskin a¢iklamalar
Sirketimizde irtiyazli pay bulunmamaktadir.
5. Yénetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticileri ve personel sayst ile ilgili bilgiler

Yonetim Kurulu iyeleri, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince §$irket Esas
Sozlesmesi hiikiimleri cercevesinde segilirler. 13.06.2017 tarihinde yapilan 2016 yili Olagan Genel
Kurul toplantisinda (3) yil siire ile segilen ve dénem iginde gorev alan Yonetim Kurulu tyeleri
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Adi - Soyad Gorevi Bagimsiz Uye Olup
Olmadigi

. Yénetim Kurulu Bagkam ; ,
Celal Sonmez . Bagimsiz degil
Murahhas Uye

l Yonetim Kurulu Baskan Vekili y .
Kemal Erdogan - ‘. gk | w Bagimsiz degil
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi

Serit Séizbir Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil

Yonetim Kurulu Uyesi
Adnan Akdeniz Denetimden Sorumlu Komite Baskani Bagimsiz tiye

Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani

Yonetim Kurulu Uyesi

Mesut Yaman Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Bagimsiz tive

Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
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Yénetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas Sozles
mesi’nde belirtilen gérev ve yetkileri haizdir.

6. Yonetim Kurulu’nda Dénem I¢inde Yapilan Degisiklikler

Olagan Genel Kurul’da segilen Yénetim Kurulu'nda ilgili dénemde degisiklik olmamustir.,

7 Bagimsiz Denet(;i'

Sirketimizin 2017 yili hesap ve iglemlerinin gerek Sermaye Piyasasi Kanunu gerekse Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde bagimsiz denetimi igin 13.06.2017 tarihli 2016 Yilina ait
Olagan Genel Kurul toplantisinda GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ
DENETIM HIZMETLERI A.S secilmistir.

8. Yinetim Orgam Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Sirket Esas Sozlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu {iyelerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuati uyarinca huzur hakki ddenebilir. Yonetim Kurulu iiyelerine ve murahhaslara
huzur hakki diginda ticret, ikramiye veya prim &denebilir, bunun tutarini ve seklini Genel Kurul
Tespit eder. Genel Kurul bagimsiz tiyelerin ticretini Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore tayin eder.
Bagimsiz yonetim kurulu tyelerine yapilacak 6demelerde SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicret, Genel Kurul Toplantilarinda belirlenmekte olup, bu
gorevleri dolayisiyle ticretleri disinda bagkaca bir menfaat saglanmamaktadir.

9. Yénetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Say1, Yap: ve Bagimsizhgi

Komiteler, SPK’nin Kurumsal Yénetim Ilkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin teblig
kapsaminda Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarimin saghkli bir bigimde yerine getirilmesi
igin yetkilendirilmiglerdir.

Denetim Komitesi:

Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in
yetkilendirilen; SPK’nin Kurumsal Yénetim Ilkeleri Teblig’'i uyarinca {iyelerinin tamami Bagimsiz
Yonetim Kurulu tiyelerinden olugan bir komitedir. Denetim Komitesi, sistemli ve disiplinli bir
yaklagimla sirketin Operasyonel, Finansal, Idari ve Bilgi Sistemlerine yénelik faaliyetlerin denetimi
ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini saglamak amactyla Yonetim Kurulu'na
bagl olarak gorev yapar. Komitenin gérevlerini yerine getirmesi igin her tirlii kaynak ve destek
Y6netim Kurulu tarafindan saglanir,

SPK’nin Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda Komite en az iki liyeden olusur, iiyelerinin

tamam! Bagmnsiz liye stau'js{upé sahip Yonetim Kurulu Uyeleri’nden olusmaktadir,... gunsiz
yonetim Kurulu tiyeleringdén bifi Komite Bagkant olarak segilir. e g1 N

Uyeleri; j’i‘
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Komite, en az li¢ ayda bir olmak tizere y1lda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglarini tutanaga
baglayarak Yonetim Kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi :

Sirketin Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyumunu saglamak, yénetim kurulu lycleri ve iist diizey
yonetici adaylarinin belirlenmesi, sirket ficret, 8diil ve performans degerlemesi ve kariyer planlamasi
ilkelerini belirlemek, girketin Kurumsal Yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
caligmalarinda bulunmak, yonetim kuruluna oneriler sunmak, yatirimer iligkileri ve kamuyu
aydinlatma konularinda galismalar yapmak suretiyle yonetim kuruluna destek vermek amaciyla
kurulmustur.

Komite ayrica, Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevlerini yerine getirir.

Aday gosterme komitesi; Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlari igin
uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmast ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galigmalar yapar.
Yonetim kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini ydnetim kuruluna sunar,

Ucret komitesi; Yonetim kurulu iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak belirler ve bunlarin gozetimini yapar, ticretlendirmede kullanilan kriterlere ulagma derecesi
dikkate alinarak, yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek
ticretlere iligkin Onerilerini yonetim kuruluna sunar. Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiyag
gordiikleri konularda bagimsiz goriiglerden yararlanir. Kurumsal Yonetim Komitesi ayni zamanda
pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢alismalarini gézetir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirketin varhgmi, gelismesini ve devamini tehlikeye
diigiirebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli nlemlerin alinmas: ve riskin
yonetilmesi amact ile ¢alismalar yapar.

Komite, sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilen en az iki tiyeden olusur. Komitenin
ikiden fazla liyeden olusmas: halinde tyelerin gogunlugu icrada gdrevli olmayan yonetim kurulu
tyelerinden olusur. SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda Komite’nin Bagkani
Bagimsiz liye statiisiindeki bir Yonetim Kurulu Uyesi dir.

Uyeleri;

e Sn. Adnan Akdeniz (Komite Bagkani — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
e Sn. Mesut Yaman (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

e Sn. Kemal Erdogan (Yonetim Kurulu Baskan Vekili)

Komite yilda en az bir kez toplanir. Toplant: tutanaklar yazili olarak saklanir. Komite, varsa neri ve
tespitlerini bir rapor ile Yonetim Kuruluna sunar.

10.  Personel ve Isci Hairel?,leri ve Toplu Sozlesme Uygulamalari ve Personel ve Isciye
Saglanan Hak ve Menfaatler 7 . “
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11.  Esas Sozlesme’de Yapilan Degisiklikler
Sirket Esas Sozlesmesi’nde dénem i¢inde degisiklik yapilmamuistir.
12.  Yardim ve Bagislar

Sirketimiz  01.01.2017-30.06.2017 déneminde Saglik Bakanligi'na 1.750.000 TL bagista
bulunulmanustir

13.  Kar Pay1 Dagitim Politikasi
Sirket yonetim kurulu, kar dagitim 6nerisini TTK ve SPK tebligleri dogrultusunda genel kurula 6neri

olarak gotiirmekte ve karar genel kurul toplantisinda verilmektedir. Kamuya agiklanmig herhangi bir
kar dagitim politikast bulunmamaktadir.

Sirket esas sdzlesmesinde kar dagitiminda konusunda imtiyaz yoktur.

14,  Finansal Durum

Sirketin 01.01.2017 — 30.06.2017 dénemine iligkin mali tablolari, bagimsiz denetim raporu, faaliyet
raporu ve dzel durum agiklamalari Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmis olup, s6z konusu
agiklama ve raporlara Sirketin http://www.sonmezpamuklu.com.tr adresindeki web sitesinden de
ulagtlabilmektedir.

15. Yatirimlar

Dénem igerisinde yatirim yapilmamustir,

16.  Mal ve Hizmet Uretimi Satis ve Kapasite Bilgileri

URETILEN URETIM SATIS SATIS HASILATI
YIL MALIN CINSI | KAPASITESI | K.K.O. | MIKTARI (TL)
2016/12 | Viskon Iplik 2600 ton/yil % 91 2.369 ton 30.258.016
2017/06 | Viskon Iplik 2600 ton/yil % 96 1.231 ton 18.994.956

Ayrica mal iiretim ve satisi disinda ilgili faaliyet déneminde yatinm amacli olarak siniflandirilan
gayrimenkullerimizden 4.307.558.81 TL. kira geliri elde edilmis olup gelirlerimiz iginde yer
almaktadir.

17.  Ortakhgm Faaliyet (i‘rl{'sterdigi Sektor ve Sektor i¢indeki Yeri
/

Sonmez Pamuklu S

Iplik, Suni Sente

 A-§~Sénmez Hol iﬁ;\c bagli bir kurulustur. 1981 yllmd.;é‘ S a8
XK mag liretmek ¢ satmak gayesi ile kurulmustur. Gereﬁéetg@fc_‘ké ds
7 gelismeler sopdcunda  firmamiz - Agustos 2008 dénemifiden itibaren /
C durumunda kztgﬁénr. Buna paralel olarak ¢aligan sayisi azaltll“ﬁzgﬁlr.%tk‘l‘i' >

i.

.Q\}_‘;‘.



SONMEZ PAMUKLU SANAYII A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN (11-14.1) TEBLIGI’NE ISTINADEN HAZIRLANMIS
‘ 01.01.2017-30.06.2017 I_)(")NEMi
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

duran makinelerimizin biiylik ¢ogunlugu satilmustir. Yillik 3540 ton kapasite ile iplik {iretimine
devam edilmektedir 31.03.2017 donemi itibari ile gelinen kapasitede miimkiin oldugunca verimlilik
on plana alinarak faaliyetlerimiz stirdtirtilmektedir. 30.06.2017 donemi itibariyle Sénmez Cimento
Yapr Madencilik A.S.'nin Sermayesine %15 oraninda istirakimiz vardir. Ayrica {iretim faaliyet
disina ¢tkan alanlarin kiralama faaliyeti 6nceki dénemlerde oldugu gibi devam etmektedir.

18.  Yatirimlar

Donem igerisinde yatinim yapilmamustir.

19.  Diger Hususlar

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger

ilgili kisi ve kuruluglarin haklarim etkileyebilecek nitelikteki §zel nem tagiyan herhangi bir olay/du
rum bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkan Yonetim Kurulu Uyesi
ve Murahhas Uye Vekilj
Celal Sérimez

Kel‘ﬁ‘al\l\ir ogan Serif Sozbir




