SONMEZ PAMUKLU SANAYI A. S.
KURUMSAL YONETIM iLKELERIi UYUM RAPORU

I. Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Beyam

Sonmez Pamuklu Sanayi A.S. ( Sirket ) 2017 yili ilk 6 aylik faaliyet doneminde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1. Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”)’ne uyum
konusunda 06zen goOstermekte olup, faaliyetlerinde kurumsal yoOnetimin temel
prensipleri olan  “esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve “sorumluluk™
kavramlarini benimsemistir.

Kanun ve Teblig ile uyulmas! zorunlu tutulmayan Ilkeler’e de uyum konusunda da
o0zen gosterilmekte olup, isbu Rapor’da aciklandiglr iizere, uyulmasi zorunlu
tutulmayan Ilkeler’den heniiz tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak
mevcut durum itibartyla Onemli bir ¢ikar catigmasinin  ortaya c¢ikmayacagi
diistiniilmektedir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporlari’'na Kurumsal Internet Sitemizden
www.sonmezpamuklu.com.tr ulasilmasi miimkiindiir. Kurumsal Yo6netim Komitesi,
kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik calismalarina devam
etmektedir.2017 yili ilk 6 aylik faaliyet doneminde, SPKanunu ve Teblig ile zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin tiimiine uyulmas: konusunda azami gayret
gosterilmistir. Kurumsal Yonetim ilkeleri karsisinda Sirketimizin dikkat ¢eken iki
ozelligi asagidadir ;

1- Halka agiklik oraninin ¢ok diisilk olmasi1 dolayisiyla ¢ok genis yatirimcei
yelpazesine sahip olmamasi, pay sahipligi haklarinin kullanim talebinin de
diisiik olmas1 sonucunu ortaya koymaktadir.

2- Aile isletmesi olarak kurulmakla beraber, cesitli sektorlerde faaliyetleri olan
Sonmez Endiistri Holding istiraklerinden biri olarak;  grup sinerjisi ve
kurumsal organizasyonun bir pargasi olma avantajina sahiptir.

II - PAY SAHIPLERI
2.1. Yatirima Iliskileri Boliimii

Sirketimizde Yatirimer iliskileri, Mali ve Idari Isler Genel Miidiir Yardimciligina
bagli olarak Muhasebe Miidiirliigli nezdinde yiiriitiilmekte idi. 18 .09. 2015 tarihinde
, SPKurulu Tebligi ve Kurul Ilke Kararinda yer alan sartlara uygun sekilde,
yatirimcr  iligkileri bolim yoneticisi olarak  Nazik TASKIN atandi. Bollim,
yatinimcilarimizdan gelen  bilgi taleplerini karsilamak, mevzuatin  geregi olan
hususlar1 yerine getirmek , getirilmesini takip ve gerekli koordinasyonu saglamak
ile gorevlidir.

Yatirimer Iliskileri Iletisim Bilgileri;


http://www.sonmezpamuklu.com.tr/

Nazik TASKIN
Sabriye ARSLAN

yatirimci@sonmezpamuklu.com.tr
0224-261 04 40

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullaninm

2.2.1. Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda ilgili Mevzuata, Esas Sozlesme’ye ve
diger Sirket ici dlizenlemelere uyulmakta ve bu haklarin kullanilmasin1 saglayacak her
tirlii 6nlem alinmaktadar.

2.2.2. Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, tiim pay sahiplerine “esit islem
ilkesi”’ne uygun muamele edilmektedir.

2.2.3. 2017 yili ilk 6 aylik faaliyet doneminde yatirimecilar ve pay sahiplerinin bilgi
talepleri, “esitlik prensibi” gozetilerek, ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak {izere,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ile SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak yerine
getirilmistir. Pay sahipleri tarafindan telefon ve e-posta yoluyla ¢esitli konularda
aktarilan bilgi talepleri de degerlendirilerek en hizli ve etkin sekilde yanitlanmaktadir.

2.2.4. Sirket ile ilgili finansal bilgiler ve  pay sahiplerinin haklarinin kullanimini
etkileyebilecek her tirlii bilgi, yillik faaliyet raporu, genel kurulda vekaleten oy
kullanacak ortaklar i¢in vekaletname 6rnegi, Genel Kurul giindem maddelerini i¢eren
bilgilendirme dokiimanlar1 Genel Kurul 06ncesi sirket merkezinde hazir
bulundurulmaktadir, giincel olarak  Sirket’in  Kurumsal Internet  Sitesi
www.sonmezpamuklu.com.tr adresinde duyurulmaktadir.

2.2.5. Devam etmekte olan 2017 Faaliyet doneminde pay sahibi haklarmin kullanimi
ile ilgili olarak, Sirket’e intikal eden herhangi bir yazili/sozlii sikayet veya agilan
idari/kanuni takip bulunmamaktadir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar

2.3.1. Genel Kurul toplantilarindan o6nce, glindem maddeleri ve “Vekaleten Oy
Kullanma Formu” Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve SPKurulu Tebligi’ne uygun
olarak yasal siiresi icerisinde toplantidan once pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine
sunulmaktadir. Tiim ilan ve bildirimlerde TTK, Sermaye Piyasast Mevzuati, SPKn.,
SPK Diizenleme/Kararlari ile Esas S6zlesme’ye uyulmaktadir.

2.3.2. Esas Sozlesme’de yapilan degisiklik ile TTK diizenlemelerine uyum saglanmak
suretiyle, Genel Kurul Toplantilar’'nin elektronik ortamda da yapilmasi
saglanmaktadir.
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2.3.4. Genel Kurul toplantilari, pay sahipleri arasinda esitsizlie yol agmayacak
sekilde, pay sahipleri i¢in miimkiin olan en az maliyetle ve en az karmasik usulde
gerceklestirilmektedir.

2.3.5. Sirket’te nama yazili pay bulunmamaktadir. Pay senetlerinin tamami1 Merkezi
Kaydi Sistem (“MKS”) biinyesinde, SPKn., SPK ve MKK diizenleme/kararlarina
uygun olarak kaydilestirilmistir.

2.3.6. Sirket’in 2016 yili faaliyet sonuglarinin goriisiildiigii Olagan Genel Kurul
Toplantis1 13 Haziran 2017 tarihinde Sirket Merkezi’'nde yapilmistir. Toplantilara
davet, Esas Sozlesme’ye uygun olarak Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde , yerel
gazetede ilan edilmis, Sirket web sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’ta
yayinlanmustir.

2.3.7. Genel Kurul Toplantist 6ncesinde, giindem maddeleri ile ilgili herhangi bir 6neri
veya giindeme madde eklenmesi yoniinde bir talep gelmemistir.

2.3.8. Genel Kurul Toplantilari’'nda oylamalar acik ve el kaldirmak suretiyle
yapilmaktadir.

2.3.9 Olagan Genel Kurul Toplantisi’na iligkin olarak hazirlanan, 01.01.2016—
31.12.2016 hesap donemine ait Bilanco ve Kar veya Zarar Tablolari, Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Genel Kurul ilan Metni, Bagimsiz Denetim Raporu , Vekaleten Oy
Kullanma Formu SPK Diizenleme ve Kararlari ile Sirket Esas Sozlesmesi’ne uygun
olarak Olagan Genel Kurul Toplantis1 tarihinden 3 hafta 6nce pay sahiplerinin
incelemesine acik bulundurulmus ve Sirket’in Kurumsal Internet Sitesi’nde yer
almistir.

2.3.10. 13 Haziran 2017 tarihinde yapilan ve 2016 yili faaliyetlerinin goriistildigii
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda toplant1 nisab1 %96,63 olurken, Sirket sermayesini
temsil eden 79.931.250 adet paydan, 77.238.901 adedi temsil edilmistir.

2.3.11. 2016 yili olagan genel kurulunda giindem maddesi olan , TTK 395 ve 396
kapsaminda gergeklestirilen herhangi bir islemleri bulunmamaktadir.

2.3.12. Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Sirket’in 2016 yilinda vakif, dernek, kamu
kurum ve kuruluslarina bagis yapilmadig: ortaklarin bilgisine sunulmustur.

2.3.13. Genel Kurul Toplantis: tutanaklari, ge¢mis yillar dahil olmak tzere, Sirket’in
Kurumsal Internet Sitesi’nde yer almaktadir.

2.4. Oy Haklan ve Azlik Haklar:
2.4.1 Esas Sozlesme’ye gore Sirket’te imtiyazli pay bulunmamaktadir.

2.4.2. Esas Sozlesme’ye gore Sirket’te her payin “bir oy hakki” bulunmaktadir.



2.4.3. Esas Sozlesme’ye gore , oy hakkinin iktisap tarihinden itibaren belirli bir siire
sonra kullanilmasint  6ngdrecek sekilde herhangi bir kisitlayict  diizenleme
bulunmamaktadir.

2.4.5. Esas Sozlesme’de pay sahibi olmayan kisinin, temsilci olarak vekaleten oy
kullanmasini engelleyen hiikiim bulunmamaktadir.

2.4.6. Sirket’in fiili dolasimdaki pay oran1 % 3,44 dolayinda oldugu i¢in ¢ok kiigiik
oranda bir halka aciklik sozkonusudur. Esas Sozlesme’ye gore; azlik haklar
sermayenin yirmide birine (%35) sahip olan pay sahiplerine taninmustir.

2.4.7. Sirket paylarinin % 5 den daha az1 borsada islem gérmektedir ve paylarin
likiditesi diisliktiir. Bu nedenle ; Sirket paylarinda piyasa yapicilik faaliyetinde
bulunmak i¢in OYAK YATIRIM A.S. ile PIYASA YAPICILIGI SOZLESMESI
imzalanmis ve bagvuru Borsaca uygun goriilerek, 7 Aralik 2016 tarihinden itibaren
islemler baslamistir.

2.4.8. Esas Sozlesme’de “birikimli oy kullanma yontemi’ne dair bir diizenleme
bulunmamaktadir.

2.5. Kar Pay1 Hakki
2.5.1.  Sirket yonetim kurulu,kar dagitim Onerisini TTK ve SPK tebligleri
dogrultusunda genel kurula 6neri olarak gotiirmekte ve karar genel kurul toplantisinda

verilmektedir. Kamuya agiklanmis herhangi bir kar dagitim politikasi
bulunmamaktadir.

2.5.2. Sirket esas sozlesmesinde kar dagitiminda konusunda imtiyaz yoktur.
2.5.3.01.01.2016 - 31.12.2016 hesap donemine iliskin olagan genel kurulda 2016 Y1l
donem karinin, sermayemizin (briit=net) %5 ‘i oraninda (Toplam 3.996.562,50 TL ve
1 TL nominal degerli pay basina 0,05 TL) kar pay1 dagitilmasina karar verilmistir.

2.6. Paylarin Devri

2.6.1. Sirket Esas Sozlesmesi’nde, pay devrini kisitlayan bir hiikiim mevcut degildir.

III- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal Internet Sitesi ve Icerigi

Kamunun aydinlatilmasinda, TTK, SPKn. ve SPKurulu diizenlemelerine uygun olarak
Sirket’in Kurumsal Internet Sitesi aktif olarak kullanilmaktadir.



3.2. Bilgilendirme Politikas1

Kurumsal Internet sitesinde hukuki, kurumsal, mali bilgiler mevzuata gergvesinde
paylasilmaktadir. Kamuyu Aydinlatma Platformunda aciklama, web sitesinde
duyurum ve yatirimei iligkileri  birimine ulasan bilgi taleplerinin karsilanmasinin
disinda , Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis 6zel bir bilgilendirme politikasi
bulunmamaktadir.

3.3. Faaliyet Raporu

Sirket faaliyet raporu, yeni Ticaret Kanunu diizenlemelerine dayanilarak cikarilan
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmaktadir.

IV- MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

4.1.1 Sirket, Sonmez Endiistri Holding sirketi olmasi nedeniyle, basta calisanlar ,
tedarikgiler , miisteriler,kamu kurumlar1 ve toplum olmak iizere tiim paydaslarla olan
iligkiler, holding’in sirket politikalari, prosediirleri ile ilgili mevzuatlar cergevesinde
yuriitiilmektedir.

4.1.2.Menfaat sahiplerine kendilerini ilgilendiren konular ve haklarin korunmasi ile
ilgili sirket politikalar1 ve prosediirleri hakkinda bildirimler yapilmakta olup, gerekli
onlemler alinmaktadir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

4.2.1. Menfaat sahipleri tarafindan Sirket’e iletilen talepler degerlendirilmekte ve ilgili
birimler ile de temas kurulmak suretiyle, ¢6ziim Onerileri gelistirilmektedir. Sirket
calisanlarinin, mevzuata aykiri ve etik acidan uygun olmayan islem ve davranislarinin
Sirket’e  sikayet/ihbar  edilmek  istenmesi  durumunda, gerekli iletisim
kurulabilmektedir.

4.2.2. Esas Sozlesme’de, menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini dngéren
bir diizenleme yer almamaktadir. Is¢i Sendikasinin isyeri temsilcileri vasitasiyla
caligsanlarla gerekli goriismeler ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

4.3. Insan Kaynaklar1 Politikas

4.3.1. Sirket, insan kaynaklar1 yOnetiminde; calisanlarin hem kisisel hem de mesleki
acidan gelisebilmeleri i¢in uygun ortami yaratmayi, Omiir boyu Ogrenmenin
stirdiiriilebilmesi icin elverisli sistemleri kurmayi ve isletmeyi gozetmektedir.



4.3.2. Ise alinacak adaylarda aranan ortak 6zellik, pozisyonun gerektirdigi egitim,
teknik bilgi ve yetkinlikler disinda, ilk olarak Sirket degerleri ile dogru orantili kisilik
ozelliklerine sahip olunmasidir.

4.3.3. Insan kaynaklar1 uygulamalar;

- Ise alim ve oryantasyon,

- Egitim ve gelisim,

- kariyer yonetimi ,

- Ucret yonetimi sistemi olmak iizere dort ana baslikta gruplandirilmustir.

4.3.4. Calisanlar arasinda ayrim yapilmamakta ve tiim caliganlara “esit” muamele
edilmektedir. Calisanlar arasinda ayrimcilik konusunda Sirket yonetimine ulasan
herhangi bir sikayet bulunmamaktadir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
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4.4.1. Sirket’in , kurumsal internet sitesinde ’ Etik Kurallar
kapsamdaki prensipleri yer almaktadir. Etik Kurallar ana baslig: ;

baslig1 altinda bu

- Calisanlar,

-Miisteriler-Rakipler-Tedarikgiler

-Kamuyu Aydinlatma

-Sosyal Sorumluluk

-Kurallara uyum

Alt bagliklar ile ilgili taraflarla iliskilerdeki kurumsal yaklagim etigini duyurmaktadir.

“Etik Kurallar1” siirekli olarak gozden gecirilmekte ve giliniin sartlarina uygun hale
getirilmek suretiyle iyilestirmeler yapilmaktadir.

4.4.2. Sirket, holding ve diger holding sirketleri olarak, kurum gelenegi ve
toplumsal duyarlilig1 ile sosyal sorumluluk projelerini grubun ortak sinerjilerini de
ekleyerek yiiriitmektedir. Holding’in, ¢> Sosyal Sorumluluk Ilkeleri <> bashg ile bu
konudaki kurumsal yaklagim bi¢imi duyurulmustur.

Sonmez Endiistri Holding, kurumsal sosyal sorumluluk projelerini 21’inci yiizyilda
surdirilebilir kalkinmanin olmazsa olmaz unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir.



Bu ¢ergevede grup, uzun soluklu, toplumsal anlamda fayda iireten ve kalici yarar
saglayan ¢aligmalarla kurumsal sorumlulugunu yerine getirmektedir. Ozellikle saglik
ve egitim alaninda projeler gerceklestirilmektedir. Cevreyi koruma olgusunu da goz
oniinde bulundurarak , tesislerde dogalgaz kullanilmaktadir. Atik sular1 bolgedeki
DOSAB aritma tesislerine desarj edilmektedir. Sirket aleyhine cevreye zararlari
nedeniyle agilmis herhangi bir dava bulunmamaktadir.

V- YONETIM KURULU
5.1.Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Olusumu

5.1.1. Yonetim Kurulu 3 icraci, 2 bagimsiz olmak iizere toplam 5 iiyeden
olusmaktadir. Yonetim Kurulu’nun olusumu ve se¢iminde TTK, SPKn., Teblig ile
SPK Diizenleme ve Kararlarina uyulmaktadir. Konuya iligkin esaslar Sirket Esas
Sozlesmesi’nde diizenlenmistir. Buna gore Sirket, genel kurulun segecegi ,en az bes
(5) tiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir. Yonetim Kurulu kendi
igerisinden bir veya birka¢ murahhas {iye secebilir.

5.1.2. Sirket Esas Sozlesmesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket  disinda baska
bir gérev veya gorevler almasim belirli kurallara baglayan veya sinirlandiran herhangi
bir hiikiim bulunmamaktadir.

5.1.3. Yonetim Kurulu iiyeleri en fazla tii¢ (3) yil i¢in segilirler. Gorev siiresi biten
Yonetim Kurulu tyeleri yeniden secilebilir. 2016 hesap donemi olagan genel
kurulunda 3 yil goérev yapmak lizere secilen iiyeler ve gorev dagilimlar1 asagidadir ;

Ad1 — Soyadi Gorevi Bagimsiz Uye Olup-
Olmadigi
Celal Sénmez Yonetim Kurulu Baskani/ Murahhas Uye Bagimsiz degil

Kemal Erdogan Y 6netim Kurulu Baskan Vekili/ Bagimsiz degil
Kurumsal Y o6netim Komitesi Uyesi

Serif Sozbir Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil

Adnan Akdeniz Yénetim Kurulu Uyesi/Kurumsal Bagimsiz lye
Yonetim Komitesi Bagkani/ Denetimden
Sorumlu Komite Bagkani

Yénetim Kurulu Uyesi/ Kurumsal

Mesut Yaman Bagimsiz uye

Yénetim Komitesi Uyesi/ Denetimden
Sorumlu Komite Uyesi




* Riskin erken saptanmasi, Ucretlendirme,Aday Gosterme Komitelerinin gorevleri
de Kurumsal Yo6netim Komitesinin gorevleri arasinda yer almaktadir.

5.2. Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

5.2.1 . Yonetim Kurulu, yiirtirliikteki mevzuat ve Esas Sozlesme ile kendisine verilmis
bulunan gorevleri yerine getirmekle ve yetkilerini kullanmakla yiikiimliidiir.

5.2.2. Esas sozlesmeye gore ; Yonetim Kurulu, tayin ve tespit edecegi sartlar,
hiikiimler ve sinirlamalar dahilinde yetki ve sorumluluklarini Sirket yoneticilerine
aktarabilir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir
kismin1 degistirebilir veya geri alabilir. Yonetim kurulu, yonetim yetki ve
sorumluluklar1 kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu {iyesine
veya liglincii bir kisiye devretmeye yetkilidir.

5.2.3. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, gorevlerini tam olarak yerine getirebilmeleri i¢in
gerekli her tiirlii bilgiye zamaninda ulagsmalar1 saglanmaktadir.

5.2.4. 2017 yilm ilk 6 aylik donemde 15 Adet Yonetim Kurulu toplantisi/karari
gergeklestirilmig/alinmisgtir.

5.3. Misyon Vizyon ve Stratejik Hedefleri

5.3.1. Sirket vizyonu; ¢ Odaklandig1 sektorlerde girisimciligiyle ve saygmligiyla taninan,
insana ve insani degerlere saygili, iiretimini ve markalarini ulusal ve uluslararas1 arenada
zirveye tastyabilecek giic ve kararliliga sahip, itibarli bir diinya sirketi olmak. ’ifadeleri ile
web sitesinde yer almaktadir.

Sirket misyonu ise ; “’Misteri memnuniyetine odaklanarak rekabet istiinliigii
saglayan, odaklandig1 sektorlerinde rekabet edebilen, {iriin ve hizmetlerinde kaliteden

odiin vermeyen, faaliyet ve mali performansiyla siirekli ve karli biiyliyen, topluma ve
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cevreye duyarli ve katki saglayan bir grup olmak. ifadeleri ile web de

duyurulmaktadir.
Sirket , ¢cimento, turizm, tekstil, medya, perakende, enerji, gayrimenkul ve lojistik
olmak tizere cesitli sektdrlerde faaliyeti olan holding sirketleri ile beraber grup

sinerjisinin avantajlartyla diinya ekonomik kosullarim1 gbz oOniinde bulundurarak,
bliyiimeye doniik stratejiler yiiriitmektedir.

5.4. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketin Risk Yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasinin yiiriitiilmesinin, Yonetim Kurulu
tiyelerinden olusturulmus (2) iki tyeli denetimden sorumlu komite tarafindan



yapilmast 0n goriilmiistiir. Ayrica mevcut organizasyon yapist igerisinde degisik
kademelerde kontrol mekanizmalar1 ¢alistirilmaktadir.

5.5. Mali Haklar

5.5.1. Sirket Esas S6zlesmesi’ne gore; Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca huzur hakki 6denebilir. Yonetim Kurulu
tiyelerine ve murahhaslara huzur hakki disinda iicret, ikramiye veya prim ddenebilir,
bunun tutarimm1 ve seklini Genel Kurul Tespit eder. Genel Kurul bagimsiz iiyelerin
licretini Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore tayin eder. Bagimsiz yOnetim kurulu
iiyelerine yapilacak ddemelerde SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek iicret,Genel Kurul Toplantilarinda belirlenmekte
olup, bu gorevleri dolayisiyle ticretleri disinda bagkaca bir menfaat saglanmamaktadir.



