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Bu rapor, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
[liskin Esaslar Tebligi’nin 8. maddesi uyarinca hazirlanns olup, Sonmez Filament Sentetik iplik ve
Elyaf Sanayi ve Ticaret AS’nin 01.01.2017-30.09.2017 donemine iliskin faaliyetlerinin ve finansal

durumunun degerlendirilmesi ve yatirimcilara bilgi verilmesi amacini tasimaktadir.

GENEL BiLGILER

1. Rapor Donemi

Yillik Faaliyet Raporu 01.01.2017-30.09.2017 Donemini Kapsamaktadir.

2. Tletisim Bilgileri

Ticaret Unvam

SONMEZ FiLAMENT SENTETIK iPLiK VE
ELYAF SANAYI A.S.

Ticaret Sicil Numarasi

15725

Sanayi Sicil Numarasi

24859

Vergi Dairesi/No

Ertugrulgazi VD / 779 003 2285

Mersis Numarasi

0-7790-0322-8500014

Merkez ve Varsa Subelerine Iliskin
fletisim Bilgileri

Organize Sanayi Bolgesi Ali Osman S6nmez
Bulvar1 No:1 16159 Niliifer/BURSA

0 (224) 261 04 40 (20 Hat)

Internet Sitesi Adresi

www.sonmezfilament.com.tr

Yatirme iliskileri Adresi

yatirimci@sonmezfilament.com.tr

3. Ortakhk Yapisi ve Sermaye Dagilimi,

Sirket Sermayesi (TL) :56.065.000,00 TL

Donem iginde Sermaye artig1 yapilmamistir.

30.09.2017 itibartyla Sirketin ortaklik yapis1 asagidaki gibidir.
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Ortagin Adi/Soyadi Serma)ﬁcljjki Pay! Selr:r:;y(eoz)e ki
CELAL SONMEZ 18.198.298,31 32,46
SONMEZ ENDUSTRI HOLDING A.S 10.067.406,33 17,96
SONMEZ ASF A.S. 8.702.720,38 15,52
SONMEZ PAMUKLU SANAYIil A.S 6.623.660,53 11,81
CEMIL SONMEZ 3.092.988,33 5,52
ALI CEM SONMEZ 3.070.225,25 5,48
SONMEZ AMBALAJ A.S. 1.203.340,95 2,15
OSMAN SONMEZ 1.096.855,92 1,96
SONMEZ TEKSTIL A.S 791.311,22 1,41
DIGER 3.218.192,78 5,73
TOPLAM 56.065.000,00 100,00
4. Imtiyazh paylar ve paylarin oy haklarna iliskin aciklamalar
Sirketimizde imtiyazli pay bulunmamaktadir.
5. Yoénetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler

Yonetim Kurulu tyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirket Esas
Sozlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde segilirler. 13.06.2017 tarihinde yapilan 2016 yili Olagan Genel
Kurul toplantisinda (3) yil siire ile secilen ve donem i¢inde gorev alan Yonetim Kurulu tiyeleri ve
asagidaki tabloda yer almaktadir.

N Bagimsiz Uye Olup
Ad1 — Soyadi Gorevi Olmadig
. Yonetim Kurulu Baskani . .
Celal Sonmez . Bagimsiz degil
Murahhas Uye
B Yonetim Kurulu Bagkan Vekili B .
Kemal Erdogan . . . Bagimsiz degil
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi
Miijdat Tiiziin Y&netim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil
Yénetim Kurulu Uyesi
Adnan Akdeniz Denetimden Sorumlu Komite Bagkani Bagimsiz uiye
Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani
Yonetim Kurulu Uyesi
Mesut Yaman Kurumsal Y&netim Komitesi Uyesi Bagimsiz iiye
Denetimden Sorumlu Komite Uyesi




SONMEZ FILAMENT SENTETIK IPLIiK VE ELYAF SANAYII A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN (1I-14.1) TEBLiGI’NE iSTINADEN HAZIRLANMIS
) _ 01.01.2017-30.09.2017
DONEMI YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesi’nde belirtilen gérev ve yetkileri haizdir.

6. Yénetim Kurulu’nda Dénem I¢inde Yapilan Degisiklikler
Olagan Genel Kurul’da segilen Yonetim Kurulu’nda ilgili donemde degisiklik olmamustir.
7. Bagimsiz Denetci

Sirketimizin 2017 yili hesap ve islemlerinin gerek Sermaye Piyasasi Kanunu gerekse Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat g¢ergcevesinde bagimsiz denetimi i¢in 13.06.2017 tarihli Olagan Genel
Kurul toplantismda GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM
HIZMETLERI A.S secilmistir.

8. Yonetim Orgam Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Sirket Esas Sozlesmesi’ne gore; Yonetim Kurulu {iyelerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati uyarinca huzur hakki 6denebilir. Yonetim Kurulu tiyelerine ve murahhaslara
huzur hakki diginda iicret, ikramiye veya prim O6denebilir, bunun tutarmi ve seklini Genel Kurul
Tespit eder. Genel Kurul bagimsiz iiyelerin {icretini Sermaye Piyasas1 Mevzuatina gore tayin eder.
Bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerine yapilacak 6demelerde SPK Kurumsal Y6netim ilkelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek iicret, Genel Kurul Toplantilarinda belirlenmekte olup, bu
gorevleri dolayisiyla ticretleri disinda baskaca bir menfaat saglanmamaktadir.

9. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Say1, Yap1 ve Bagimsizhgi

Komiteler, SPK’nin Kurumsal Yonetim Ilkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin teblig
kapsaminda Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarmin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi
icin yetkilendirilmislerdir.

Denetim Komitesi:

Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarmin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in
yetkilendirilen; SPK’nin Kurumsal Yénetim Ilkeleri Teblig’i uyarinca iiyelerinin tamami Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan bir komitedir. Denetim Komitesi, sistemli ve disiplinli bir
yaklagimla sirketin Operasyonel, Finansal, Idari ve Bilgi Sistemlerine yonelik faaliyetlerin denetimi
ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini saglamak amaciyla Yonetim Kurulu’na
bagl olarak gorev yapar. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in her tiirlii kaynak ve destek
Y 6netim Kurulu tarafindan saglanir.

SPK’nin Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda Komite en az iki Giyeden olusur, tyelerinin
tamami Bagimsiz {liye statlisiine sahip Yonetim Kurulu Uyeleri’nden olusmaktadir. Bagimsiz
yonetim Kurulu tiyelerinden biri Komite Bagkani olarak segilir.

Uyeleri;

e Sn. Adnan Akdeniz (Komite Baskan1 — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
e Sn. Mesut Yaman (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
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Komite, en az {i¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplant1 sonuglarini tutanaga
baglayarak Yonetim Kuruluna sunar.

Kurumsal Y6netim Komitesi :

Sirketin Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyumunu saglamak, ydnetim kurulu iiyeleri ve iist diizey
yonetici adaylarinin belirlenmesi, sirket licret, 6diil ve performans degerlemesi ve kariyer planlamasi
ilkelerini belirlemek, sirketin Kurumsal Y&netim Ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak, yOnetim kuruluna oOneriler sunmak, yatirimer iligkileri ve kamuyu
aydimlatma konularinda caligmalar yapmak suretiyle yonetim kuruluna destek vermek amaciyla
kurulmustur.

Komite ayrica, Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gdrevlerini yerine getirir.

Aday gosterme komitesi; Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar1 i¢in
uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmas1 ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda c¢aligmalar yapar.
Yonetim kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar,

Ucret komitesi; Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
iicretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar: sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak belirler ve bunlarin gdzetimini yapar, iicretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi
dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek
iicretlere iligkin Onerilerini yonetim kuruluna sunar. Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiyac
gordiikleri konularda bagimsiz goriislerden yararlanir. Kurumsal Yonetim Komitesi ayni zamanda
pay sahipleri ile iliskiler biriminin ¢caligmalarini gozetir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin
yonetilmesi amaci ile ¢aligmalar yapar.

Komite, sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen en az iki iiyeden olusur. Komitenin
ikiden fazla liyeden olusmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
iiyelerinden olusur. SPK’nin Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda Komite’nin Baskani
Bagimsiz iiye statiisiindeki bir Yonetim Kurulu Uyesi’dir.

Uyeleri;

e Sn. Adnan Akdeniz (Komite Baskani — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
e Sn. Mesut Yaman (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

e Sn.Kemal Erdogan (Y6netim Kurulu Bagkan Vekili)

Komite yilda en az birkez toplanir. Toplant1 tutanaklar1 yazili olarak saklanir. Komite, varsa Oneri ve
tespitlerini bir rapor ile Yonetim Kuruluna sunar.

10.  Personel ve Isci Hareketleri ve Toplu Sozlesme Uygulamalar1 ve Personel ve Isciye
Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirketimizde Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda ¢alisan personel yer almamaktadir. Sirket
calisanlarinin tiimii Sosyal Giivenlik bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’na; Is Hukuku bakimindan ise 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak ¢alismaktadir.
Sirketin personel sayis1 30.09.2017 tarihi itibariyle ¢alisan sayimiz 8 (sekiz) kisidir.
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11.  Esas Sozlesme’de Yapilan Degisiklikler
Sirket Esas S6zlesmesi’nde donem i¢inde degisiklik yapilmamistir.
12. Yardim ve Bagislar

Sirketimiz 01.01.2017-30.09.2017 doéneminde ¢esitli kurum ve kuruluslara yardim bagista
bulunulmamastir.

13.  Kar Pay1 Dagitim Politikas:

Sirket yonetim kurulu, kar dagitim 6nerisini TTK ve SPK tebligleri dogrultusunda genel kurula 6neri
olarak gotiirmekte ve karar genel kurul toplantisinda verilmektedir. Kamuya agiklanmis herhangi bir
kar dagitim politikast bulunmamaktadir.

Sirket esas sozlesmesinde kar dagitiminda konusunda imtiyaz yoktur.

14. Finansal Durum

Sirketin 01.01.2017-30.09.2017 donemine iliskin mali tablolari, bagimsiz denetim raporu, faaliyet
raporu ve 0zel durum agiklamalar1 Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yaymlanmis olup, s6z konusu
aciklama ve raporlara Sirketin http://www.sonmezfilament.com.tr adresindeki web sitesinden de
ulasilabilmektedir.

15.  Ortakhgin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Sektor Icindeki Yeri

Sonmez Filament A.S. Sonmez Holding’e bagh ilk kurulustur. 1972 yilinda 15 ortak ile ytiksek
teknolojide polimerden baslayarak her tiirlii Polyester Iplik ve Elyaf iiretmek gayesi ile kurulmustur.
Gerek i¢ ve gerekse dis piyasalardaki olumsuz gelismeler firmamizin 01 Agustos 2008 tarihinden
itibaren iiretimine ara vermesini zorunlu kilmis, olumsuz kosullarda bir iyilesmenin gériilmemesi ve
sektoriin gelecegine yonelik olumlu beklentilerin de olusmamasi 06 Kasim 2008 tarihi itibariyle
iretime verilmis olan ara siirekli hale getirilmis ve bu tarih itibariyle biitlin liretim faaliyetleri
tamamen ve siirekli olarak sona erdirilmistir. Uretim faaliyetinin durdurulmasi sonucu kapali
alanlarm kira yoluyla degerlendirilmesi saglanmstir.

Tekstil sektorii disinda daha farkli alanlarda ve daha karli olabilecek sekilde faaliyetlerde bulunma
diisiincemiz geregi 2011 yilinda S6nmez Cimento Yap1 Madencilik A.S.’nin Sermayesine %15
oraninda istirakimiz vardir.

Ayrica tiretim faaliyet disina ¢ikan alanlarin kiralama faaliyeti dnceki donemlerde oldugu gibi devam
etmektedir.

16.  Diger Hususlar

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger
ilgili kisi ve kuruluslarin haklarim etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tastyan herhangi bir olay/du
rum bulunmamaktadir.



