SONMEZ PAMUKLU SANAYII A.S.

01/01/2018-31/12/2018 DONEMi FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
Raporun Ait Oldugu Dénem
Ticaret unvani

Ticaret sicili numarasi
Merkez Adresi

:01/01/2018-31/12/2018

:SONMEZ PAMUKLU SANAYII A.S.
22079

: Demirtas Dumlupinarosb Mah.Istanbul Cad.

No: 570 Osmangazi/Bursa P.K. 499 16250

Sube Adresi-1 :-
Sube Adresi-2 :-
Sube Adresi-3 :-

[letisim Bilgileri :

Telefon :0 (224) 261 04 40 (20 Hat)

Fax :

E-posta adresi :yatirimci@sonmezpamuklu.com.tr
Internet Sitesi Adresi :www.sonmezpamuklu.com.tr

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a)- Sermayesi :79.931.250,00
b)- Ortaklik Yapisi : Anonim Sirket
Ortagin Ady/Soyadi Serma)(f;(;?)kl Pay1 Sermay(gz(;kl Pay1

CELAL SONMEZ 20.085.944,56 25,13%
SONMEZ ASF IPLIK DOKUMA VE BOYA SAN.A.S. 12.661.268,56 15,84%
ALI CEM SONMEZ 9.761.860,50 12,21%
CEMIL SONMEZ 9.725.294,50 12,17%
SONMEZ FILAMENT SENTETIK [PLiK VE ELYAF SAN. A.S. 8.381.506,88 10,49%
OSMAN SONMEZ 7.608.508,50 9,52%
SONMEZ ENDUSTRI HOLDING A.S. 4.955.183,50 6,20%
SONMEZ TEKSTIL TiC.SAN.A.S 4.004.250,00 5,01%
DIGER 2.747.433,00 3,44%
TOPLAM 79.931.250,00 100

¢)- Hesap Dénemi Iginde Meydana Gelen Degisiklikler:
Bulunmamaktadir.

B- IMTIYAZLI PAYLARA ILISKIN BIiLGILER

Imtiyazlh pay bulunmamaktadir.

C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BiLGILERi

a)- Sirketin Yonetim Organi :Yonetim kurulu baskani, bagkan yardimcisi ve iiyesinden olusan Yonetim

Kurulu’dur.




_— Bagimsiz Uye Olup
Ad1 — Soyadi Gorevi Olmadig
Y o6netim Kurulu Bagkani )
Celal Sonmez . Bagimsiz degil
Murahhas Uye
Y 6netim Kurulu Bagkan Vekili )
Kemal Erdogan o e Bagimsiz degil
Kurumsal Yoénetim Komitesi Uyesi
Serif Sozbir Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil
Yénetim Kurulu Uyesi
Adnan Akdeniz Denetimden Sorumlu Komite Bagkani Bagimsiz iiye
Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani
Yénetim Kurulu Uyesi
Mesut YAMAN Kurumsal Y&netim Komitesi Uyesi Bagimsiz iiye
Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
b)- Personel Sayisi 193

D- Sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi veya
baskas1 adina yaptig: islemler ile rekabet yasag1 kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler : Bu
kapsamda islem,faaliyet bulunmamaktadir.

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Saglanan huzur hakki, iicret, prim, ikramiye, kar pay1 gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari: 757.489-TL

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiSTIRME CALISMALARI

Yapilan Arastirma Gelistirme ¢alismalari; yeni tiriin konusunda makine yatirimi devam etmektedir.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIiN ONEMLi GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlara iligskin bilgiler: Dénem igerisinde makine
yatirimlarinin %90°1 gergeklesmistir..

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu
konudaki goriisii :

Sirketin Risk Yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasmin yiriitilmesi, Yonetim Kurulu iyelerinden
olusturulmus (2) iki tiyeli denetimden sorumlu komite tarafindan yapilmaktadir. Ayrica mevcut
organizasyon yapisi icerisinde degisik kademelerde kontrol mekanizmalari ¢alistiriimaktadir. i¢ denetime
dair  hususlar TTK’nin ve SPK mevzuatinin ilgili maddeleri hiikiimleri c¢ercevesinde
yiriitiilmektedir.



c) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Istirak ve Bagh Ortakhk |Istirak yada Bagh Ortakhgin | Istirak Ettigimiz Sermaye |lIstirak Oram
Adi Sermayesi Tutar (%)

Sonmez Filament A.S. 56.065.000,00 9.843.701,64 11,81
Sonmez A.S.F. A.S. 58.500.000,00 31.140.834,43 40,05
Sontrade Dis Ticaret A.S. 9.000.000,00 1.350.000,00 15,00
Sonmez Gayrimenkul A.S. 20.000.000,00 8.371.500,00 7,50
Sénmez Cimento A.S. 330.000.000 49.500.000,00 15,00

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarma iliskin bilgiler: Iktisap edilmis pay bulunmamaktadir.
e) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Hesap doneminde Gireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bag. Den. Hizm. A.§.’den bagimsiz denetim
hizmeti alinmistir. Ozel Denetim gerekmemistir.

f)Sirket aleyhine acgilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olas1 sonuclar1 hakkinda bilgiler: Mali durum ve faaliyetleri etkiliyecek  kapsamda bir islem
bulunmamaktadir .

g)Mevzuat hitkiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar: Bu kapsamda bir islem bulunmamaktadir .

h)Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarmin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine iliskin bilgiler ve
degerlendirmeler:

2018 Yili hedeflerine ulasilmustir.

1) Y1l igerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve
buna iligkin yapilan iglemlerde dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler:

Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 yapilmamistir.

1)Sirketin y1l iginde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢ergevesinde yapilan
harcamalara iligkin bilgiler:

Y1l igerisinde yapilan bagis ve yardim yoktur.

j)Sirketler topluluguna bagl bir sirketse; hakim sirketle, hdkim girkete bagli bir sirketle, hdkim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gecmis faaliyet
yilinda hékim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger

onlemler : Bu kapsamda bir iglem bulunmamaktadir .

5-FINANSAL DURUM

a)  Finansal duruma ve faaliyet sonuclarina iligkin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin ger¢eklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu :




Sirketimiz 2018 yilim1 8.389.904,-TL Ticari  kar ile kapatmustir. Aktif toplamu 149.770.507,-TL olup
karsihiginda 93.672.678,-TL tutarmda Oz Kaynak bulunmaktadir.

b)  Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigna iliskin tespit ve
yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirketin borca batiklik durumu s6z konusu degildir.

c) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diistiniilen 6nlemler:
Sirketin finansal yapis1 giiliidiir.

Kar pay1 dagitim politikasma iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile dagitilmayan
kérm nasil kullanilacagina iligkin 6neri: Kar pay1 dagitim politikasi 05.06.2018 tarihli olagan genel kurul
toplantimizda kabul edilmis Kap’ta Ve WEB sitemizde duyurulmustur.Sirketimiz yatirim déneminde
oldugu i¢in 2017 hesap donemi karindan dagitim yapilmamasi yoniinde genel kurulda karar alinmustir.

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a) Varsa sirketin 6ngdriilen risklere kars1 uygulayacagi risk yonetimi politikasina iligkin bilgiler, Riskin
erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢aligmalarina ve raporlarma istinaden gerekli 6nlemleri
almak.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina iliskin
bilgiler,

13.12.2018 tarihli RESK-2018/6 sayili RESK raporuna gore;

is (Faaliyet) Riski is (Faaliyet) Riski: Yoneticiler tarafindan,belirsiz bir ortamin yaratacagi, olasi énemli
sonuglarin, organizasyonun hedeflerini gergeklestirmesine etki edebilecegi konusundaki sipheleri ifade
eder.

Burada Riske maruz varliklar olarak Finansal varliklar, Fiziksel varliklar, insan kaynaklari, Maddi olmayan
varliklardir.

Bu kapsamda yapilan ¢alismalarda is riskleri olabilecek Davranis Riskleri (Verimlilik kayiplari,kéti ¢alisma
ortami) kapsaminda nitelenebilecek bir risk bulunmamaktadir.

Miilkiyet riskleri (Varlik alimlari,varligin korunmasi ve varlk satimlari) degerlendiriimis ve yapilan
degerlendirmeler sonucunda sirket’in bu tarz is riski bulunmadigi sonucuna varilmistir.

Kredi Riski:

Sirketimiz 2018 yilinda yaklasik 15.000.000,00.- USD tutarinda modernizasyon yatirimina baslamis ve
bunun 9.000.000,00.-USD’lik kismi Leasing anlasmasi ile kredilenmistir. 6 yillik 6deme plani olusturulmus
yillik 2.000.000,00.-USD o6deme planlanmistir. Yapilan yatirrm ile hem kapasitenin artmasi hem de
kalitenin yilkselmesine gore olusan cironun %15 ile 6deme riski olusmayacagl gortlmistir. Doviz
kurlarindaki ylikselisin getirecegi ilave maliyetin de 6zkaynaklarla karsilanabilecegi 6ngorilmektedir.



FaizOraniRiski :

Sirket’in degisken faizli finansal araglari bulunmadigindan faiz riskine maruz kalmamaktadir.

Likidite Riski :

Likidite riski, fonlama riski ve piyasa likidite riski olarak iki sekilde ele alinmustur.

Fonlama riski belirli bir periyot i¢in sirketin net nakit ¢ikismni ( toplam nakit girigi-toplam nakit
cikis1) finanse edememe riskini ifade etmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda Sirket’in net
nakit ¢ikismni finanse edememe durumu bulunmamaktadir.

Piyasa likidite riski ise eldeki varliklarin nakde ¢evrilme sirasinda karsilasilan riskleri igermektedir.

Mevcut durumda Sirket zaman ve maliyet ¢ergevesinde varliklarini elden g¢ikarma gibi bir gereklilik iginde
degildir. Dolayisiyla piyasa fiyati ile satis fiyatlari arasinda nakde gevrilme maliyeti bulunmamaktadir.

isletmenin Siirekliligi;

isletmenin surekliligini tehlikeye diisiirebilecek olaylar veya durumlar kapsaminda calismalar yapilmis olup
isletmenin sirekliligini tehlikeye diisiirecek herhangi bir bulguya rastlanmamustir.

¢) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlihk, bor¢/6z kaynak oram ve benzeri konularda
ileriye doniik riskler bulunmamaktadir.

7- DIGER HUSUSLAR

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili
kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iliskin agiklamalar :
Bu kapsamda bir iglem bulunmamaktadir .

8. KURUMSAL YONETIM
Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Beyam

Sonmez Pamuklu Sanayi A.S. ( Sirket )in 2018 yilina ait Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarihli ve 2019/01 sayili Kurul
Bilteninde yer verilen formata uygun olarak hazirlanmistir



Kanun ve Teblig ile uyulmasi zorunlu tutulmayan ilkeler’e uyum konusunda da 6zen
gosterilmekte olup, uyulmasi zorunlu tutulmayan ilkeler’den heniiz tam olarak uyum
saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla 6nemli bir ¢ikar ¢atismasinin
ortaya ¢ikmayacagi diisiiniilmektedir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formuna Faaliyet Raporu iginde ve
Kurumsal Internet Sitemizden www.sonmezpamuklu.com.tr  ulasilmasi miimkiindiir.
Kurumsal Yonetim Komitesi, kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik
caligmalarina devam etmektedir. 31.12.2018 tarihinde sona eren faaliyet doneminde,
SPKanunu ve Teblig ile zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim ilkeleri’ne onemli dlgiide
uyulmasi konusunda azami gayret gosterilmistir. Kurumsal Yonetim ilkeleri karsisinda
Sirketimizin dikkat ¢eken iki 6zelligi asagidadir ;

1- Halka agiklik oranmin ¢ok diisiik olmast dolayisiyla ¢ok genis yatirimci
yelpazesine sahip olmamasi, pay sahipligi haklarinin kullanim talebini de dar bir
yatirimct kitlesi ile sinirli kilmaktadir.

2- Aile isletmesi olarak kurulmakla beraber, cesitli sektorlerde faaliyetleri olan
Sonmez Endiistri Holding istiraklerinden biri olarak; grup sinerjisi ve kurumsal
organizasyonun bir parcasi olma avantajina sahiptir.



I(AP Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

YL AYDINLATM AU

ligili Sirketier 0
ligili Fonlar 0
lyum Durumu
Agiklama
Kurumsal Y3netim Uyum Raporu

1.1 PAY SAHIPLIG] HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklaninin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aciklamalar giincel olarak ortakligin

kurumsal internet sitesinde yatinmcilarin kullanimina -
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1- Sirket ydnetimi 6zel denetim yapilmasini zorlagtinc x
islem yapmaktan kaginmistir,

1.3. GENEL KURUL
1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayn bir baglik altinda verilmig X

olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma

imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet

konusu kap dayay islemler genel X
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek tizere
yénetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu iiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolanin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul topl da hazir bulur
1.3.10-Genel kurul gindeminde, tim bagislarin ve
yardimlarin tutarlan ve bunlardan yararlananlara ayn bir X

maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakk: olmaksizin menfaat Sirketimize bu yonde
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir. gelen bir talep yoktur.

1.4, OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarim

zorlagtinci herhangi bir kisitlama ve uygulama X

bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip payi

bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren Genel Kurullarda
karsilikli igtirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir X kargilikli istirakler oy
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamigtir. kullanmaktadir.

1.5, AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklannin kullandirilmasina azami 6zen
gostermistir.
1.5.2-Azlik haklar esas sdzlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha disiik bir orana sahip olanlara da taninmis.
ve azlik haklarinin esas sd de dii erek
genigletilmigtir,

1.6. KAR PAY1 HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim

politikasi ortakligin k linternet del y X
agiklanmigtir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarim ongorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan kann
kullanim sekli ilgili gind desinde belirtilmistir.
1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda X
denge saglanip saglanmadigini gozden gegirmistir,

1.7. PAYLARIN DEVRI

Mevcut mevzuatin 6n
X gordiigi %5 oran sdz
konusudur.

1.7.1 - Paylanin devredilmesini zorlastirict herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tiim &geleri x
igermektedir.



2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmig sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir glincellenmektedir.

2.1.4- Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkge
ile tamamen ayni icerikte olacak gekilde ihtiyaca gore
secilen yabanci dillerde de hazirlanmigtir.

2.2, FAALIYET RAPORU

2.2.1- Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun girket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2-Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numaral ilkede yer alan
tlim unsurlariigermektedir,

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili dizenlemeler,

ve iyi niyet k cerg
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili politika ve
prosedrler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4- Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykin ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5- Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
gatigmalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1- Galiganlarin ydnetime katilimi, esas sdzlesme veya
sirket ici ydnetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2- Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran dnemli
kararlarda menfaat sahiplerinin goriislerini almak lizere
anket / konsiiltasyon gibi ydntemler uygulanmstir.

3.3, §IRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tim kilit ydnetici pozisyonlan igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2- Personel aimina iligkin Slgitler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3- Sirketin bir insan Kaynaklan Gelisim Politikas!

bult ve bu kaf da calis igin e@itimler
diizenlemektedir.

3.3.4- Sirketin finansal durumu, iicretlendirme, kariyer
planlamas, egitim ve saglik gibi konularda ¢aliganlarin
bilgilendiri ine yonelik tog i istir.
3.3.5- Galiganlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konulardailgili
sendikalarin da gorlist alinmistir.
3.3.6 - Gérev tanimlar ve performans kriterleri tiim
calisanlar icin aynntili olarak hazirlanarak ¢aliganlara
duyurulmus ve Gicretlendirme kararlarinda kullamlmistir.
3.3.7-Gali ayrimcilik yar
ve calisanlan sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan
kot muamelelere kars: korumaya yonelik prosedirler,
egitimler, farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet
mekanizmalan gibi dnlemler alinmistir,
3.3.8- Sirket, dernek kurma ézgurliiginii ve toplu i
sbzlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.
3.3.9- Galisanlar icin givenli bir ¢alisma ortami
saglanmaktadir.

3.4, MOSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER
3.4.1-Sirket, migteri memnuniyetini dlgmigtir ve kosulsuz
miigteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.
3.4.2 - Mugterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konul da gecikme oldugunda bu
durum misgterilere bildirilmektedir.
3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
bagldir.
3.4.4- Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
ydnelik kontrollere sahiptir,

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yénetim kurulu Etik Davranig Kurallar'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir.

Ana ortaklik olan S6nmez
Holding WEB sitesinde
ingilizce kurumsal bilgiler
vardir,

Kurumsal internet sitede
ETIK KURALLAR baslig
altinda yer almaktadir.
Kurumsal internet sitede
ETIK KURALLAR basligi
altinda temel prensipler
belirtilmistir, islemlerin
bildirilmesi
mekanizmalan
olurgturulmugtur.

Anket tiirll olmamakla
beraber baz 6n
calismalar yapiimaktadir.

SONMEZ grup olarak ,
ozellikle saglik ve egitim



3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir, X
Yolsuzluk ve rigvetin nlenmesine yonelik tedbirler almistir

4.1, YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun

vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk X

y 5
4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklarn, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartigarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklan belirledigini ve yonetimin
performansimin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Y8netim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Uyelerinin gbrev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.
4.2.3- Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmugtur,
4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.
4.2.5- Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel midir
) gbrevleri birbirinden aynlmig ve tanimlanmigtir.
4.2.7-Yénetim kurulu, yatinme iligkileri bdlimi ve
kurumsal ydnetim komitesinin etkili bir sekilde calismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki

lag liklarin gideri ve pay sahipleriyle
iletisimde yatinmci iligkileri bolima ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin isbirligi iginde ¢alismistir.
4.2.8- Yonetim kurulu lyelerinin gdrevleri esnasindaki
kusurlariile sirkette sebep olacaklan zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortas yaptirmistir,

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Gye orani igin asgari

925'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmakigin

politika olugturmustur. Yénetim kurulu yapisi yillik olarak

goézden gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya

uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin Giyelerinden en az

birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yilik X
tecriibesi vardir,

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI
4.4.1 - Bitdn yonetim kurulu tyeleri, yonetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katilim saglamistir.
4.4.2 - Yénetim kurulu, giindemde yer alan konularla Tigili
bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tiim tyelere X
gdnderilmesi igin asgari bir stire tammlarmistir.
4.4.3- Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazil

olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin gérisleri diger X
tiyelerin bilgisine sunulmugtur.

4.4.4- Yonetim kurulunda her diyenin bir oy hakki vardir. X
4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag: o
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmisgtir.

4.4.6-Yénetim kurulu toplant: zapt giindemdeki tiim

maddelerin gorlisiildiglini ortaya koymakta ve karar zapti X

muhalif gériigleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.
4.4.7 - Yonetim kurulu dyelerinin sirket diginda bagka
gorevler almasi simrlandinlmigtir. Yénetim kurulu
tyelerinin sirket diginda aldig gérevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur,

4,5, YONETIM KURULU BONYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5- Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece bir komitede
gorev almaktadr.

4.5.6-Komiteler, goriglerini almak igin gerekli gordugu
kisileri toplantilara davet etmistir ve gorlislerini almistir.
4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldigi kisi/kurulugun
bagimsizlig hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilaninin sonuglan hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu iyelerine sunulmugtur.

alanlarinda sosyal
sorumluluk yatinmlar
yapmaktadir,

Yoénetim kurulu
faaliyetlerinin kamu ile
paylasilabilecek kismi,
KAP ortaminda yer alan
ozel durum agiklamalari,
faaliyet raporu , Genel
Kurul Bilgilendirme
Dokiimani ve kurumsal
internet sitesinde pay
sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

Yatirimai iligkileri B&lGmi
, maliigler ve yénetim
kurulu isbirligi ile pay
sahipleriyle iletigimi
yuratmektedir.

Sorumluluk Sigortasi
yapilmamistir,

Yonetim Kurulu igin béyle
bir politika mevcut
degildir.

Bagimsiz tyeler digindaki
yonetim kurulu Gyeleri
icraci olarak tam zamanli
gorevyapmaktadir.

Bagimsiz iiyeler birden
fazla komitede gorev
almaktadir.

Bu tur bir ihtiyag
olmamigtir.

Bu tlr bir ihtiyag
olmamistir.

Komiteler kendi toplant:
raporlarini sunmaktadir.



4.6. YONETIM KURULU OYELERINE VE IDAR| SORUMLULUGU BULUNAN

YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1- Yonetim kurulu, sorumluluklanni etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek izere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.
4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi
kullandirmamig, borg vermemis veya ddiing verilen borcun
stiresini uzatmamig, sartlan fyilestirmemis, iclinci sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi baslig altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu dyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen licretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Saglanan mali haklar
toplam olarak
yazilmaktadir.
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llgili Sirketler 0
ligiliFonlar [

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklannin Kullaniminin Kolaylagtinlmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2, Bilgi Alma ve Inceleme Hakla

Ozel denetgi talebi sayisi
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3, Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkge ile es anh
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz {iyelerin gogunlugunun
onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilan

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilan

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iligkin politikanin yer aldig) bélimiin adi

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldig KAP duyurusunun baglantisi
Esas sézlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi
1.4, Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlar

En biiytuik pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklan icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakk

Diizenlenmemistir.

Talep gelmemistir.

0

https://www.kap.org.tr/tr

/Bildirim/682986

Sunulmuyor.

Bu tdr bir islem yoktur.

Yoktur.

Yoktur.

Bagis yardim

yapilmamaktadir.

Politika yoktur.

Yoktur.

Yoktur.

Hayir (No)

Yoktur.

Evet (Yes)

Hayir

% 25,13
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I(KP 2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

2, KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
2.1. Kurumsal Intemet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
béliimlerin adlan

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir

sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig) diller

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal y8netim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldif1 sayfa numaralan veya béliim adlan

a) Yénetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket diginda
yuruttikleri gérevler ve lyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigi sayfa numarasi veya bélim adi

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

c) Yénetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve
tyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim
ad

€) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigi kurumlarla arasindaki gikar ¢atismalari ve
bunlari énlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya béliim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
boliim ad

g) Galisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Tumi kendi adlari ile yer
almaktadir.

Sermaye ve ortaklik
yapisi

Kurumsal Yonetim
kapsami Tiirkge

Yoktur.

C-Sirketin Yonetim
Organi, Ust Diizey
Yonetici ve Personel
Bilgileri

Yer almamaktadir.

Yer almamaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER

Yer almamaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER
Faaliyet raporu iginde
Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu- Menfaat
sahipleri bélimiinde yer
almistir.
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3. MENFAAT SAHIPLERI

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine lliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi

béliimiin adi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlegen yarg kararlarinin sayisi

Ihbar mekanizmastyla ilgili yetkilinin unvani
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin $irket YSnetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, galisanlarin yénetim
arganlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldig1 bélimiin adi

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlan
3.3. Sirketin Insan Kaynaklan Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlari igin halefiyet plani
gelistirilmesinde yénetim kurulunun rolii

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
dlgitlerini igeren insan kaynaklan politikasinin yer aldig)
béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi
dnlemeye yénelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig) bolimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin dzeti

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlegen yarg karari sayisi

3.5, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldig bolimiin ad

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bélimiin adi. Kurumsal sosyal

Yer almamaktadir.

2

Her birimin Ust yoneticisi
ilgili birimler

Boyle bir bilgi yer
almamaktadir.

Yoktur.

Yonetim kurulu tek
belirleyici

Ust web baglantisi olan
SONMEZ HOLDIN internet
sitesinde insan
kaynaklar menisiinde
POLITIKAMIZ ve
UYGULAMALARIMIZ
basligi altinda yer
almaktadir.

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)
ETIK Kurallar basli
altinda, GALISANLAR - I$
AHLAKI VE DAVRANISLAR
alt basliginda yer
almaktadir.

0

Ayni ad ile ana meniide
yer almaktadir.
Holding Web sitesinde
Sosyal Sorumluluk

15



sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
muicadele igin alinan dnlemler

ilkelerimiz ,baslig) altinda
yer almaktadir.

Sirket faaliyetleri;
Kanunlar ve Hukuk
prensipleri iginde
yiratiilmekte ve 6zen
gosterilmektedir.
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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4, YONETIM KURULU-|

4.2, Ydnetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadig

Biitiin ydnetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi
Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim
kurulu dyelerinin adlan ve s6z konusu yetkilerin icerigi

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig bélimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi

icra baskani / genel midiiriin adi

Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani/genel midiiriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlan
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini agan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu
dyelerinin oranini artirmaya ydnelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bélimiin ad!

Kadin iiyelerin sayisi ve orani

Sistematik ve
metodolojiye dayali bir
degerlendirme yoktur.

Hayir (No)

Evet (Yes)
Yonetim kurulu heyet
olarak yetkilidir.

4

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER
BOLUMU

Celal SONMEZ
Kemal ERDOGAN

Gerekge bildirilmemistir.

Sigortalama yoktur.

Yoktur.

Kadin liye yoktur.

Y8netim Kurulunun Yapisi

Yénetim | Bagimsizlk | Bagimsiz Uyenin Aday Denetim, Muhasebe ve

Kuruluna| BeyanininYer | Gosterme Komitesi /veya Finans Alaninda
Aldig1 KAP Tarafindan En Az 5 Yillik

Duyurusunun Degerlendirilip Deneyime Sahip Olup
Baglantisi Degerlendirilmedigi Olmadig

Y6netim
Kurulu
Uyesinin
Adi/Soyadi

Bagimsizligini
Kaybeden
Uye Olup
Olmadig

Bagimsiz
Uye Olup ilk

icrada Gorevli

Olup Olmadig Oinind =

Segilme
Tarihi
Bagimsiz

tiye degil (




Celal icrada gbrevli Not
SONMEZ  (Executive) independent
director)

Bagimsiz

uye degil

Kemal icrada gérevli

» Not

ERDOGAN  (Executive) e ——
director)

Bagimsiz

Serif Icrada gorevli Rk deslolt(
0ZBIR  (Executive) dependnt
director)

icradaGorevli  Bagimsiz

Adnan Degil lye (
AKDENIZ Non-executive Independent
) director)

Icrada Gérevli  Bagimsiz

Altay Degil ye (

ALBAYRAK Non-executive Independent
) director)

30/12/
1981

31/05/
2016

13/06/
2017

25/12/
2013

18/01/
2019

Yoktur.

Yoktur.

Degerlendirilmedi (Not
considered)

Degerlendirilmedi (Not
considered)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)
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4, YONETIM KURULU-II

4.4.Ydnetim Kurulu Toplantilannin Sekli
Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yonetim kurulu toplantilanina ortalama katilim orani % 100
Yonetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak igin

10

elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi Hayir(Ho)

Yonetim kurulu ¢alisma esaslan uyarinca, bilgi ve belgelerin Ka,p.s Sk e
G i degismekle beraber 2

toplantidan kag giin dnce lyelere sunuldugu gtin

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ii diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bélimiin adi

Bu tiir bir diizenleme
yoktur.

Bagimsiz tiyeler disinda
tiim Gyeler tam
zamanlidir.

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen dst sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler
C- SIRKETIN YONETIM

Faaliyet raporunda ydnetim kurulu komitelerine iliskin ORGANI, UST DUZEY
bilgilerin yer aldig| sayfa numarasi veya ilgili bélimiin adi YONETICI VE PERSONEL
BILGILERI
Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun https://www.kap.org.tr/tr
baglantisi /Bildirim/228240
Yonetim Kurulu Komiteleri-1

etim Kurulu Birinci Siitunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin mite Baskani netim Kurulu Uyesi
itelerinin Adlan Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadig; Olup Olmadig;

Kurumsal Yonetim

Komitesi (Corporate Yénetim kurulu tyesi (
Governance Committee Kemal ERDOGAN Hayir(Ho) Board member)
)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate Yonetim kurulu tyesi (
Governance Committee Adnan AKDENIZ Evet (fes) Board member)
)

Kurumsal Yénetim
Komitesi (Corporate
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Governance Committee
)

Denetim Komitesi
Audit Committee)
Denetim Komitesi (
Audit Committee)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Altay ALBAYRAK

Adnan AKDENIZ

Altay ALBAYRAK

Adnan AKDENiZ

Altay ALBAYRAK

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Yonetim kurulu tyesi (
Board member)
Yonetim kurulu tiyesi (
Board member)
Yonetim kurulu tiyesi (
Board member)

Yonetim kurulu tiyesi (
Board member)

Yonetim kurulu tiyesi (
Board member)
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A 4, YONETIM KURULU-III

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4, YONETIM KURULU-IlI
4.5.Ydnetim Kurulu Blinyesinde Olugturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim

komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiini Yoktur.
belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal

yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen Yoktur.
béliimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday

gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen Yoktur,
bélimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya balimiin adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimind belirtiniz (sayfa numarasi veya boéliman
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiini Yoktur.
belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Oyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan

6- RISKLER VE YONETIM
ORGANININ
DEGERLENDIRILMESI

Ydneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans 4-SIRKET FAALIYETLERI
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iligkin VE FAALIYETLERE iLiSKIN
bilginin verildigi sayfa numarasi veya béliim adi ONEMLI GELISMELER
Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan lyelere iliskin Gcretlendirme politikasinin yer Bulunmamaktadir.
aldig bolimiiniin ad
Faaliyet raporunun, yénetim kurulu tyelerine ve idari 2- YONETIM ORGANI
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen iicretler ile UYELERI ILE UST DUZEY
saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi YONETICILERE SAGLANAN
veya béliim adi MALI HAKLAR

Yonetim Kurulu Komiteleri-Il

icrada Gorevli

Yénetim Kurulu|Birinci Situnda "Diger" Olmavan Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri
Komitelerinin Olarak Belirtilen V&ineticsiflerin Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna
Adlan Komitenin Adi ol Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi
Kurumsal
Yonetim
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Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)
Denetim
Komitesi (Audit
Committee)
Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

% 66

% 100

% 100

% 66

% 100

% 100
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