CALISAN KISIiSEL VERILERININ ISLENMESI AYDINLATMA
BEYANI

1. VERI SORUMLUSU VE TEMSILCIiSI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Hakkinda Kanun (“KVKK”) uyarinca,
SONMEZ PAMUKLU IPLIK SAN A.S olarak, veri sorumlusu sifatiyla, siz
calisanlarimizin kisisel verilerini, asagida belirtilen amaglar kapsaminda; hukuka
ve diriistliik kurallarima uygun bir sekilde isleyebilecek, kaydedebilecek,
saklayabilecek, siiflandirabilecek, giincelleyebilecek ve mevzuatin izin verdigi
hallerde, islendikleri amagla sinirl olarak 3. kisilere
aciklayabilecek/aktarabilecegiz.

2. KISISEL VERILERINIiZIN ISLENME AMACI

SONMEZ PAMUKLU IPLIK SAN A.S tarafindan elde edilen kisisel verileriniz,
asagida belirtilen kapsam dahilinde islenecektir:

« Insan kaynaklart siireclerinin planlanmasi ve icrasi,

* Personel 6zliik dosyalariin olusturulmasi, bordrolama,
* Calisan sozlesme siireci yonetimi,

* Sigorta yenileme siireglerinin ylriitiilmesi,

* Calisanlara saglik hizmetlerinin saglanmasi,

 Kan grubu listelerinin tutulmasi,

* Calisanlara i sozlesmesinin ifas1 kapsaminda arag, telefon ve hat tahsis
edilmesi,

* Vekalet ve imza sirkiileri temin stire¢lerinin yiiriitiilmesi,

* Alt igverenlik kapsaminda uygunluk degerlendirmelerinin yapilmasi,
¢ Acil durum hazirliklarinin yapilmasi ve operasyonlarinin yiiriitiilmesi,
« Is saglig1 ve giivenligi siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

« Is saglhig1 ve giivenligi kapsaminda kaza ve mevzuat ydnetimi,

* Hizmet alim s6zlesmeleri slire¢lerinin kurgulanmasi,



* Bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

* Calisanlara e-posta hesab1 agilmas1 ve yetkilendirilmesi,

« Internet log kayitlarinin tutulmast,

* Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi1 ve icrasi

* Personel seyahatlerinin planlanmasi ve avans siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
* Evrak islerinin yiiriitiilmesi ve takibi,

* Personel girisleri i¢in kart ve servis kayitlarinin yapilmasi,

* Biitceleme siireglerinin devamliligi,

* Personel egitimlerinin verilmesi ve yonetimi,

* Sirket i¢i egitim ve oryantasyon programlarinin planlanmasi ve icrasi,
* Yonetim kurulu kararlariin yonetimi,

* Genel kurul toplantisi plan ve yonetimi,

Dava ve hukuk islerinin takibi,

SONMEZ PAMUKLU IPLIK SAN A.S .veri isleme politikas1 hakkinda detayli bilgi
icin, sonmezholding.com.tr adresinde yer alan Kisisel Verilerin Saklanmasi

Imha ve Anonimlestirme politikasim inceleyebilirsiniz.

3. KiSISEL VERILERINIZIN AKTARILMASI

Aciklanan amaclar kapsaminda islenen kisisel verileriniz; KVKK’da 6ngoriilen
temel ilkelere uygun olarak ve KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde, yukarida sayilan siireglerin
gergeklestirilebilmesi amaciyla; is ortaklarimiza, hissedarlarimiza, yetkili kamu
kurum ve kuruluslarna, 6zel kisilere, liyesi oldugunuz is¢i sendikalarina,
faaliyetlerimizi yiirlitebilmek amaciyla, bulabileceginiz destek hizmeti alinan
firmalara ve hukuki zorunluluklar ve yasal sinirlamalar ¢ergevesinde bagimsiz

denetim sirketlerine aktarilabilecektir.



4. YURTDISINA VERiIi AKTARIMI

SONMEZ PAMUKLU IPLIK SAN A.S tarafindan kisisel verileriniz, KVKK’nin
4(2) maddesindeki ongoriilen ilkeler 1s181inda agik riza temini suretiyle veya 5(2)
ve 6(3) maddelerinde ongoériilen durumlarin varligi halinde, acik riza temin
edilmeksizin ve Kanunun 9. maddesindeki kurallar uyarinca, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan tespit edilecek yeterli korumaya sahip
yabanci ililkeler ilan edildikten sonra, sadece bu iilkelerde yerlesik kisi ve
kuruluglara, yeterli korumanin bulunmadig: tespit ve ilan edilen iilkeler icin ise,
Tirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1
yazili olarak taahhiit ettigi ve ilgili aktarim agisindan Kurul’un izninin temin
edilebildigi hallerle sinirli olmak kaydiyla aktarilabilecektir.

5. KISISEL VERI TOPLAMANIN YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz, faaliyetlerimizi yiirlitmek amaciyla SONMEZ PAMUKLU
IPLIK SAN A.S tarafindan ¢alisan beyanlari, kartvizit, kariyer siteleri, logo tiger,
insan kaynaklar1 sistemi, formlar, , tedarik¢iler, loglama, e- posta ve farkl
kanallar vasitasiyla ve yukarida belirtilen hukuki sebeplere dayanarak
toplanmaktadir. Bu siiregte toplanan kisisel verileriniz; yukarida sayilan
siirecler1 gergeklestirebilmek amaciyla ve ticari ve isletmesel faaliyetlerimizi
yiriitmek sebebiyle, is iliskisinin baslangici ve devamu siiresince fiziki ve
elektronik ortamda giivenli bir bigcimde toplanmaktadir. Bu cercevede kisisel
verileriniz, KVKK’nin 4(2) maddesindeki ongoriilen ilkeler 1s1ginda agik riza
temini suretiyle veya 5(2) ve 6(3) maddelerinde 6ngoriilen durumlarin varligi
halinde, ac¢ik riza temin edilmeksizin islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

6. KVKK’NIN 11. MADDESI GEREGI ILGILI KiSi OLARAK
HAKLARINIZ

Siz degerli calisanlarimiz, haklariniza iliskin taleplerinizi, sonmezholding.com.tr
adresindeki formu doldurup imzalayarak, iletebilirsiniz. SONMEZ PAMUKLU
IPLIK SAN A.S talebin niteligine gore, talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz (30)
giin i¢inde {icretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, tarafimizca Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki {iicret
alacaktir.

KVKK’nin 11. maddesi uyarinca sahip oldugunuz haklar asagidaki gibidir:
* Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

* Kisisel verileri iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme,



* Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini1 6grenme,

* Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: li¢lincii kisileri bilme,

*Kisisel verilerin eksik veya yanlhs islenmis olmasi héalinde bunlarin
diizeltilmesini isteme,

* 7. maddede ongoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

* (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kigisel verilerin aktarildigi
ticiincii kisilere bildirilmesini isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
héalinde zararin giderilmesini talep etme.

7. BILGILERINIZIN GUNCELLENMESI TALEBI

Topladigimiz  kisisel verilerinizin dogru ve gerektiginde giincel olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle, kisisel verilerinizde herhangi bir degisiklik meydana
gelmesi halinde, bu hususu Sirketimizin ilgili birimine bildirebilirsiniz.

* [sbu Aydinlatma Beyani1 (“Beyan”) 02.04.2018 tarihinde hazirlanmistir. Beyan
metninde herhangi bir degisiklik olmas1 durumunda, isbu beyanin yiiriirliik tarihi
ve icerigi giincellenecektir.



