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BAGIMSIZ DENETIM
HIZMETLERI A S.

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Sénmez Filament Sentetik Iplik ve Elyaf Sanayi Anonim Sirketi Yonetim Kurulu® na

Simirh Olumlu Goriig

Sténmez Filament Sentetik Iplik ve Elyaf Sanayi Anonim Sirketi’nin 01.01.2019-31.12.2019 hesap
dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorlgtimlize gbre, Sinirli Olumlu Gériisiin Dayanag béliimiinde belirtilen konunun etkileri hari¢ olmak
tizere, yénetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun
Sirketin durumu hakkinda yaptig1 irdelemeler, tiim nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla
ve baimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

Siirh Olumlu Gériisiin Dayanag

Sirket’in 1 Ocak 2019 - 31 Aralik 2019 hesap dénemine iliskin finansal tablolari hakkindaki 02 Mart 2020
tarihli denetgi raporumuzun Sinirh Olumlu Gériisiin Dayanagi béliimiinde agiklandi iizere; yatirim amagls
gayrimenkullerin ilerleyen dénemlerde gergege uygun degerinde olusabilecek farklara iliskin herhangi bir
diizeltmenin gerekli olup olmayacag) tespit edilememistir. 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle TFRS 9 Finansal
Araglar Standardi geregi gergefe uygun deger degisimi kir veya zarara yansitilarak olgiilmesi gereken
finansal yatirimlari igin Sirket tarafindan yil sonunda bu finansal varliklar igin deger diisiikliigii calismasi
yapilamamustir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS’lere) uygun olarak yiiriitiilmistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumlulukiar: bolimiinde
ayrintili bir gekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hitkiimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
goriiglimiiziin olugturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Sirketin 01.01.2019-31.12.2019 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolar1 hakkinda 02.03.2020
tarihli denetgi raporumuzda sinirli olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.
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Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S., “Baker Tilly" isim kullanim hakkina sahiptir.
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Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lligkin Sorumlulagu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yilhk faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin
gelismesine ve kargilagmas1 muhtemel risklere de agikea isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir. _

¢) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlar da igerir: St
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve zel nem tasiyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu dyeleri ile st diizey yoneticilere ddenen ficret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 8denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar.

Yo6netim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gimriik ve Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarin yaptig
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig: ve gergegi yansitip yansitmadig; hakkinda gorils vermek ve bu
gbriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yriitiilmiistir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup
olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
yiirtitilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiir{itiip sonuglandiran sorumlu denetgi Dr. Hakki DEDE’dir.

GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A.S.
An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL

R DEDE
Sorumlu Ortak Denetgi
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SONMEZ FILAMENT SENTETIK IPLIK VE ELYAF SANAYI A S.
01/01/2019- 31/12/2019 DONEMi FAALIYET RAPORU

1- GENEL BiLGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem  :01.01.2019-31.12.2019

Ticaret unvani :SONMEZ FILAMENT SENTETIK IPLIK VE ELYAF SANAYI A.S.

Ticaret sicili numarast 115725

Merkez Adresi : Organize Sanayi Bélgesi Ali Osman S8nmez Bulvari No:1 16159
Niliifer/BURSA

lletisim Bilgileri J

Telefon :0 (224) 261 04 40 (20 Hat)

Fax :0(224) 261 04 56

E-posta adresi tyatirimei@sonmezfilament.com.tr

Internet Sitesi Adresi :www.sonmezfilament.com.tr

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a)- Sermayesi :56.065.000,00
b)- Ortaklik Yapusi : Anonim $irket

Ortagin Ad/Soyadi Sermayedeki Pay1 (TL) Serma);ﬁ;‘l,()akl kay)
CELAL SONMEZ 18.198.298,31 32,46
SONMEZ ENDUSTRI HOLDING A.S 10.067.406,33 17,96
SONMEZ ASF A.S. 8.702.720,38 15,52
SONMEZ PAMUKLU SANAYIi A.$ 4.163.660,53 7,43
CEMIL SONMEZ 3.092.988,33 5,52
OSMAN SONMEZ 3.556.855,92 6,34
ALI CEM SONMEZ 3.070.225,25 5,48
SONMEZ AMBALAJ A.S. 1.203.340,95 2,15
SONMEZ TEKSTIL A.S 791.311,22 1,41
DIGER 3.218.192,78 5,73
TOPLAM 56.065.000,00 100

¢c)- Hesap D6nemi I¢inde Meydana Gelen Degisiklikler:
Bulunmamaktadir.

B- IMTIYAZLI PAYLARA iLiSKIiN BILGILER
Imtiyazli pay bulunmamaktadir.

C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BILGILERI

a)- Sirketin Ydnetim Organt : Yonetim Kurulu'dur.




. Bagimsiz Uye Olup
Adi — Soyad Gérevi Olmadi

Yonetim Kurulu Bagkani
Murahhas Uye
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Celal S6nmez Bagimsiz degil

A Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi RHEKAR okl
Mijdat Tiiziin Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil
Yénetim Kurulu Oyesi
(:Hllaluk Kaymakgi Denetimden Sorumlu Komite Bagkan Bagimsiz tiye
Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani
Yonetim Kurulu Uyesi
Altay Albayrak Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Bagimsiz tiye

Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

(*) Gorev siiresi dolan Adnan AKDENIZ yerine, genel Kurulda onaylamak iizere 30.12.2019 tarihinde
atanmigtir,

b)- Personel Sayist 17

D- SIRKET GENEL KURULUNCA VERILEN iZIN CERCEVESINDE YONETIM
ORGANI UYELERININ SIRKETLE KENDISi VEYA BASKASI ADINA YAPTIGI
ISLEMLER ILE REKABET YASAGI KAPSAMINDAKI FAALIYETLERI HAKKINDA
BILGILER :

Bu kapsamda islem,faaliyet bulunmamaktadir,

2- YONETIiM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALAJ
HAKLAR

Saglanan huzur hakki, ticret, prim, ikramiye, kar pay: gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari: 94.372-TL

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Yapilan Aragtirma Geligtirme gahgmalari : Sinai faaliyeti yoktur, finansal varliklari ve yatirim amagh
gayrimenkulleri vardir. Ar-ge yapiimamaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

a)  Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatinmlara iliskin bilgiler: Dénem igerisinde
yatirim yapilmamugtir.

b)  Sirketin ig kontrol sistemi ve ig denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu
konudaki goriigil :

Sirketin ig kontrol mekanizmasinin yiiriitiilmesi, Y®6netim Kurulu tiyelerinden olusturulmus (2) iki tiyeli
denetimden sorumlu komite tarafindan yapilmaktadir. Ayrica mevcut organizasyon yapisi igerisinde

defisik kademelerde kontrol mekanizmalari galigtirilmaktadir. I¢ denetime dair hususlarTTK nin ve
SPK mevzuatinin ilgili maddeleri hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir,
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¢)  Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

) Istirak Istirak Ettigimiz Sermaye Istirak Oram
Istirak Ad Sermayesi Tutari (%)

Stnmez Pamuklu A.S. 79.931.250 5.831.506,88 7,30
Sonmez Cimento Yap: ve Mad.

AS. 450.000.000 67.500.000,00 15,00
Sontrade Dig Ticaret A.S. 9.000.000 1.350.000,00 15,00

d)  Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler : iktisap edilmis pay bulunmamaktadir.
€)  Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Hesap doneminde Gureli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bag. Den. Hizm. A.S.’den bagimsiz denetim
hizmeti alinmigtir.

f)Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasi sonuglari hakkinda bilgiler: Bu kapsamda bir iglem bulunmamaktadir .

g)Mevzuat hilkiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim orgami (yeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptinmlara iligkin agiklamalar: Bu kapsamda bir islem bulunmamaktadir

h))Gegmis dénemlerde belirlenen hedeflere ulagilip ulagilamadigs, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagilamanugsa veya kararlar yerine getirilmemigse gerekgelerine iliskin bilgiler
ve degerlendirmeler:

2019 Y1l hedeflerine ulagtlmstir.

1)Y1l igerisinde olagantistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar
ve buna iligkin yapilan islemlerde dahil olmak fizere olagantistti genel kurula iligkin bilgiler:

Olagantistii Genel Kurul toplantisi yapilmamistir.

i)irketin yil iginde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde
yapilan harcamalara iligkin bilgiler;

Yil igerisinde yapilan bagig ve yardim yoktur.

J)Sirketler topluluguna bagli bir sirketse; hikim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hikim sirketin
ynlendirmesiyle onun ya da ona baglh bir sirketin yararina yaptig1 hukuki islemler ve gegmis faaliyet

yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger
dnlemler : Bu kapsamda bir iglem bulunmamaktadir .

5-FINANSAL DURUM

a)  Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler kargisinda sirketin durumu :

Sirketimiz 2019 yilint 21.919.538.-TL ticari kar ile kapatnugtir. Aktif tobtlaml 223.38I.365.-T},-.-tsi'ﬁﬁ‘""*"""-'-'-'--._
karsiliginda 202.326.635.\4@ tutarinda Oz Kaynak bulunmaktadir. /1 4 * S,
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b)  Sirketin sermayesinin kargiliksiz kalip kalmadifina veya borca batik olup olmadigina iligkin tespit
ve ynetim organi deferlendirmeleri:

Sirketin borca batiklik durumu sdz konusu degildir.

¢)  Varsa sirketin finansal yapisim iyilestirmek igin alinmasi disiiniilen nlemler:
Sirketin finansal yapis1 giiglildiir,

d) Kér payi dagitim politikasina iligkin bilgiler: Kar payi dagitim politikasi 05.06.2018 tarihinde
yapilan olagan genel kurulda kabul edilmistir.

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a) Varsa sirketin dngoriilen risklere kargi uygulayacag risk yonetimi politikasina iligkin bilgiler, Riskin
erken saptanmasi ve ybnetimi komitesinin galismalarina ve raporlarina istinaden gerekli énlemleri
almak.

b) Riskin erken saptanmasi ve y&netimi komitesinin galigmalarina ve raporlarina iliskin bilgiler,

20.12.2019 tarihli RESK-2019 /6 sayili RESK raporuna gore;

Is (Faaliyet) Riski: Yoneticiler tarafindan,belirsiz bir ortamin yaratacagi, olasi 6nemli sonuclann,
organizasyonun hedeflerini gergeklestirmesine etki edebilecegi konusundaki stipheleri ifade eder.

Burada Riske maruz varliklar olarak Finansal varliklar, Fiziksel varliklar, insan kaynaklari, Maddi olmayan
varliklardir.

Bu kapsamda yapilan g¢alismalarda is riskleri (Verimlilik kayiplari,kotii caligma ortami) kapsaminda
sirketimizin esas faaliyet gelirleri; isyerleri kira gelirlerinden olustugu icin 2018 yili icinde déviz
piyasasindaki yiksek kur artisi karsisinda gelir akigimizi istikrarl kilabilmek igin kiracilar ile anlagarak cari
kurdan daha dlstik bir kur Gzerinden kira tahsilati yapilmigtir. Ayni yil yapilan 32 sayili karar degisiklikleri
dogrultusunda tiim kira gelirlerimiz Tiirk Lirasi olarak tahsil edilmektedir,

Finansal Varliklarla ilgili riskler agisindan degerlendirildiginde; istirakimiz Sénmez Cimento A.S. ile ilgili
olarak TFRS 9 kapsaminda karsilik aynimasi ve Sénmez Cimento A.S. nin doviz kredileri kaynakli
ozkaynak kaybinin dolayl yansimasi olarak , ilk 3 aylik mali tablolarimizda TTK 376 / 1 kapsaminda teknik
iflas durumu ortaya gikmistir,

Sirketimizin fiili olarak finansal yetersizligi sozkonusu degildir. Konuya iligkin olarak 3 Mayis 2019
tarihinde TTK 376 / 1 kapsaminda olagan genel kurul giindemine madde eklenmesi, Finansal Varliklarin
gercege uygun degerle kayitlarda izlenmesi igin degerleme yaptinimasi ve muhasebe politikasinin bu
yonde degistirilmesi i¢in yonetim kurulu karar almigtir.Olagan genel kurul toplantisinda TTK 376 / 1 ile
ilgili glindem maddesi aynen onaylanmistir. Degerleme yaptinlmis ve degisen muhasebe politikasina
uygun olarak sireg yuratilmiistir.ikinci 3 aylik sinirl denetimli donemde yatinm amagl gayrimenkuller
gercege uygun degerleriile kayit altina alindigi i¢inTTK 376 / 1 teknik iflas durumu ortadan kalkmistir.




Mdlkiyet riskleri (Varlik alimlar,varligin korunmast ve varlik satimlar) degerlendiriimis ve yapilan
degerlendirmeler sonucunda, yatirim amagh gayrimenkulleri esas varlik ve gelir kaynagi olan sirket'inbu
tarz ig riski bulunmadigi sonucuna varilmistir.

KrediRiski: Sirketimizin Finansal borcu bulunmadigindan kredi geri 6deyememe gibi bir riski s6zkonusu
degildir. Sirketin esas faaliyet gelirlerini olugturan kiralar ile ilgili olarak yazil brosediirler ¢ergevesinde
tahsilat ve takip islemleri yapiimaktadir. Ekonomik konjliktiiriin getirdigi cok kiiglik diizeyde tahsil
edememe riskleri ve /veya zamaninda tahsil edememe riski s6z konusu olabilmektedir.

Kira geliri tahsil riskini azaltmak i¢in etkili bir kontrol sistemi kurulmustur.

FaizOraniRiski :

Sirket’in degisken faizli finansal araglari bulunmadigindan faiz riskine maruz kalmamaktadir.
Likidite Riski :

Likidite riski, fonlama riski ve piyasa likidite riski olarak iki sekilde ele alinmistir.

Fonlama riski belirli bir periyot icin sirketin net nakit ¢ikisini ( toplam nakit girisi-toplam nakit
¢ikigt) finanse edememe riskini ifade etmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda Sirket’in net
nakit ¢ikisini finanse edememe durumu bulunmamaktadir.

Piyasa likidite riski ise eldeki varlklarin nakde ¢evrilme sirasinda Kargilagilan riskleri
icermektedir,

Mevcut durumda Sirket, zaman ve maliyet cercevesinde varliklarini elden gikarma gibi bir gereklilik iginde
degildir. Dolayisiyla piyasa fiyati ile satig fiyatlar arasinda nakde gevrilme maliyeti bulunmamaktadir.

Isletmenin Surekliligi;

isletmenin siirekliligini tehlikeye diisiirebilecek olaylar veya durumlar kapsaminda galismalar yapilmis
olup isletmenin strekliligini tehlikeye diisiirecek herhangi bir bulguya rastlanmamistir.

7- DIGER HUSUSLAR

Faaliyet dbneminin sona ermesinden sonra girkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger
ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel Snem tasiyan olaylara iligkin
agtklamalar : Bilango tarihinden sonra meydana gelmis 6nem tasiyan olay yoktur.




8. KURUMSAL YONETIM
Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Beyam

Sénmez Filament Sentetik Iplik ve Elyaf Sanayi A.S. ( Sirket ) in 2019 yilina ait
Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
10.01.2019 tarihli ve 2019/01 sayili Kurul Bilteninde yer verilen formata uygun olarak hazirlanmistir.

Kanun ve Teblig ile uyulmasi zorunlu tutulmayan Ilkeler’e uyum konusunda da 6zen
gosterilmekte olup, uyulmas: zorunlu tutulmayan Ilkeler’den heniiz tam olarak uyum
saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibartyla nemli bir ¢ikar ¢atismasinin
ortaya ¢ikmayacag: diigtiniilmektedir.

Asagida yer alan Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formuna
Wwww.kap.org.tr ve www.sonmezfilament.com.tr adreslerinden ulasilmasi miimkiindiir.
Kurumsal Yonetim Komitesi, kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye
yonelik ¢aligmalarina devam etmektedir. 31.12.2019 tarihinde sona eren faaliyet
doneminde, SPKanunu ve Teblig ile zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne
onemli 6lgiide uyulmas: konusunda azami gayret gosterilmistir. Kurumsal Y6netim
ilkeleri kargisinda Sirketimizin dikkat ¢eken iki 6zelligi asagidadir ;

1- Halka agiklik oraninin gok diisiik olmasi dolayisiyla ¢ok genis yatirimei
velpazesine sahip olmamasi, pay sahipligi haklarinin kullanim talebini de dar
bir yatirime Kitlesi ile sinirli kilmaktadir.

2- Aile isletmesi olarak kurulmakla beraber, gesitli sektorlerde faaliyetleri olan
Sonmez Endistri Holding istiraklerinden biri olarak; grup sinerjisi ve
kurumsal organizasyonun bir pargas: olma avantajina sahiptir.
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ligili Sirketler |
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Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1, PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullammini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar glincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatinmeilarin kullanimina
sunulmaktadir, ; :

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKK!

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlagtiricy
islem yapmaktan kaginmistir,

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayn bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmigtir.

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek uzere
yinetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Gindemde dzellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.
1.3.10-Genel kurul gindeminde, tim bagislanin ve
yardimlarin tutarlar ve bunlardan yararlananlara ayn bir
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi soz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmigtir,

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastinic! herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir,

1.4,2-Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir,

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikli istirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu'nda oy haklanin kullanmarmistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandinimasina azami ozen
gostermistir,

1.5.2-Azlik haklar esas sazlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha disuk bir orana sahip olanlara da taninmig
ve azlik haklaninin kapsami esas stzlesmede dizenlenerek
genisletilmistir.

L.6. KAR PAY] HAKKI

1.6,1- Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikas) ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya
agiklanmigtir.

1.6.2- Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakhgin
gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslanni dngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektedir,

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtiimistir.
1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gozden gecirmigtir.

1.7, PAYLARIN DEVRI

1,7.1 - Paylanin devredilmesini zorlastirict herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1, KURUMSAL INTERNET SITESI

et sitesi, @&dﬁa\all

b eleri

Aciklama

Sirketimize bu yonde
gelen bir talep yoktur,

Genel Kurullarda
X kargilikli istirakler oy
kullanmaktadir.

Mevcut mevzuatin on
x gordugl %5 oran soz
konusudur,



2.1.2-Pay sahipligi yapisi (cikanimis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlar,
imtiyazlan, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir giincellenmektedir,

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkce
ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gore
secilen yabanai dillerde de hazirlanmigtir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1-Ydnetim kurulu, yillik faaliyet raporunun girket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tum unsurlan igermektedir,

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3,1.1- Menfaat sahiplerinin haklan ilgili diizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallan cergevesinde
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili politika ve
prosedirler girketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykin ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

3,1.5- Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMES|

3.2.1- Galiganlanin yonetime katilimi, esas sdzlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmigtir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran onemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gorislerini almak tzere
anket / konsiltasyon gibi yontemler uygulanmigtir.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tiim kilit yénetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin dlgitler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklar Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢alisanlar igin egitimler
dizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
planlamasi, efitim ve saglik gibi konularda albianlann
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar dilzenlenmistir.
3.3.5- Cabisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmigtir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gorist alinmistir.

3.3,6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tum
calisanlar igin aynintili olarak hazirlanarak galiganlara
duyurulmus ve Gcretlendirme kararlarinda kullanilmistir.
3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini dnlemek
ve calisanian sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan
kotli muamelelere karsi korumaya ydnelik proseddirler,
egitimler, farkindalig artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalan gibi onlemler alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zglrlugiini ve toplu is
soizlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

3,3.9- Galiganlar icin glivenli bir calisma ortami
saglanmaktadir.

3.4, MOSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4,1-Sirket, miisteri memnuniyetini dlgmistir ve kosulsuz
miisteri memnuniyeti anlayistyla faaliyet gostermistir.
3.4.2 - Miisterinin satin aldig mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum miisterilere bildirilmektedir,

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
bagldir.

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgi
kapsarmindaki hassas bilgilegs
yonelik kontrollere sahiptir

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Ana ortaklik olan Sonmez
Holding WEB sitesinde
ingilizce kurumsal bilgiler
vardir.

Kurumsal internet sitede
ETIK KURALLAR bashgi
altinda yer almaktadir,
Kurumsal internet sitede
ETIK KURALLAR bashg
altinda temel prensipler
belirtilmistir, islemlerin
bildiriimesi
mekanizmalan
olursturulmustur,

Anket turl olmamakla
beraber bazi on
caligmalar yapiimaktadir.

Sirketimizin Gretim
faaliyeti yoktur,
gayrimenkul kira gelirleri
vardir. calisan sayist az
oldugu igin sendika vb
meslek arglitienmesi
bulunmamaktadir.




3.5.1- Yénetim kurulu Etik Davranig Kurallan'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir,
Yolsuzluk ve risvetin onlenmesine yonelik tedbirler almistir

4.1, YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1,1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli gikarlanini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti gindem ve tutanaklar, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigim, ihtiyac
duyulan kaynaklan belirledigini ve ydnetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir,

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yanetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Uyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lcegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir ic kontrol sistemi olugturmugtur.
4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir,

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel midiir
) gorevleri birbirinden ayrilmig ve tanimlanmistir.
4.2.7-Yonetim kurulu, yatinme iliskileri belumi ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasim
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlagmazliklann giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatmmoi iliskileri balimi ve kurumsal yénetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde calismistir,

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlan ile sirkette sebep olacaklan zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yénetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- 5irket yonetim kurulunda, kadin Oye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak igin
politika olusturmustur, Yonetim kurulu yapisi yillik olarak
gozden gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya
uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu kemitenin Uyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecribesi vardir,

4.4 YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bitln yonetim kurulu Uyeleri, yonetim kurulu
toplantilannin goguna fiziksel katiim saglamistir.

4.4,2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili
bilgi ve belgelerin toplantidan once tiim tyelere
gonderilmesi igin asgari bir sire tanimlamigtir,

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gérislerini yazili
olarak yénetim kuruluna bildiren tyenin gériisleri diger
Uyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.
4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilaninin ne sekilde yapilacag
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -Yanetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tim
maddelerin goriisuldiguni ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gérligleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.
4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin girket disinda bagka
gorevler almasi sinirlandinlmigtir. Yonetim kurulu
tyelerinin sirket disinda aldig gérevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5, YONETIM KURULU BONYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu Uyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin g;@d&g%‘
kisileri toplantilara davet etmigtir ve gdrlislerini almis

4.5.7 - Komitenin danismanik hizmeti aldig k'i's'i;kurmi}'?

bagimsizligl hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer-
verilmistir. 9

A

SONMEZ grup olarak,,
ozellikle saglik ve egitim
alanlarinda sosyal
sorumluluk yatinmlar
yapmaktadir.

Yanetim kurulu
faaliyetlerinin kamu ile
paylasilabilecek kismi,
KAP ortaminda yer alan
6zel durum agiklamalan,
faaliyet raporu , Genel
Kurul Bilgilendirme
Dokiiman ve kurumsal
internet sitesinde pay
sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

Yatinmel iliskileri Balimu
,maliisler ve yonetim
kurulu isbirligi ile pay
sahipleriyle iletisimi
yurtitmektedir,

Sorumluluk Sigortasi
yapilmamistir.

Yénetim Kurulu icin boyle
bir politika mevecut
degildir,

Bagimsiz lyeler digindaki
yonetim kurulu Oyeleri
icraci olarak tam zamanl
gorev yapmaktadir.

Bagimsiz liyeler birden
fazla komitede géirev
almaktadir,

Bu tlir bir ihtiyag
olmamustir,

Bu tir bir ihtiyag
olmamistir.

1 dhbarele



4.5.8 - Komite toplantlarinin sonuglan hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu Gyelerine sunulmustur.

4.6, YONETIM KURULU OYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarin etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek zere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.
4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Uyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmarmis, borg vermemis veya adiing verilen borcun
suresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, Ggtncu sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi basligi altinda kredi
kullandirmanis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu dyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Ocretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir,

Komiteler kendi toplanti
raporlanni sunmaktadir,

Saglanan mali haklar
toplam olarak
yazilmaktadir.
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mp 1. PAY SAHIPLERI

ligil girketior ©
liglt Fonlsr 11
1. PAY SAHIPLER]

1.1 Pay Sahipligi
il bayunca girketin dizenledig) yatinmel konferans ve o
toplantilaninin sayisi

1.2, Bligh Alma ve Inceieme Hakki
Ozel denetgl talebi sayis o
Genel kurul toplantisinda kabul edilen ozel denetgi talebi 0
aayis

L3, Gerel Kurul
lie 1.3.1 |a-d] kapsaminda talep edilen bilgilerin Inbtps:fwww kap.org.trjtr
d uu KA duy bagl [Bildirim /762538
Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkge ile ey anll
alarak Ingilizee olarak da sunulup sunulmadig) suplmiyer,
ke 1.3.8 kaf agimsiz iyslerin gaguniufs
onay! veya katilanlarin aybiriigi bul isjemterle ilgill Buthr bir iglem yoktur,
KAP duyurulanmin baglantilan
Kurumsal Yonetim Tebligi (1171} madde § kapsaminda
gergeklestirilen dighili taraf igi ilgili KAP Yoktur,
duyurularinin baglantlan
Kurumsal Yénetim Tebligl (I-17.1} madde L0 kapsaminda

claytirilan yaygsn ve sdrekliK arz eden iy gl Yakiur,

KAP duyurulannin baglantilan

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagiy ve yardimlara
ilighin palittkanin yer aldsgr balumiin adi

Bagy ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel

Bulunmamaktadir

Kurul tutanaginin yer aldig KAP duyurusunun baglantis Fllk oY,
Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula Sy
katitimnni duzenleyen madde numaras:
Genel kurula katlan menfast sahipleri hakkinda bilgi Yoktur,
1.4, Oy Haklan
Cy hakkinda Imtiyaz bulunup bulunmadigi Hayir [Noj
Cyda imtiyaz bulunuyarsa, imtiyazh pay sahiplen ve oy o
oranian
En bilyik pay sahibinin ortaklik oran B 32,48
1.5, Azlsk Haklan
ﬁ: ?\lrl.!n.mn.tlmun‘ul:: :Me_|:nlf!ndﬁ!5ﬁﬂkmi Fayr (No)
Azhik haklan igerik ve oran bakimandan genigletildi ae ilgili ki

esas sozlegme maddesinin numarasing belirtiniz
LE. Har Payl Hakki

e




furumsal internet e kar dagitim poli yer Har Dafitim Politikas
aldip bblaman ad) :

Yonetim kurul genel kurula ka
teklif etmesi halinds bunun nedenleri ve dagitlmayan kann hittps://www kap.org.ritr
kullanim gakiini belirten genel kurul gindem maddesine [Bildirim 763539
Higkin tutanak metni
Yénetim kurula kann dagil 4
tekiif stmes halinde Itgili genel kurul tutanaginin yer aldigs ;‘;ff‘m':;:‘"“""‘"
KAP duyurusunun baglantisi .
Garved Kurul Toplantlan

Dogrudan | Vekalaten
temsll lamsil

Sleket'in hurumsal inteniet sitessnde her gindem
maddedyle gl olumbu ve otumsie oylan da gosteri toplantisinda
sokibde panel kurul woplant tusanallormm yer aldig buninra saflanan yan
biéldmin ads bolimin ad

0}
yayinlanan genal

ndilen adilen
paylann paylanin

o arani haglant

hitps:i/
5/06

www. kap.org.tr/
=
12018 (-] 4,32 %455 % 48,62 Toplanti Tutanaklan Toptant: tutanaklan 14, Madde 12 v/ Bitdirimy

B82997

L
1156 www hap.org.tr/

%5 Teplanti T lants T

f2013 © %9435 2,85 a4l ‘oplant Tutatnaklan Teplant) Tutanaklar 15 Madde ¥ sr/Bildirim,
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I("AP 2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
&

FAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig|
boélimlerin adlan

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralan veya bolim adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin girket disinda
yuruttikleri gorevler ve tyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldig) sayfa numarasi veya bolim ad

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolum adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
tyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya boliim adi

¢) Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolum adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim
adi

e) Sirketin yatinm danismanlig ve derecelendirme gibi
hizmet aldigi kurumlarla arasindaki qikar catismalari ve
bunlan énlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig

karsilikl istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bélim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Tami kendi adlariile yer
almaktadr.

Sermaye ve Ortaklik
Yapisi

Kurumsal Yonetim
Kapsami Tirkge

Bagimsiz tyeler disindaki
icrasi iyeler tam zamanli
gorev yapmaktadir,

C- SIRKETIN YONETIM
ORGANI, UST DUZEY
YONETICI VE PERSONEL
BILGILERI

Yer almamaktadir,

Yer almamaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER

Yer almamaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER
Faaliyet Raporu iginde
Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu -Menfaat sahipleri
Boliminde yer almistir.
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EAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine lligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
boliimin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvan

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yonetim
organlarina katilimina iligkin olan i diizenlemelerin yer
aldigi bolimiin adi

Galisanlarin temsil edildigi yénetim organlari

3.3. Sirketin Insan Kaynaklar Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plan
gelistirilmesinde yénetim kurulunun rolii

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
6lgtitlerini iceren insan kaynaklar politikasinin yer aldigi
boltimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi
onlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi bélimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin ozeti

Is kazalanyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldig1 bolimiin adi
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Yer almamaktadir.

Yoktur.

Her biriimin Ust yéneticisi

ilgili Birimler

Boyle bir bilgi yer
almamaktadir,

Yoktur.

Yonetim Kuurlu tek
belirleyici

Ust web baglantisi olan
SONMEZ HOLDING
internet sitesinde insan
kaynaklar
menlistindePOLITIKAMIZ
ve UYGULAMALARIMIZ
basligi altinda yer
almaktadir,

Pay edindirme plani
bulunmuyor (Thereisn't
an employee stock
ownership programme)
ETIK Kurallar basligi
altinda,CALISANLAR - IS
AHLAKI VE DAVRANISLAR
alt basliginda yer
almaktadir.

Yoktur.

Ayni ad ile ana meniide
yer almaktadir




Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bolimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak (izere her tiirlli yolsuzlukla
miicadele igin alinan 6nlemler

Rapor yoktur. Holding
web de Sosyal
Sorumluluk ilkelerimiz
basligi altinda yer
almaktadir

Sirket faaliyetleri,
Kanunlar ve Hukuk
prensipleriiginde
yiiriitlilmekte ve 6zen
gosterilmektedir.
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4. YONETIM KURULU-I

4. YONETIM KURULU-|

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadig

Bltiin yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi
Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tiyelerinin adlari ve sz konusu yetkilerin icerigi

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bélimiin adi veya sayfa
numarasi

Yanetim kurulu baskaninin adi
icra baskani / genel middriin adi

Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani/genel miduriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu
tyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bélimiin adi

Kadin lyelerin sayisi ve orani

Sistematik ve
metodolojiye dayali bir
degerlendirme yoktur,

Hayir (No)

Evet (Yes)

Yonetim kurulu heyet
olarak yetkilidir.

4

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER
béllimi

Celal SONMEZ
Kemal SONMEZ

Ayni kisi degildir

Sigorta Yoktur.

Yoktur.

Kadin Uye Yoktur.

Yonetim Kurulunun Yapisi

Bagunsizlik | Bagimsiz Uyenin Aday
Bagimsiz |Kuruluna| Beyaninin Yer | Gosterme Komitesi
{Uye Olup  Aldig KAP  Tarafindan
Olmadig | Secilme’ | ‘Duyurdsunun Degerlendirilip

Baglantisi Degerlendirilmedigi

Denetim, Muhasebe ve
/veya Finans Alaninda
En Az 5 Yillik
Deneyime Sahip Olup
Olmadig

Yonetim

Bagimsizligim
Kaybeden
Uye Olup
Olmadigi

Kurulu licrada Gorevli
Uyesinin {Olup Olmadig
Adi/Sayadi

Bagimsiz
tye degil (
N\




Celal Icrada gorevli Not
SONMEZ  (Executive) independent
director)

Bagimsiz

tye degil

Kemal Icrada gorevli

Not
ERDOGAN B tive) .
(Ereciivg independent
director)
Bagimsiz
O.Miijdat Icrada gorevli uye deﬁ!t{
TUZU i .
UZUN  (Executive) iridepErdant
director)
icrada Gérevli  Bagimsiz
Haluk Degil ( tye (

Kaymakgi Non-executive Independent
) director)

icrada Gorevli Bagimsiz

Altay Degil ( lye (
ALBAYRAK Non-executive Independent
) director)

14/04/
1972

31/05/
2016

13/06/
2017

30/12/
2019

18/01/
2019

Yoktur. ilgisiz (Not applicable)

Yoktur llgisiz (Not applicable)

Yoktur. llgisiz (Not applicable)

Degerlendirildi

Yokt .
A Considered)

Degerlendirildi (

Yoktur, :
T Considered)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)
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4. YONETIM KURULU-II

4.4, Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doéneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi 26
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani % 100
Yonetim kurulunun ¢alismalanni kolaylastirmak icin Hayir (No)
elektronik bir portal kullanilip kullanilimadig y
Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin Ka?Fama gore
g - . degismekle beraber 2
toplantidan kag glin 6nce Gyelere sunuldugu aiin
Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin Kurumsal internet
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler sitesinde bu tlr bir bilgi

hakkinda bilginin yer aldigi béliimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran

politikada belirlenen st simir

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin

yer almamaktadir.

Bagimsiz (yeler disinda
tum Gyeler tam
zamanhdir,

C- SIRKETIN YONETIM
ORGANI, UST DUZEY

bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi YONETICI VE PERSONEL
BILGILERI

Komite calisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun https://www.kap.org.tr/tr

baglantisi /Bildirim/228271

Yonetim Kurulu Komiteleri-1

Yanetim Kurulu Birinci Situnda "Diger" Olarak
Komitelerinin Adlari Belirtiten Komitenin Adi

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Denetim Komitesi (
Audit Committee)

Komite Uyelerinin |  Komite Bagkani | Yonetim Kurulu Uyesi
Adi-Soyadi Olup Olmadig Olup Olmadig

Yonetim kurulu Gyesi (

ERDOGAN H
Kemal ERDOG ayir (No) Board member)
Yonetim kurulu Uyesi (
Haluk KAYMAK: Y
aluk KAYMAKCI Evet (Yes) Board member)
Halul KAYMAKC) Evet (Yes) Yonetim kurulu Gyesi (

Board member)




Denetim Komitesi (
Audit Committee)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Altay ALBAYRAK

Haluk KAYMAKCI

Altay ALBAYRAK

Hayir (No)  Yonetim kurulu yesi (
Board member)

Yonetim kurulu Uyesi (

Evet (Yes) Board member)

Yanetim kurulu Gyesi (
Board member)

Hayir (No)
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4. YONETIM KURULU-III

4.5.Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler-li

Yonetim Kurulu| Birinci Stitunda "Diger" |
Komitelerinin

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya béllimiin ad)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béllmiini belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimiina belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bélimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, lcret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Oyelerine ve |dari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticllere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan tiyelere iliskin (icretlendirme politikasinin yer
aldigl bolumunin ad

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen ticretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bélim adi

Yénetim Kurulu Komiteleri-1

icrada Gorevli
Olmayan
Yoneticilerin
Qram

Olarak Belirtilen

Adlar Komitenin Adi”~

Komitede
Bagimsiz

Yoktur.

Yoktur.

Yoktur.

6- RISKLER VE YONETIM
ORGANININ
DEGERLENDIRILMESI
baslikli bolum

Yoktur,

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER
baslikli bolim

Yoktur,

2- YONETIM ORGANI
UYELERI ILE UST DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR baslikli
bolum

. Komitenin
‘Gergeklestirdigi

Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi

Komitenin Faaliyetleri

Hakkinda Yénetim Kuruluna

Sundugu Rapor Sayisi




Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)
Denetim
Komitesi (Audit
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

% 66

% 100

% 100

% 66

% 100

% 100



