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BAGIMSIZ DENETIM
HIZMETLERIAS.

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILiSKiN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Sénmez Pamuklu Sanayii Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’ na

Simirh Olumlu Goriis

Sonmez Pamuklu Sanayii Anonim Sirketi’nin 01.01.2019-31.12.2019 hesap dénemine iliskin yillik faaliyet
raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriigiimiize gore, Stnuirlt Olumlu Gériigiin Dayana@1 boliimiinde belirtilen konunun etkileri hari¢ olmak
iizere, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun
Sirketin durumu hakkinda yaptig1 irdelemeler, tiim énemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla
ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

Simirh Olumlu Gériigiin Dayanag

Sirket’in 1 Ocak 2019 - 31 Aralik 2019 hesap dénemine iligkin finansal tablolari hakkindaki 02 Mart 2020
tarihli denet¢i raporumuzun Sinirli Olumlu Gériisiin Dayanag bélimiinde agiklandif iizere; 31 Arahk
2019 tarihi itibariyle TFRS 9 Finansal Araglar Standardi geregi gergege uygun deger degisimi kir veya
zarara yansitilarak &lgiilmesi gereken finansal yatirimlari igin Sirket tarafindan yil sonunda bu finansal
varliklar i¢in deger diisiikliigli calismas1 yapilamamistir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS’lere) uygun olarak yiiriitiilmiigtiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklar: boliimiinde
ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmigtir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kamitlarinin,
goriislim{iztin olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetci Gériisiimiiz

Sirketin 01.01.2019-31,12.2019 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 02.03.2020
tarihli denet¢i raporumuzda sinirh olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.
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Giireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.§., “Baker Tilly” isim kullamm hakkina sahiptir.
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Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

Sirket y6netimi, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nct maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinti izleyen ilk ti¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirili. Raporda ayrica, sgirketin
gelismesine ve karsilagmas: muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin y&netim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirketin aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile tst diizey yGneticilere ddenen fcret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Glimriik ve Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ¢gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim
Kurulunun yaptif1 irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig: ve gercegi yansitip yansitmadig1 hakkinda gériis vermek ve bu
goriigiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yuritiilmistir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig: irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup
olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadifina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
yiirtititlmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitlip sonuglandiran sorumlu denet¢i Dr. Hakki DEDE’dir.

GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A.S.

Dr. Hakki DEDE
Sorumlu Ortak Denetci
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SONMEZ PAMUKLU SANAYIi A.S.

1- GENEL BILGILER
Raporun Ait Oldugu Dénem
Ticaret unvant

Tivaret sicili numarasi
Merkez Adresi

01/01/2019-31/12/2019 DONEMI FAALIYET RAPORU

:01/01/2019-31/12/2019

:SONMEZ PAMUKLU SANAYIi A S.
122079

:Demirtas DumlupinarosbMah.Istanbul Cad.
No: 570 Osmangazi/Bursa P.K. 499 16250

Hetigim Bilgileri

Telefon :0 (224) 261 04 40 (20 Hat)
Fax :0 (224) 261 04 56
E-posta adresi iyatirimci@sonmezpamuklu.com.tr

[nternet Sitesi Adresi ‘www.sonmezpamuklu.com.tr

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

179.931.250,00
:Anonim Sirket

a)- Sermayesi
b)- Ortaklik Yapist

Ortagin Ad/Soyadi Sermayedeki Payi (TL) | Sermayedeki Pay1 (%)

CELAL SONMEZ 20.085.944,56 25,13%
SONMEZ ASF IPLIK DOKUMA VE BOYA SAN.A.S. 12.661.268,56 15,84%
ALl CEM SONMEZ 9.761.860,50 12,21%
CEMIL SONMEZ 9.725.294,50 12,17%
SONMEZ FILAMENT SENTETIK IPLIK VE ELYAF SAN. A.S. 5.831.506,88 7,30%
OSMAN SONMEZ 10.158.508,50 12,71%
SONMEZ ENDUSTRI HOLDING A §. 4.955.183,50 6,20%
SONMEZ TEKSTIL TIC.SAN.A.§ 4.004.250,00 5,01%
DIGER 2.747.433,00 344%
TOPLAM 79.931.250,00 100

¢)- Hesap Donemi Iginde Meydana Gelen Degisiklikler:
Bulunmamaktadir.

B- IMTIYAZLI PAYLARA ILISKIN BILGILER

Imtiyazl pay bulunmamaktadir,

C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BILGILERI

a)- Sicketin Yonetim Organi : Yonetim Kurulu®dur,

Adi— Soyad: Girevi

Bagimsiz Uye Olup Olmadifi

Yonetim Kurulu Bagkani

Celal Sénmez
Murahhas Uye

Bagimsiz degil

Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Kemal Erdogan N
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi

Bagimsiz degil

Serif Sazbir Yonetim Kuralu Uyesi

Bagimsiz degil

Yénetim Kurulu Uyesi
(*)laluk Kaymake Denetimden Sorumlu Komite Bagkani

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkan

Bagimsiz liye

Yonetim Kurulu Uyesi

Altay Albayrak Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
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b)- Personel Sayisi 1107

D- Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organt liyelerinin sirketle kendisi veya bagkast adima yaptigi islemler
ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler : Bu kapsamda iglem,faaliyet bulunmamaktadir.

2- YONETIM ORGANI UYELERI ILE (ST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Saglanan huzur hakky, teret, prim, ikramiye, kir pay gibi mali menfaatlerin toplam tutartart: 321.501-TL

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz 2019 yilinda Vortex makinalarda tretim performansi artirmaya yOnelik calismalar yapnustir.Bambu ve Ecovero
iiritnlerin Giretimi baglanustir,

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

a) §irketin ilgili hesap ddneminde yapmig oldugu yatinmlara iliskin bilgiler

Sirketimizin 2018 yilinda baglamig oldugu modernizasyon yatiiminin devaminda 2019 yilinda optimizasyon ve gelistirme igin
yatirrmlar devam ¢tmektedir.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki gorigii :

§irketin i¢ kontrol mekanizmasinin yirltiilmesi, Yénetim Kurulu tiyelerinden olusturulmus (2) iki tiyeli denetimden sorumlu
komite tarafindan yapilmaktadir . Ayrica meveut organizasyon yapist igerisinde degisik kademelerde kontrol mekanizmalari
calistinilmaktadir. l¢ denetime dair  hususlar TTK’min ve SPK mevzuatinin ilgili maddeleri hitkiimleri gercevesinde
yiriitiiimektedir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayli igtirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:
Istirak yada Bagh Ortakhgn Istirak Ettigimiz Sermaye Istirak Oram

istirak ve Bagh Ortaklik Ad Sermayesi Tutari (%)

Sonmez Filament A S. 56.065.000,00 4.163.661,00 7,43
Sonmez A.S.F. AS. 61.285.417,74 23.430.161,00 38,23
Sontrade Dig Ticaret A.S. 9.000.000,00 1.350.000,00 15,00
Stnmez Gayrimenkul A.S. 21.990.773,00 1.500.000,00 6,80
Sonmez Cimento A.S. 450.000.000,00 67.500.000,00 15,00

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler: [ktisap edilmis pay bulunmamaktadir,
e) Hesap donemi igerisinde yapilan bzel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar;
Hesap déneminde Giireli Yeminli Mali Mosavirlik ve Bag. Den. Hizm. A.$.'den bagimsiz denetim hizmeti alinmistir,

f5irket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilgiler: Bu kapsamda bir islem bulunmamaktadir .

g)Mevzuat htikiimlerine aykin uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi dyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli
yaptinmlara iligkin agiklamalar: Bu kapsamda bir islem bulunmamaktadir .

h)Gegmis donemlerde beliclenen hedeflere ulagilip ulagitamadigy, genel kurul kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere
ufagilamanigsa veya kararlar yerine getirilmemigse gerekgelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

2019 Y1l hedeflerine ulagimigtic.

)Yl igerisinde olagantistit genel kurul toplantisi yapilmugsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve buna iligkin yapilan
islemlerde dahil olmak tizere olagantisti genel kurula iligkin bilgiler:

Olaganiistit Genel Kurul toplantist yapilmanstir,

i)Sirketin yil iginde yapmig oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde yapilan harcamalara i!ﬁ‘l}in

bilgiler: T “_"‘“‘-.-...‘

Yil i@swn V{/vgyardim yoktur.
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J)Sicketler topluluguna bagli bir sirketse; hakim sirketle, hikim sirkete bagl bir girketle, hikim sicketin yonlendirmesiyle onun ya
da ona baglu bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegmis faaliyet yilinda hikim sirketin ya da ona bagli bir sirketin
yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tim diger 8nlemler : Bu kapsamda bir iglem bulunmamaktadir

5-FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin
gergeklegme derecesi, belirlenen stratejik hedefler kargisinda sirketin durumu

Sirketimiz 2019 yil 34.177.623.-TL Ticari kar ile kapatmigtir. Aktif toplami 195.724.260.-TL olup karstliginda 138.966.368.-TL
tutarinda Oz Kaynak bulunmaktadir,

b) Sirketin sermayesinin karsihiksiz kalip kalmadigina veya borca batk olup olmadigmna iliskin tespit ve ybnetim organ
degerlendirmeleri:

§irketin borca batiklik durumu séz konusu degildir,

<) Varsa girketin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diisiinilen dnlemler;
$Sirketin finansal yapisi giigliidr.,

d) Kir pays dagitim politikasina iligkin bilgiler :
Kar pay: dagitim politikasi 05,06.2018 tarihli olagan genel kuru! toplantimizda kabul edilmis Kap’ta Ve WEB sitemizde
duyurulmustur.

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a) Varsa sirketin 8ngdritlen risklere karg uygulayacags risk yonetimi politikasina iliskin bil giler, Riskin erken
saptanmasi ve y8netimi komitesinin ¢aligmalarma ve raporlarina istinaden gerekli nlemleri almak,

b) Olugturulmugsa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin alismalarina ve raporlarina iliskin bilgiter,

20.12.2019 tarihli RESK-2019/6 sayili RESK raporuna giire;

ls (Faaliyet) Riski ls (Faaliyet) Riski: Yoneticiler tacafindan,belirsiz bir ortamin yaratacagl, olast dnemli sonuglarin,
organizasyonun hedeflerini gergeklestirmesine etki edebilecegi konusundaki siipheleri ifade eder.

Burada Riske maruz varliklar olarak Finansal varliklar, Fiziksel varliklar, insan kaynaklar, Maddi olmayan varliklardir,

Bu kapsamda yapilan ¢alismalarda ig riskleri olabilecek Davranis Riskleri (Verimlilik kayiplari,kétii ¢alisma ortami) kapsaminda
nitelenebilecek  bir risk bulunmamaktadie. 15.05.2019 tarihinde, Sirketimiz ile Teksif Sendikas: arasinda Toplu s Stzlesmesi
imzalanmig ve Sendika tarafindan, 25.03.2019 tarihinde tarafimiza teblig edilmis olan grev karari kaldinlmigtir,  Sirketimiz
hedeflerinin gergeklegmesini olumsuz etkileyecek Gnemli bir i riski tespit edilmemistir.

Millkiyet riskleri (Varhk alimlar,varhn korunmas ve varhik satimlary) degerlendirilmig ve yapilan degerlendirmeler sonucunda
sirket’in bu tarz i5 riski bulunmadigi sonucuna varilmugtir,

Kredi Riski:

Sirketimizin 2018 yilinda baglamig bulundugu, yaklasik 15.000.000,00.- USD tutarindaki modernizasyon yatinmiyla ilgili
9.000.000,00.-USD’lik  Leasing anlagmasinin  &demeleri  konusunda  risk olusmadigs  gérillmigtdr. Déviz kurlanindaki
dalgalanmanin  getirebilecegi ilave maliyetin de 6zkaynaklarla kargilanabilme yetecliligi meveut olup, Sirketimiz igin risk
yaratmayacagt dngdriilmektedir.

FaizOraniRiski :

Sirket’in degisken faizli finansal araglari bulunmadiindan faiz riskine maruz kalmamaktadir.
Likidite Riski :

Likidite riski, fonlama riski ve piyasa likidite riski olarak iki sekilde ele alinmistir,

Fonlama riski belirli bir periyot igin sirketin net nakit gikisin ( toplam nakit girigi-toplam nakit ¢ikisi) finanse edememe riskini
ifade etmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda Sirket’in net nakit ¢ikigini finanse edememe durumu bulunmamaktadir.

Piyasa likidite riski ise eldeki varhklarin nakde gevrilme sirasinda kargilasilan riskleri icermektedir.

A

Mevcut durumda §irket, zaman ve maliyet gergevesinde varliklarmi elden gikarma gibi bir finansal zorunluluk veyy, faa
vrilme maliyeti butunrnamakmm,(.?'v A
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Isletmenin Sitcekliligi;

Isletmenin sitrekliligini tehlikeye digiirebilecek potansiyel olaylar veya durumlar kapsaminda galismalar yapilmis olup isletmenin
siirekliligini tehlikeye dilgiirecek herhangi bir bulguya rastlanmamigtur.

c) Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye donitk
riskler bulunmamaktadir.

7- DIGER HUSUSLAR

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra girkette meydana gelen ve ortaklarin, alacakhlarin ve diger ilgili kigi ve kuruluglarin
haklarini etkileyebilecek nitelikteki 8zel Snem tasiyan olaylara iliskin agiklamalar :

Bu kapsamda bir islem bulunmamaktadir .
8. KURUMSAL YONETIM
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Sonmez Pamuklu Sanayi A.S. ( Sirket )in 2019 yilina ait Kurumsal Y6netim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Sermaye Piyasast Kurulu'nun 10.01.2019 tarihli ve 2019/01 sayili Kurul Biilteninde yer verilen formata uygun olarak
hazirlannugtir

Kanun ve Teblig ile uyulmasi zorunlu tutulmayan l[lkeler’e  uyum konusunda da zen gosterilmekte olup, uyulmasi zorunlu
tutulmayan Ilkeler’den heniiz tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla nemli bir gikar
¢atismasinin ortaya ¢tkmayacag ditsiinitlmektedir,

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formuna Faaliyet Raporu iginde ve Kurumsal internet Sitemizden
www.sonmezpamuklu.comtr  ulagilmast milmkiindir. Kurumsal Yonetim Komitesi, kurumsal yGnetim uygulamalarimizi
geligtirmeye yonelik ¢aligmalarina devam etmektedir. 31.12.2019 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, SPKanunu ve Teblig ile
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim flkeleri’ne 6nemli 6lgitde uyulmass konusunda azami gayret gosterilmistir. Kurumsal Yénetim
ilkeleri kargisinda Sirketimizin dikkat geken iki ozelligi asagidadir ;

I- Halka agiklik oraminin ¢ok diisiik olmast dolayisiyla gok genig yatiimer yelpazesine sahip olmamast, pay  sahipligi
haklarimin kullanim talebini de dar bir yatirimet kitlesi ile smurli kilmaktadir.

2-  Aile igletmesi olarak kurulmakla beraber, gesitli sektorlerde faaliyetleri olan Stnmez Endiistri Holding igtiraklerinden
biri olarak; grup sinerjisi ve kurumsal organizasyonun bir pargasi olma avantajina sahiptir.




Iigili Sirketler 1

ligili Fonlar 1

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

L.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMAS|

1.1.2 - Pay sahipligi haklannin kullammini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar glincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatinmeilann kullammina
sunulmaktadir.

1.2. BILG| ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi dzel denetim yapilmasini zorlagtirict
islem yapmaktan kaginmistir.

1.3, GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayn bir baglik altinda verilmis
olmasini temin etmigtir.

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklan islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek (zere
yonetim kurulunu bilgilendirmistir,

1.3.8 - Giindemde &zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.
1.3.10-Genel kurul gindeminde, tum bagislann ve
yardimlanin tutarlan ve bunlardan yararlananlara ayn bir
maddede yer verilmistir,

1.3,11 - Genel Kurul toplantisi soz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmigtir,

1.4, OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalanni
zorlastinict herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir,

1.4,2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay
bulunmamaktadir,

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikli istirak iliskisi ierisinde bulundugu herhangi bir
ortakhgin Genel Kurulu'nda oy haklanm kullanmamistir,

1.5, AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandinlmasina azami Gzen
ghstermistir.

1.5.2-Azlik haklar esas sozlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisik bir orana sahip olanlara da taninmig
ve azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede duzenlenerek
genisletilmistir.

1.6, KAR PAYI HAKK]

1.6.1- Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagiim
politikast ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya
agiklanmstir.

1.6.2 - Kar dagitim politikas), pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karnn dagitim usul ve
esaslanni éngdrebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan kann
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmigtir.
1.6.4 - Yénetim kurulu, kir dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigin gozden gegirmistir,

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1- Paylann devredilmesini zorlastinct herhdngibir
kisitlama bulunmamaktadir,

2.1. KURUMSAL INTERNET SITES|

2.1,1- §irketin kurumsal internet sites]
kurumsal yénetim ilkesinde yer akan ti
icermektedir.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

um Durumu

Aciklama

Genel Kurullarda
X kargilikli istirakler oy
kullanmaktadir,

;L“": /
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2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikanlmis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlan, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir glincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tlrkce
ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gore
segilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

2.2, FAALIYET RAPORU

2.2.1-Y8netim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Willik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tim unsurlan icermektedir.

3.1 MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3,1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili diizenlemeler,
stizlasmeler ve iyi niyet kurallar cercevesinde
korunmaktadir.

3.1,3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili politika ve
prosedirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykir ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli
mekanizmalar olusturulmugtur.

Ana ortaklik olan Sonmez
Holding WEB sitesinde
ingilizce kurumsal bilgiler
vardir,

Kurumsal internet sitede
ETIK KURALLAR bashig
altinda yer almaktadir.
Kurumsal internet sitede
ETIK KURALLAR bashg
altinda temel prensipler
belirtilmistir, islernlerin
bildirilmesi

mekanizmalan
olursturulmustur.
3.1.5- Sirket, menfaat sahipleri arasindaki qikar
catimalanini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2, MENFAAT SAHIPLERININ $IRKET YONETIMINE KATILIMININ

DESTEKLENMES!
3.2.1- Calisanlarin yonetime katilimi, esas stizlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir. i
3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan senug doguran gnemli Anket tird olmamakla
kararlarda menfaat sahiplerinin gérislerini almak Uzere % beraber bazi 6n
anket | konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmistir. galismalar yapilmaktadir,

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tiim kilit yénetici pozisyonlar isin bir halefiyet planlamast X
benimsemistir,

3.3.2 - Personel alimina iliskin élgutler yazili olarak

belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklan Geligim Politikasi

bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢alisanlar igin egitimler X
dizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Ucretlendirme, kariyer

planlamasi, egitim ve saglik gibi kenularda galisanlann X
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar duzenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve

calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili %
sendikalann da gorligl alinmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlan ve performans kriterleri tim

calisanlar igin ayrintili olarak hazirlanarak calisanlara b
duyurulmus ve icretlendirme kararlannda kullanilmistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda aynmeilik yapilmasini 6nlemek

ve calisanlari sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan

kétii muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler, X
egitimler, farkindalig) artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalan gibi 6nlemler alinmigtir,

3.3.8 - Sirket, dernek kurma dzglrligiini ve toplu i

sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taminmasini ®
desteklemektedir.

3,3.9- Calisanlar igin glivenli bir calisma ortami

saglanmaktadir. %
3.4. MOSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER
3.4,1-Sirket, miisteri memnuniyetini dlgmistir ve kosulsuz 4

miisteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.
3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konuimasinda gecikme oldugunda bu X
durum musterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlanina

baglidir. i
3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini kerumaya b
yénelik kantrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE S0SY, RUMLULUK m\
3.5.1 - Yonetim kurulu 15 Kurallaly' lirleyerek :

istir,

SONMEZ grup olarak , ~
czellikle saglik ve egitim i

A

A ool _/‘;‘ .

W/



3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.

Yolsuzluk ve risvetin onlenmesine yonelik tedbirler almistir

4,1, YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin girketin uzun
vadeli gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplant gindem ve tutanaklan, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigin, ihtiyag
duyulan kaynaklan belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yénetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmugtur.

4,2.2-vanetim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

423 -Yanetim kurulu, sirketin lcegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir ig kontrol sistemi olugturmustur.
4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani (genel middr

) gorevleri birbirinden ayrilmig ve tanimlanmustir.
4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmer iligkileri bolimu ve
kurumsal yénetim komitesinin etkili bir sekilde calismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlasmazliklanin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatinme iligkileri bolimi ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde ¢alismistir.

4.2.8 - Yénetim kurulu Gyelerinin gdrevleri esnasindaki
kusurlan ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPIS|

4.3.9- Sirket ynetim kurulunda, kadin dye orant icin asgari
9425'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak igin
politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak
gozden gegiriimekte ve aday belirleme siireci bu politikaya
uygun sekilde gerceklestirilmektedir,

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans kenusunda 5 yillik
tecrubesi vardir,

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bitiin yénetim kurulu tiyeleri, yonetim kurulu
toplantilannin goguna fiziksel katilim saglamigtir.

4.4.2 - Yanetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili
bilgi ve belgelerin toplanudan once tim Gyelere
gonderilmesi igin asgari bir sire tanimlamistir,

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gorliglerini yazilt
olarak yénetim kuruluna bildiren {iyenin gbrisleri diger
tiyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yanetim kurulunda her {iyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilaninin ne sekilde yapilacagi
sirket ici dazenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplant zapti glindemdeki tim
maddelerin gorusiildugiini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gorisleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.
4.4.7 - Yonetim kurulu lyelerinin sirket disinda bagka
gorevler almasi sinirlandinlmistir, Yonetim kurulu
liyelerinin sirket disinda aldig) gorevier genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur,

4,5, YONETIM KURULU BONYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu iy
gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, goriislerini almak icin gereKli ggrdiigi
kisileri toplantilara davet etmistir ve gérﬁglg‘ri almistir,

N

bir komitede ™

o

alanlannda sosyal
sorumluluk yatinimlan
yapmaktadir.

Yénetim kurulu
faaliyetlerinin kamu ile
paylasilabilecek kismi,
KAP ortaminda yer alan
Hzel durum agiklamalan,
faaliyet raporu , Genel
Kurul Bilgilendirme
Dékiimani ve kurumsal
internet sitesinde pay
sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

Yatrimel iliskileri Bolimi
, mali isler ve yonetim
kurulu isbirligi ile pay
sahipleriyle iletisimi
yiritmektedir.

Sorumluluk Sigortasi
yapilmamistir.

Yonetim Kurulu icin boyle
bir politika meveut
degildir.

Ahmet bey sizin bilginiz...
Esas séizlesmede bir ifade
gbremedim.

Esas sbzlesme md , 19 da
.. "Tark Ticaret Kanunu’
nun 367/1'inci
maddesine uygun bir
ybnerge dizenler, "
denilmektedir. Bu
meveutmu 7

Ahmet bey sizin bilginiz...

Bagimsiz liyeler disindaki
yonetim kurulu tyeleri
icraci olarak tam zamanli
ghrev yapmaktadir,

Bagimsiz Uyeler birden
fazla komitede gérev
almaktadir,

Bu tiir bir ihtiyag
olmamigtir.

N
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4,5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldig kisi/kurulusun
bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir,

4.5.8 - Komite toplantilanimin senuglar hakkinda rapor
duzenlenerek yonetim kurulu Gyelerine sunulmustur.

4.6, YONETIM KURULU OYELERINE VE IDAR| SORUMLULUGU BULUNAN

YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek Gzere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.
4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi
kullandirmarmis, borg vermemis veya ddiing verilen borcun
siiresini uzatmamis, sartlar iyilestirmemis, Uglinci sahislar
araciligryla kisisel bir kredi bashg altinda kredi
kullandirmamig veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir,

4.6.5 - Yonetim kurulu ilyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen licretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Bu tir bir ihtiyag
olmamistir,

Komiteler kendi toplant!
raporlanin sunmaktadir,

Saglanan mali haklar
toplam olarak
yazilmaktadir.




gl Sirkatinr 1|

light Fonlar 1
1. PAY SAHIPLER
1.1 Pay Sahipligi I
il boy irketin dizenledigi yatnme ko Ve H
toplantdannin sayisl
1.2. Bligh Alma ve Inceleme Hakki
Gzel denetsi talebl sayisi Q
Genel kurul toplantisinda kabul edilen ozel denetgi talebi °
sayin
L3, Genel Kurul
Iike 1,31 [a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin httpsyfwww. kap.org.trtr{Bildirim/
duy u KAP duy bagl TE354T
Genel ku IL.IE toplantisiyla ilgili belgelerin Tarkge lle eg ank Sunplmar
alarak Ingilizee slarak da sunulup sunulmadig
like 1.3.9 kap da, bapimsiz yelerin qogunl
anay veya el ilgili Yoktur,
WAP duyurulanmin baglanulan
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde § hapsaminda
gerceklestinlen iliskili taraf izlemleriyle gl KAP Bu tur bir iglem yoktur,
duyurulannin baglantilan
HKurumsal Yénetim Tebligl (I-17.1) madde 10 kapsaminda
gergaklegtirilen yaygin anz eden g ilgiti Yoktur,
KAP duyurulannin baglantilan
$!J'|(.i'(il\ kfurumnl Internet sql_e:!nd.e, bagiy ve yardimlara Politika yoktur
ilighin pelitikanin yer aldig balumun adi
ighi ki |
Bafig ve yardimlara ilighin pﬂnlhmn kabul edild gi gene Poltika yoktur.
kurul yer aldif) KAP duy P
Esas sezlegmede menfaat sahiplerinin genel kurula gt
Watilimin duzenleyen madde numaras )
Genel hurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgl yehktur,
1.4, Oy Haklan
Oy hakkinda imtiyaz bulunug i Hayir (Na]
Cyda imtiyaz bulunuyersa, imtiyazh pay sahipleri ve oy 0
oranian
En biiydk pay sahibinin crtaklik oran 25,13
L5 Aglsk Haklan
Azlik hakl yirketin esas szl inde figerik veya
o r (o)
k2t Ittt Hayr {No}
Azlik haklan igerik ve oran bakimindan gensgletiidi e ilgili kR

u saglesmie maddesinin numarassr belirtinig.

L5, Kar Payi Hakki




sal internet sitesinde kar dagitim p yor
aldif bdldmiin ads

onetim kurulunun genel kurula kann dagiilmamasing

Har Dagitim Polltikast

, 2018yl Finansal Tablolarna gore
slugan danem kannin kullanim geklinin
belirienmesine iliskin agagida metni
yazili 07.05.2019 tarihli vellsayl
Yénetim Kuruly Karan okundu:
Sirketimiz yoretim kuruly 13.05.201%
tarinli toplantisinds Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Ilighin Esaslar Tebligine gore hazrlanan
Bagimsiz Denetmden gegmis 2018 ik
finansal tablalanimizdaki 8 389,204 TL
tutarindaki Net Donem Kanndsn,
16.299.588 TL rutanndaki gegmig yilar
i -

reklif etmesi halinde bunun nedenlern ve dagl kann

Wullanim sexlini belirten genel kurul gindem maddesine
iligkin tutanak metni

YGnetim kurulunun genel kurula karin dagibl

" tokif atmasi halinde g genel kurul tutanaginin yer aldigs
AP duyurusunun baglantis
‘Gansl Fursl Toplantlan

Genet huryl pundemiyle Poy

L hiplerinin
genel kusila
Ratilir oram

larak girkate

orani

0508

ja018 L4 96,6 %59
;ﬁ: [ Y5966 W4

Degrudan 1\’ak.ahl=r|
temgil [ bemail
i edilen
paylann

senra
OAGITILABILIR KAR olugmadigindan
2018 yili igin kar dagitlmamasi yenunde
jpenel kurula oner goturdimesini oy
birligi ile karar verilmigtir " Toplant
Baghan tarafindan Yanetin Kurulu'nun
£3,05.2019 tarihlive 11 sayili haran
uyarinca 2018 yilina ait karpaylarinin
dagitimina figkin tekiil pay sahiplerinis
ayuna sunuldu. Yapilan oylama
soRueunda, 2018 pling air kas paylarmn
Yonetim Kuruly'nun 13.05.2019
tarinlvelisayih yusanda metn i yazl
karannda belirtilen gekilde karpay

1 K

oybirligi ile karar verildi

hitps:/{www.kap.org.te/tr/Bildirim/
TETS5L

Hururmsal intarnet stesin
tupslantisnda vinaltilen tim soru ve tul
bunlars sajkanan vanitlann yeraldigs | Al madde vaya i

Sirket'in kuramaal Intarnat sitesinde her glndem
maddusivie izl ohimiu ve olumsuz aylat da gasteds
tpmklicha genel kumal topkants iutanekianmi yer sldiy

bitigmiin ad b&lEmin adi T arad
https:
wiww, Kap.orgar
Toplanu Tutanaklan Toplanti Tutanakiar 14, madde 12 riBildirim,
6E2986
Toplant Tulanaklan Toglant Tutanakian 13, madde 12

tr/Bildisim/
TETS5L




B,
A Ll
PR
A q,:aw\
‘g
o v

o

&

I(AP 2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
L |

KARUYL AYDINLATMA PLATFORMU

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig)
boltimlerin adlari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldig) sayfa numaralan veya béliim adlar

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
ylruttiikleri gorevler ve tyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolum adi

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya boliim adi

¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolum adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim
adi

e) Sirketin yatinm damsmanlig ve derecelendirme gibi
hizmet aldig) kurumlarla arasindaki gikar ¢atismalari ve
bunlari dnlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i agtigi
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolim ad

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Tami kendi adlari ile yer
almaktadir,

Sermaye ve Ortaklik
Yapisi

Kurumsal Yonetim
kapsami Tlrkge

Yoktur.

C- SIRKETIN YONETIM
ORGANI, UST DUZEY
YONETICI VE PERSONEL
BILGILERI

Yer almamaktadir.

Yer almamaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER

Yer almamaktadir

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER
Faaliyet Raporu icinde
Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu-Menfaat sahipleri
Béliminde yer almistir.

A dlboy el



FAMUY L AYTHNLATMA PLATFORMU

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine lliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
bélimin ad

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Ynetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim
organlarina katilimina iligkin olan i dlizenlemelerin yer
aldig1 bollimiin adi

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlan

3.3. Sirketin Insan Kaynaklan Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlar igin halefiyet plan
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roll

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
6lcltlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigl
boltimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Kurumsal internet sitesinde aynmcilik ve kot muameleyi
dnlemeye yénelik onlemleri igeren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 boliimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin dzeti

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolumiin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bolimun adi. Kurumsal sosyal

Yer almamaktadir.

0

Her birimin (st yoneticisi
Ilgili birimler

Boyle bir bilgi yer
almamaktadir.

Yoktur.

Yonetim kurulu tek
belirleyici

Ust web baglantisi olan
SONMEZ HOLDING
internet sitesinde insan
kaynaklar
meniisindePOLITIKAMIZ
ve UYGULAMALARIMIZ
basligi altinda yer
almaktadir.

Pay edindirme plani
bulunmuyor (Thereisn't
an employee stock
ownership programme)
ETIK Kurallar bashg
altinda,CALISANLAR - i$
AHLAKI VE DAVRANISLAR
alt basliginda yer
almaktadir.

0

Ayni ad ile ana mentde
yer almaktadir

Holding web de Sosyal
Sorumluluk ilkelerimiz




sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan énlemler

Irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlli yolsuzlukla
miicadele igin alinan énlemler

basligi altinda yer
almaktadir

Sirket faaliyetleri,
Kanunlar ve Hukuk

prensipleriiginde
ylritilmekte ve 6zen
gosterilmektedir,

%\
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4.2, Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigs

Biitiin yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gérev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger

Sistematik ve
metodolojiye dayali bir
degerlendirme yoktur,

Hayir (No)

Evet (Yes)

Yonetim kurulu heyet
olarak yetkilidir.

4

ilgili komitelere sunulan rapor sayis

4-SIRKET FAALIYETLERI

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin VE FAALIYETLERE ILISKIN

degerlendirmenin yer aldigi bolimun adi veya sayfa

ONEMLI GELISMELER
numarasi e
bolimu
Yonetim kurulu bagkaninin adi Celal SONMEZ
icra baskani / genel mudiiriin adi Kemal ERDOGAN

Yénetim kurulu baskani ve icra baskani/genel mudiirdn
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yénetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, girket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iligkin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu

Ayni kisi degildir.

Sigortalama yoktur.

{iyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikas Yoktur,
hakkinda bilgi verilen béliimin ad
Kadin liyelerin sayisi ve orani 0

Yénetim Kurulunun Yapisi

Yonetim | Bagimsizlik
Bagimsiz |Kuruluna| Beyantnin Yer
Uye Olup ik Aldigt KAP
Olmadig | Secilme | Duyurusunun
Tarihi Baglantisi

Bagimsiz Uyenin Aday
Gosterme Komitesi
Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

Denetim, Muhasebe ve
[veya Finans Alaninda
En Az 5Yillk
Deneyime Sahip Olup
Olmadigl

Yonetim

Bagimsizligini
Kaybeden
Uye Olup
Olmadigt

Kurulu' |icrada Gorevli
Uyesinin {Olup Olmadigi
Adi/Soyacdh

Bagimsiz
tye degil




Celal icrada gorevli Not
SONMEZ  (Executive) independent
director)

Bagimsiz

Kemal Icrada gorevli e deﬁ:t(
ERDOGAN  (Executive) indsaendent
director)

Bagimsiz

oy ... lyedegil(

Serif Icrada gorevli Not
SOZBIR  (Executive) independent
director)

icrada Gorevli  Bagimsiz

Haluk Degil ( tye (
KAYMAKCI Non-executive Independent
) director)

icrada Gérevli  Bagimsiz

Altay Degil ( dye (
ALBAYRAK Non-executive Independent
) director)

30/12/
1981

31/05/
2016

13/06/
2017

30/12/
2019

18/01/
2019

Yoktur.

Yoktur.

Yoktur,

Yoktur.

Yoktur

ilgisiz (Not applicable) llgisiz (Not
applicable)
o ) Ilgisiz (Not
Ilgisiz (Not applicable) applicable)
N i ilgisiz (Not
lgisiz(Not applicable) _ "oy apie)
Degerlendirildi (
Considered) IR
Degerlendirildi ( Hayir (No)

Considered)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)
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4.4. Yonetim Kurulu Toplantilaninin $ekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayis

Yonetim kurulu toplantllanna ortalama katilim orani
E: B
|

Yonetim kurulunun gallsmalarl \,kplﬂ\{)lastirmak icin
e m{'uliam!madlgl

Yonetim kurulu ¢alisma esaslar uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce tyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici dlizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bélumin ad

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen Gst sinir

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldig) sayfa numarasi veya ilgili bolimiin adi

Komite calisma esaslarimin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Yénetim Kurulu Komiteleri-l

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate

”\ g
N "
A\

Yonetim Kurulu Birinci Slitunda "Diger" Olarak | Komite Oyelerinin | Komite Bagkani | Yonetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlar| Belirtilen Kemitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadig Olup Olmadigi

Kemal ERDOGAN

Haluk KAYMAKCI

29

% 100
e _______________________________________________________________
S RS A

Kapsama gore
degismekle beraber 2
gin

Yoktur,

Bagimsiz Gyeler disinda
tim lyeler tam
zamanlidir

C- SIRKETIN YONETIM
ORGANI, UST DUZEY
YONETICI VE PERSONEL
BILGILERI

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/228240

Yonetim kurulu tyesi (
Board member)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi (

Evet (Yes) Board member)




Governance Committee
)

Denetim Komitesi (
Audit Committee)
Denetim Komitesi (
Audit Committee)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Altay ALBAYRAK

Haluk KAYMAKCI

Altay ALBAYRAK

Haluk KAYMAKCI

Altay ALBAYRAK

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Yonetim kurulu tyesi (
Board member)
Yonetim kurulu (iyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yénetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
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4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinu
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimtin ad)

Yoktur,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya bollimiin adi)

Yoktur.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday

gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bollimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimuini belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin

Yoktur.

6- RISKLER VE YONETIM
ORGANININ
DEGERLENDIRILMESI

adi) baslikli bélim
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, lcret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimini
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Yoktur,

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER
baslikli bolim

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasiimadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan Gyelere iliskin tcretlendirme politikasinin yer
aldigi bolimuniin ad

Bulunmamaktadir

2- YONETIM ORGANI
UYELERI iLE UST DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR baslikli
bolim

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan y&neticilere verilen Ucretlerile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bélim adi

Yonetim Kurulu Komiteleri-1l

Icrada Garevli
Olmayan
Yéneticilerin

Komitenin
Gerceklestirdigi

Komitede
Bagimsiz

Yonetim Kurulu] Birinci Stitunda "Diger"
Komitelerinin Olarak Belirtilen
Adlan Komitenin Adi

Komitenin Faaliyetleri
Hakkinda Yénetim Kuruluna
Sundugu Rapor Sayisi

Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayist




Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)
Denetim
Komitesi (Audit
Committee)
Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

% 66

% 100

% 100

% 66

% 100

% 100




