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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIiN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Sonmez Pamuklu Sanayii Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’ na

Simirh Olumlu Goriis

Sénmez Pamuklu Sanayii Anonim Sirketi’nin 01.01.2020-31.12.2020 hesap dénemine iliskin yillik faaliyet
raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriigtimiize gdre, Sinirli Olumlu Goriigiin Dayanagi bsliimiinde belirtilen konunun etkileri hari¢ olmak
tizere, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun
Sirketin durumu hakkinda yaptig: irdelemeler, tiim dnemli yOnleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla
ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

Simirh Olumlu Gériisiin Dayanag

Sirket’in 1 Ocak 2020 - 31 Aralitk 2020 hesap dénemine iligkin finansal tablolari hakkindaki 01 Subat 2021
tarihli denetgi raporumuzun Sinirli Olumlu Gériisiin Dayanag bélimiinde agiklandig izere; Sirket, TFRS
9 Finansal Araglar Standardi (“TFRS 9”) geregi gergege uygun deger degisimi kir veya zarara yansitilarak
ol¢tilmesi gereken finansal yatirimlar igin TFRS 9 kapsaminda herhangi bir ¢alisma yapmamustir. Dipnot 7
Finansal Yatirimlar da 23.464.896 TL olarak gosterilen séz konusu finansal varliklardaki gergege uygun
deger degisimlerinin 31 Aralik 2020 tarihli finansal tablo kalemleri iizerindeki etkisi ile ilgili olarak
herhangi bir diizeltme yapilmasinin gerekli olup olmadig; tespit edilememistir.

Sirketin 31 Aralik 2020 tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal tablolarinda maliyet bedeliyle takip
etmis oldugu Yatinm Amagh Gayrimenkullerinin (Not.17) gergege uygun degeriyle ilgili agiklamada 04
Agustos 2016 tarihinde yaptirmis oldugu degerleme raporundaki tutarlar belirtilmistir. Yatirrm amagh
gayrimenkullerin gergege uygun degerlerine iliskin dipnot agiklamalarinda herhangi bir diizeltme
yapilmasinin gerekli olup olmadig tespit edilememistir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gé&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir par¢asi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS’lere) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklar: bslimiinde
ayrintili bir gekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hitkiimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettifimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
gorliglimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inanmyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara Iliskin Denetgi Goriisiimiiz

Sirketin 01.01.2020-31.12.2020 hesap dénemine iliskin tam set finansal tab]o!ari ha
tarihli denet¢i raporumuzda sinirl olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz. ‘
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Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket y6netimi, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giintinii izleyen ilk ii¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yullik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akist ile her ydniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin
gelismesine ve kargilagmas: muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin y6netim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlar: da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel Snem tasiyan olaylar,

- Sirketin aragtirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetc¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ¢ergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Y6netim
Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadig hakkinda gériis vermek ve bu
goriiglimiizli igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak ytrGtilmiistir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yo6netim
Kurulunun yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup
olmadigina ve gergedi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
yliriitlilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Metin ETKIN dir.

GURELI YEMINLI MALi MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HIZMETLERI A.S.
An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL
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1- GENEL BILGILER
Raporun Ait Oldugu Dénem
Ticaret unvant

Ticaret sicili numarasi
Merkez Adresi

iletisim Bilgileri
Telefon

Fax

E-posta adresi
internet Sitesi Adresi

SONMEZ PAMUKLU SANAYII A.S.
01/01/2020-31/12/2020
DONEMIi FAALIYET RAPORU

:01/01/2020-31/12/2020

:SONMEZ PAMUKLU SANAYIi A S.
122079

: Demirtas DumlupinarosbMah.Istanbul Cad.
No: 570 Osmangazi/Bursa P.K. 499 16250

:0(224) 261 04 40 (20 Hat)
:(0224) 261 04 56
:yatirimci@sonmezpamuklu.com.tr
:www,sonmezpamuklu.com.tr

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a)- Sermayesi
b)- Ortaklik Yapisi

179.931.250,00
: Anonim Sirket

Ortalin Adi/Sayadi Scrma{;(:f)ki Payi Scrmagiﬁ:;kl Payi

CELAL SONMEZ 19.700.049,56 24,65%
SONMEZ ASF IPLIK DOKUMA VE BOYA SAN.AS. 16.665.518,56 20.85%
ALl CEM SONMEZ 9.761.860,50 12,21%
CEMIL SONMEZ 9.725.294,50 12,17%
SONMEZ FILAMENT SENTETIK iPLIK VE ELYAF SAN. A S. 5.831.506,88 7,30%
OSMAN SONMEZ 10.158.508,50 12,71%
SONMEZ ENDUSTRI HOLDING A.S. 4.955.183.50 6,20%
DIGER 3.133.328,00 3,92%
TOPLAM 79.931.250,00 100

c)- Hesap Dénemi Iginde Meydana Gelen Degisiklikler:

Bulunmamaktadir.

B- IMTIYAZLI PAYLARA ILiSKIN BILGILER

imtiyazli pay bulunmamaktadr.

a)- Sirketin Yonetim Organi : Yonetim Kurulu®dur.

C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZE(NETiCi VE PERSONEL BILGILERI




: i ; Bagimsiz Uye Olu
Ad1 - Soyadi 3 g Y P
y Gorevl Olmadii

= . Yonetim Kurulu Baskan
Celal Sonmez Z Bagimsiz degil
Murahhas Uye =

B Y&netim Kurulu Bagkan Vekili
Osman Sénmez 5 R Bagimsiz degil
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Ali Cem Sénmez Bagimsiz degil

CEinil SBies Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil

Serif Stzbir Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil

0.Miijdat Tiiziin Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil

Yonetim Kurulu Uyesi
Haluk Kaymakgi Denetimden Sorumlu Komite Baskani Bagimsiz liye

Kurumsal Yonetim Komitesi Baskan

Yonetim Kurulu Uyesi

Altay Albayrak Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Bagimsiz iiye

Denetimden Sorumlu Komite l"Jyt:si

b)- Personel Sayisi 81

D- Sirket genel kurulunca verilen izin ¢ergevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi

adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler : Bu kapsamda
islem,faaliyet bulunmamaktadir.

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Saglanan huzur hakki, ticret, prim, ikramiye, kar pay gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari: 397.656-TL

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

2020 yilinda yoktur,
4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER
a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler

Sirketimizin 2018 yilinda baglanmis oldugu modernizasyon yatiriminin devaminda 2019 yilinda
optimizasyon ve gelistirme i¢in yaurimlari tamamlanmistir. Yatirim tegvik kapsaminda makine
ahmu.

b)  Sirketin i¢ kontrol sistemi ve ig denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu
konudaki goriisii :

Sirketin i¢ kontrol mekanizmasinin yiriitiilmesi, Yoénetim Kurulu tyelerinden olugturulmus (2) iki tyeli
denetimden sorumlu komite tarafindan yapilmaktadir .\/\\yrlca mevcut organizasyon yapist igerisinde
depisik kademelerde kontrol mekanizmalari galistiptly

aktadir. i¢ denetime dair hususlar TTK nin ve
mevzuatinin ilgili maddeleri hiikiimleri ¢erggv t\t :

sinde yiiriitilmektedir.

\



¢)  Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

Istirak ve Bagh Ortakhk | Istirak yada Bagh Ortakhgin | Istirak Ettigimiz Sermaye |Istirak Oram
Adh Sermayesi Tutari (%)

Sonmez Filament A.S. 56.065.000,00 4.163.660,53 743
Sénmez A.S.F. A.S. 61.285.417,74 23.430.161,00 38,23
Sontrade Dig Ticaret A.S. 9.000.000,00 1.350.000,00 15,00
Sonmez Gayrimenkul A.S. 23.901.231,07 1.500,000,00 6.28
Sénmez Cimento A.S. 450.000.000 67.500.000,00 15,00

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler: iktisap edilmis pay bulunmamaktadir.
¢) Hesap dénemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Hesap déneminde Gireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bag. Den. Hizm. A.S.’den bagimsiz denetim
hizmeti ahnmistir,

f)Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Bu kapsamda bir islem bulunmamaktadir .

g)Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi {iyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptinimlara iliskin aciklamalar:

Bu kapsamda bir islem bulunmamaktadir .

h)Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulagilip ulagilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine iliskin bilgiler ve
degerlendirmeler:

20.03.2020 tarihinde Sirketimiz yénetim kurulunca, iilkemizdeki Covid-19 hastaligi nedeniyle alinan
genel tedbirlere ilaveten, insan saghigina gésterilen hassasiyetin geregi olarak, 25.03.2020 tarihinden
itibaren gegerli olmak {izere ({iretim faaliyetine | hafta siireyle ara verilmesine, akabinde durumun tekrar
degerlendirilmesine karar verilmistir.

30.03.2020 tarihinde Sirketimiz y&netim kurulunca asagidaki gerekge ile 4447 Sayih Kanunun Ek 2nci

maddesine dayamilarak hazirlanan "Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik"
kapsaminda galisanlar igin Kisa Calisma Odenegi Bagvurusu yapilmasi kararlastirnlmistir.,

" Diinya genelinde ve {ilkemizde goriilen COVID-19 salgimi nedeni ile; gerek viriisiin tlke
genelinde yayilmasini onlemek, gerek sirket calisanlarimizin ve gerekse ailelerinin salgina maruz
kalmamasi, Gerekse de piyasada durma noktasina gelen islerden 6tirii.Demirtas Dumlupinarosb
Mah.Istanbul Caddesi No 570 Osmangazi/BURSA Adresinde" faaliyette bulunan
21310010100625430161330 SGK isyeri nolu iplik Uretim\isimizde. 01 Nisan 2020 ve 30 Haziran 2020
tarihleri arasinda faaliyetimize ara verilecektir, COVII dikisine gére faliyetine erken baslama durumu
olursa; Is-Kur Midiirltgt'ne ve tim ¢alisanlara gerekli\ bil it\mfer  yapilacakup,




31.03.2020 tarihli Kap duyurumuzda ~ COVID-19 dan faaliyetlerimizin etkilenmesi ile ilgili olarak

satiglarmizin % 95 ‘i , toplam firetimimizin % 100 ‘ii oranlarinda etkilenme s6zkonusu olacag
bildirilmistir,

Ayrica , yeniden faaliyete baslanacagi tarih | Temmuz 2020 olarak goriinmekle beraber gelismelere gore
yeniden degerlendirilecegi de agiklanmistir.

5 haziran 2020 tarihli KAP agiklamamiz ile : Diinya genelinde ve iilkemizde goriilen COVID-19
salgini nedeni ile, 01 Nisan 2020 ve 30 Haziran 2020 tarihleri arasinda ara verildigini
bildirdigimiz iiretim faaliyetine 08.06.2020 tarihi itibariyle %30 kapasite ile baglanilacag
duyurulmustur.

Gelismeler, testler lizerine yapilan degerlendirme sonucu bu oran, 22.09.2020 tarihli yonetim kurulu
karari ile %70 seviyesine ¢ikarilmustir.

1) Yil igerisinde olaganistii genel kurul toplantist yaptlmissa, toplantimn tarihi, toplantida alinan kararlar ve
buna iligkin yapilan islemlerde dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

Olaganiistii Genel Kurul toplantisi yapiimamistir.

i) Sirketin yil iginde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢ercevesinde yapilan
harcamalara iligkin bilgiler:

Yil igerisinde yapilan bagis ve yardim yoktur.

J)Sirketler topluluguna bagli bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hikim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegmis faaliyet
yihinda hikim sirketin ya da ona bagh bir girketin yararina alinan veya alinmasindan kagintlan tiim diger
onlemler : Bu kapsamda bir islem bulunmamaktadir .

5-FINANSAL DURUM

@) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yénetim organimn analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu :

Sirketimiz 2020 yihni 6.665.353.-TL Ticari kar ile kapatmistur. Aktif toplami 202.523.410.-TL olup
kargihginda 145.315.404.-TL tutarinda Oz Kaynak bulunmaktadir.

b)  Sirketin sermayesinin kargiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve
yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirketin borca batiklik durumu sz konusu degildir.

c) Varsa girketin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diisiintilen dnlemler:
Sirketin finansal yapisi giicliidiir.

d) Kar payr dagitim politikasina iliskin bilgiler :
Kar payr dagitim politikasi 05.06.2018 tarihli olagan gefiel kurul toplantimizda kabul edilmis Kap’ta Ve

WEB sitemizde duyurulmustur. &\ ‘.X
‘ IR[LM

LEN

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGE

ESI ;




a) Varsa girketin dngdrillen risklere kargi uygulayaca@ risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler,
Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina istinaden gerekli
dnlemleri almak.

b) Olusturulmugsa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina
iliskin bilgiler,

28.12.2020 tarihli RESK-2020/6 sayitli RESK raporuna gére;

is (Faaliyet) Riski is (Faaliyet) Riski: Yoneticiler tarafindan,belirsiz bir ortamin yaratacagi, olasi Gnemli

sonuglarin, organizasyonun hedeflerini gergeklestirmesine etki edebilecegi konusundaki siipheleri ifade
eder.

Burada Riske maruz varliklar olarak Finansal varliklar, Fiziksel varliklar, insan kaynaklari, Maddi olmayan
varliklardir.

Bu kapsamda yapilan galismalarda is riskleri olabilecek Davramis Riskleri (Verimlilik kayiplartkoti
¢aligma ortami) kapsaminda nitelenebilecek ; COVID- 19 Pandemisi ile ilgili iilke genelinde alinan idari
kararlar nedeniyle Sirketimiz blinyesinde insan sagligina dair alinan genel tedbirlere ilaveten, tretim
faaliyetinin devami ve kapasite kullanim seviyesi degerlendirilmis, ara verilmis olan iiretime 8.6.2020
tarihinde %30 kapasite ile baglanmistir. Geligmeler, testler tizerine yapilan degerlendirme sonucu bu oran,
22.09.2020 tarihli yonetim kurulu karari ile %70 seviyesine gikarilmustir.

Bununla beraber Ulusal Saghk Kurulu verilerine dayamlarak , COVID-19 Pandemisinin Sirketimiz
hedeflerinin gergeklesmesini olumsuz etkileyebilecek dnemli bir i riski oldugu duigtintilmektedir.

Miilkiyet riskleri (Varlik alimlar,varhgin korunmasi ve varlik satimlart) degerlendirilmis ve yapilan
degerlendirmeler sonucunda sirket’in bu tarz is riski bulunmadig sonucuna varilmistir.

Kredi Riski:

Sirketimizin 2018 yilinda baslamis bulundugu, yaklagik 15.000.000,00.- USD tutarindaki modernizasyon
yatinmiyla ilgili demeler konusunda risk olugmadigi gériilmistir. Son durum itibariyle vadede
6denecek leasing bedeli KDV Dahil 5.577.433,69 EURO * dur.

Déviz kurlarindaki dalgalanmanin  getirebilecegi ilave maliyetin de 6zkaynaklarla karsilanabilme
yeterliligi meveut olup, Sirketimiz igin risk yaratmayacagi ongériilmektedir.

FaizOraniRiski :

Sirket’in degisken faizli finansal araglari bulunmadigindan faiz riskine maruz kalmamaktadir.

Likidite Riski :
Likidite riski, fonlama riski ve piyasa likidite riski olarak iki sekilde ele alinmistir.
Fonlama riski belirli bir periyot igin sirketin n { nakit ¢ikisim ( toplam nakit girisi-toplam nakit ¢ikisi)

finanse edememe riskini ifade etmektedir. Yapi av
\\
finanse edememe durumu bulunmamaktadir,

degerlendirmeler sonucunda Sirket’in net nakit gikigini




Piyasa likidite riski ise eldeki varliklarin nakde ¢evrilme sirasinda karsilasilan riskleri igermektedir.

Mevcut durumda Sirket, zaman ve maliyet gergevesinde varliklanni elden ¢ikarma gibi bir finansal
zorunluluk veya faaliyetsel doniigiim iginde degildir. Dolayisiyla piyasa fiyat ile satis fiyatlar arasinda
nakde gevrilme maliyeti bulunmamaktadir.

isletmenin Siirekliligi;

isletmenin siirekliligini tehlikeye diisiirebilecek potansiyel olaylar veya durumlar kapsaminda galigmalar
yapilmig olup ; COVID-19 Pandemisi Sirketimiz hedeflerinin gerceklesmesini olumsuz etkileyebilecek
onemli bir is riski oldugundan, iiretim kapasitesi yeniden artirilmakla beraber gelismelere gore Olglimler
yapilarak isletme fonksiyonlar: siirekliliginin degerlendirilmesi gerekir.

c) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri
konularda ileriye déniik riskler bulunmamaktadir.

7- DIGER HUSUSLAR

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra girkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili
kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel Snem tasiyan olaylara iliskin aciklamalar :

Bu kapsamda bir islem bulunmamaktadr .
8. KURUMSAL YONETIM
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyam

Sonmez Pamuklu Sanayi A.S. ( Sirket )in 2020 yilina ait Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ve
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu Sermaye Piyasast Kurulu’nun 10.01.2019 tarihli ve 2019/01 saytll Kurul
Biilteninde yer verilen formata uygun olarak hazirlanmigtir

Kanun ve Teblig ile uyulmasi zorunlu tutulmayan llkeler’'e uyum konusunda da 6zen gosterilmekte olup,
uyulmasi zorunlu tutulmayan Ilkeler’den heniiz tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut
durum itibariyla 6nemli bir ¢ikar ¢atismasinin ortaya ¢ikmayacag diisiiniilmektedir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formuna Faaliyet Raporu iginde ve
Kurumsal internet Sitemizden www.sonmezpamuklu.com.tr ulagilmasi miimkiindiir. Kurumsal Yénetim
Komitesi, kurumsal yonetim uygulamalarimizi geligtirmeye yonelik ¢alismalarina devam etmektedir.
31.12.2020 tarihinde sona eren faaliyet déneminde, SPKanunu ve Teblig ile zorunlu tutulan Kurumsal
Yanetim ilkeleri’ne énemli Slgiide uyulmasi konusunda azami gayret gOsterilmistir. Kurumsal Yonetim
ilkeleri karsisinda Sirketimizin dikkat geken iki 6zelligi asagidadir ;

[- Halka agikltk oraninin ¢ok diisiik olmasi dolayisiyla gok genis yatirimer yelpazesine sahip olmamasi,
pay sahipligi haklarinin kullanim talebini de dar bir yatirimei kitlesi ile sinirh kilmaktadir,

2- Aile isletmesi olarak kurulmakla beraber, gesitli sektjrlerde faaliyetleri olan Sénmez Endiistri Holding
istiraklerinden biri olarak; grup sinerjisi ve kyrumsal /organizasyonun bir pargasi olma avantajina
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AL YL AVEEALATMA PLATFCRM

ligili Sirketler |
Ilgili Fonlar |

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI
~ 1.1.2- Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek

kurumsal internet sitesinde yatinmcailarin kullanmimina
sunuimaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKK]

- 1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlasting
 islem yapmaktan kacinmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurut glindeminin acik sekilde ifade
‘edilmesini ve her teklifin ayrt bir bastik altinda verilmis x
olmasini temin etmistir. :
1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faalivet
konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel ¥
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek uzere
yonetim kurulunu bilgilendirmistir.
1.3.8 - Gindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu Giyeler, ilgili diger kisiler, finansal tablotarin
- hazirlanmasinda sorumiulugu bulunan yetkililer ve
© denetgciler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.
1.3.10-Genel kurul gindeminde, tum bagislarin ve
yardimlanin tutarlan ve bunlardan yararlananlara ayn bir X
maddede yer verilmistir.
- 1.3.11- Genel Kurul toplantisi soz hakki olmaksizin menfaat
‘sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yaptimistir,

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalanni G
zorlastinet herhangi bir kisitlama ve uygulama X
bulunmamaktadir. - '
1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.
1.4.3- Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren

~ karsiikli istirak iliskisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklanini kullanmanmistir,

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandinimasina azami 6zen
gostermistir. :
1.5.2-Azlik haklar esas sozlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha dusuk bir orana sahip olanlara da taninmis
ve azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede duzenlenerek
genisletilmistir

1.6. KAR PAYI HAKKI

~ 1.6.1- Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ertakligin kurumsal internet sitesinde kamuya X
agiklanmigtir,
1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarnini ongorebilmesine imkan verecek aciklikta asgari
bilgileri igermektedir.
1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan kénn

~ kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtiimistir.
1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda X
denge saglamp saglanmadigini gozden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

 L7.1-Paylann devredilmesini zorlagtinci herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1- Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaralt -
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim ogeleri . o

igermektedir.

U U

/_,_..——-’
Genel Kurullarda 2F é’-‘-—.’
Kargtlikli istirakler oy =

kullanmaktadir. -

Mevzuatta ongorulen

kadardir. ; ‘




2.1.2-Pay sahipligi yapisi (cikanilmis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gerek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlan, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir glincellenmektedir.

2.1.4 - §irketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge
Hle tamamen ayni icerikte olacak sekilde intiyaca gore
segilen yabana dillerde de hazrlannistir.

2.2, FAALIVET RAPORU

- 2.2.1 - Yonetim kurulu, yilik faalivet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.
2.2.2-Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tum unsurlar icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan ilgili dizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallan cercevesinde
korunmaktadur. :

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

314 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykin ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli
- mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki cikar
¢atismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1- Caliganlann yonetime katilimi, esas sozlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran onemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gorislerini almak tizere
anket [ konsultasyon gibi yontemler uygulanmistir,

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tum kilit yonetici pozisyontan icin bir halefiyet planlamas:
benimsemistir,
3.3.2 - Personel alimina iliskin olgutler yazili olarak
belirlenmistir.
3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklan Gelisim Politikas:

~ bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar icin egitimler

- dizenlemektedir,

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ucretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda calisanlanin
bilgilendirilmesine yanelik toplantilar diizenlenmistir.

- 3.3.5-Calisanlan etkileyehilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gorisi alinmistir. '

3.3.6 - Gorev tammlan ve performans kriterleri tim
calisanlar icin ayrintili olarak hazirlanarak calisanlara
duyurulmug ve Ucretlendirme kararlarinda kullamimistir,
 3.3.7-Calisanlar arasinda aynmalik yapilmasin snlemek
ve calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan
 kotil muamelelere karst korumaya yonelik prosediirler, -
 eitimler, farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalar gibi dnlemler alinmistr.
3.3.8 - §irket, dernek kurma ozglrliguni ve toplu is
sézlesmesi hakkinin etkin bir bi¢cimde taninmasini
desteklemektedir.

3.3.9 - Caliganlar icin givenli bir calisma ortami
saglanmaktadir, .
3.4. MOSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER
3.4.1-5irket, musteri memnuniyetini 6lgmiistiir ve kosulsuz
* misteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.
3.4.2 - Mugterinin satin aldigl mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum miisterilere bildirilmektedir.
3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartiarina
~ baghdir.
3.4.4 - pirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.
3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

; 3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davramis Kurallan'ni belirleyerek
~ girketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

Ana ortaklik olan Sonmez
Holding WEB sitesinde
ingilizce kurumsal bilgiter
vardir.

Kurumsal internet sitede
X ETIK KURALLAR baslig
altinda yer almaktadr,
Kurumsal internet sitede
ETIK KURALLAR basligi
altinda temel prensipler
% . belirtilmistir, iglemlerin
. bildirilmesi
mekanizmalan
olursturulmustur.

Anket tiri olmamakla
X beraber bazi on
calismalar yapilmaktadir,

N

\\I/\

M
SONMEZ grup olarak ,

ozellikle saglik ve egitim




3.5.2- Ortaklk, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. X
Yolsuzluk ve rugvetin onlenmesine yonelik tedbirler almigtir

4.1, YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun

vadeli gikarlanni tehdit etmemesini ve etkin bir risk X
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.
4.1.2-Toplanti guindem ve tutanaklar, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyac
duyulan kaynaklan belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay %
sahiplerinin bilgisine sunmugtur.

4.2.2-Yonetim kurulu Uyelerinin gorev ve yetkileri yilik
faaliyet raporunda aciklanmistir.
4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin olcegine ve faaliyetlerinin
karmastkligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.
4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.
© 4.2.5-Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkant (genel midir
) gorevleri birbirinden ayniimig ve tamimlanmistir.
4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmar iliskileri bolimi ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde calismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlagmazliklanin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatinmei iliskileri bolumu ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde ¢alismigtir.
- 4.2.8- Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki
_ kusuriani ile sirkette sebep olacaklan zarara iliskin olarak
~ Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
“sorumiuluk sigortasi yaptirmistir,
4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin uye oram icin asgari
%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin

politika olugturmugtur. Yonetim kurulu yapisi yitlik olarak

gozden gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya

uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin Gyelerinden en az

birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik X
tecrubesi vardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Butln yonetim kurulu dyeleri, yonetim kurulu
toplantitarimin coguna fiziksel katilim saglanustr.
4.4.2 - Yonetim kurulu, gundemde yer alan konularlailgili
bilgi ve belgelerin toplantidan once tum uyelere X
gonderilmesi icin asgari bir sure tamimlamistir.
4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazih
olarak yonetim kuruluna bildiren uyenin gorusteri diger X
tiyelerin bilgisine sunulmustur, :
4.4.4 -Yonetim kurulunda her Uyenin bir oy hakki vardir. %
4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket ici duzenlemeler ile yazili hale getirilmigtir.
4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki tum
maddelerin goruguldugunu ortaya koymakta ve karar zapti X
muhalif gorusleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.
4.4.7 -Yonetim kurulu uyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi sinirlandinloustir. Yonetim kurulu

- Uyelerinin sirket disinda aldig gorevier genel kurul .
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BONYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

.4.;5..5.- Her Sir.yénetim kurulu (yesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak igin gerekli gordugu

kisileri toplantilara davet etmistir ve goruslerini almistir,

4.5.7 - Komitenin damsmanlbik hizmeti aldig kisi/kurulusun
gimsizligs hakkinda bilgive yillik faaliyet raparundayer

ve:r.ﬁmistir.
4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglan hakkinda rapor
dizenlenerek ygaetim kurulu Uyele;rine sunulmustur.

alanlaninda sosyal
sorumluluk yatinmlan
yapmaktadir.

Yonetim kurulu
faaliyetlerinin kamu ile
paylasilabilecek kismi,
KAP ortaminda yer alan
ozel durum agiklamalan,
faaliyet raporu , Genel
Kurul Bilgilendirme
Dokuman ve kurumsal
internet sitesinde pay
sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

Yatirimai iliskileri Bolumu
, maliisler ve yonetim
kurulu isbirligi ile pay
sahipleriyle iletisimi
yurutmektedir.

Sorumluluk Sigortasi
vapilmamistir,

Yénetim Kurulu igin boyle
bir politika mevcut
degildir.

Bagimsiz (iyeler disindaki &
yonetim kurulu Uyeleri

icraci olarak tam zamanli

gorev yapmaktadir,

Bagimsiz Uyeler birden
fazla komitede gorev
almaktadir,

Bu tir bir ihtiyag
olmamistir.

Bu tur bir intiyag
amistir.

Komiteler kendi toplanti
raporlanini sunmaktadir.



4.6. YONETIM KURULU OYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

- 46.1-Yonetim kuruly, sorumluluklarmi etkili bir sekilde
1 -I-yerme getirip getimedigtni' deﬁeﬂmﬂirmek i}zere yonetim
4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Uyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi
kullandirmamig, borg vermemis veya odung verilen borcun
suresini uzatmamis, sartlan iyilestirmemis, Gcunc sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi bashigi altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir,
465~ Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
- yoneticilere verilen licretler yiliik faaliyet rapomnda kisi
‘bazndaagiklanmistr. e

Saglanan mali haklar
toplam olarak
yazlmaktadir.
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
béliimlerin adlan

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylanin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldigl bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig; diller

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal ydnetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldig sayfa numaralan veya bélim adlan

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yiirtittiikleri gérevier ve tyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigi sayfa numarasi veya bolim ad

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim ad

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
tyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya boliim adi

¢) Sirket faaliyetlerini nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

d) Sirket aleyhine agilan énemli davalar ve olasi

sonu:;ian hakkinda b;lgmm sayfa numarasi veya bolim
cadi

e) Slrketin yatlrlm danmismanligi ve derecelendirme gibi

hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve

bunlari onlemek icin alinan tedbirlere iligkin bilginin

sayfa numarasi veya bélim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig)

karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya

bolim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger

toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine

iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkmda
bilginin sayfa-numarasi veya bolim ad

Tidmi kendi adlan ile yer
almaktadir.

Sermaye ve Ortaklik
Yapisi

Kurumsal Yonetim
kapsami Tlrkee

Yoktur.

C- SIRKETIN YONETIM
ORGANI, UST DUZEY
YONETICI VE PERSONEL
BILGILERI

Yer almamaktadir.

Yer almamaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER

Yer almamaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER
Faaliyet Raporu icinde
Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu-Menfaat sahipleri
Boluminde yer almistir.
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine lligkin Sirket Politikas:

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig

histimiin adi : Yer almamaktadir.
Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine 0

kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

Ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvans Her birimin st yoneticisi
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri Igili birimler

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlann yonetim
organlarina katiimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldig bolimiin ad

Boyle bir bilgi yer
almamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari Yoktur.
3.3. Sirketin Insan Kaynaklan Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani Yonetim kurulu tek
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii belirleyici

Ust web baglantisi olan
SONMEZ HOLDING
internet sitesinde insan
kaynaklari
menisindePOLITIKAMIZ
ve UYGULAMALARIMIZ
basligr altinda yer
almaktadir

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olgiitlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
boliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)
ETiK Kurallar baslig
altinda,CALISANLAR , iS
AHLAKIVE DAVRANISLAR
alt bashginda yer

~ Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde aynimcilik ve kot muameleyi
onlemeye yonelik onlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi boliimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin dzeti

almaktadir.
Is kazalaniyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
o Yoktur.
kesinlesen yarg karari sayisi
3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasimn yer Ayni ad ile ana menide
aldig bolimiin adi s yer almaktadir
Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk Holding web de Sosyal
raporunun yer aldigi bolimin adi. Kurumsal sosyal \ Sorumluluk ilkegterimi

-




sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirli yolsuzlukla
micadele icin alinan 6nlemler

basligr altinda yer
almaktadir

Sirket faaliyetleri,
Kanunlar ve Hukuk

prensipleri icinde
ylritilmekte ve dzen
gosterilmektedir.
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4, YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi :
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlamlmadig
...... - Biitlin yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi
Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu Gyelerinin adlari ve soz konusu yetkilerin icerigi
¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
 ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bolumun adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu bagkaninin adi
icra baskani / genel miduiriin adi
- Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel muduriin

~ duyurusunun baglantisi
Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklar zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi
Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
tyelerinin oranin artirmaya yonelik cesitlilik politikas

hakkinda bilgi verilen bslimiin adi
Kadin lyelerin sayisi ve orani

Yonetim Kurulunun Yapisi

-'Bagmisuilk
Bagimsiz  |Kuruluna)] Beyaninin Yer
UyeOlup | | | Aldig KAP -
~ Olmadigs | Secilme | Duyurusunun
' ' Baglantist

 Yonetim

Bagimsiz
tye degil (

Bagimsiz Uyenin Aday |
Gosterme Komitesi
 Tarafindan
Degerlendirilip
| Degerlendiriimedigi

Sistematik ve
metodolojiye dayal bir
degerlendirme yoktur.

Hayir (No)

Evet (Yes)
Yonetim kurulu heyet
olarak yetkilidir.

4

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER
BOLUMU

Celal SONMEZ
Celal SONMEZ

Yoktur.

Sigortalama yoktur.

Yoktur,

Denetim, Muhasebe
ve/veya Finans
Alaninda En Az 5 Yillik
| Deneyime Sahip Olup
- Olmadi :

Bagimsizligin
Kaybeden
Uye Olup
Olmadig




Celal icrada gorevli Not  30/12/ - - e Evet (Yes)
Sonmez (Executive) independent 1981

director)
Bagimsiz
Osman Icrada gorevli HyEgepl 10/06/
o ] Not - o - Evet (Yes)
Sénmez  (Executive) . 2020
independent
director)
Bagimsiz
AliCem icradagorevli Y€ degil 10/06/
8 . Not - - - Evet (Yes)
Sénmez (Executive) . 2020
independent
director)
Bagimsiz
Cemil icrada gérevli Ry dedil | 10/06/
g : Not - - - Evet (Yes)
Sonmez  (Executive) 2020
independent
director)
Bagimsiz
O.Mujdat icradagorevti  WYe9eBILL 1006,
e i Not - - - Evet (Yes)
Tizln (Executive) . 2020
independent
director)
Bagimsiz
Serif Icrada gorevli e deﬁllt( 13/06/ Evet (Yes)
Sozbir  (Executive) . 2 2017 ¥
independent
director)
icrada Gorevli  Bagimsiz https://
Altay Degil ( tye (  18/01/ www. kap.org.tr Degerlendirildi (
: Evet (Y
Albayrak Non-executive Independent 2019 [tr/Bildirim/ Considered) Hait o) vEk e
) director) 844401
icrada Gérevli  Bagimsiz https://
Haluk Degil ( uye(  30/12/ www.kap.org.tr Degerlendirildi (
N E Y
Kaymakgi Non-executive Independent 2019 /tr/Bildirim/ Considered) Katr (s} Ll
) director) 844401
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4, YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilanmin Sekli
Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yanetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadig

Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin once (yelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde y6netim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bolimiin ads '

Uyelerin sirket diginda bagka gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen (st sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

Faaliyet raporunda ynetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolimiin adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

' Korﬁite Uyelerinin | Komite Baskani Yonetim Kurulu Uyesi
Adi-Soyadi Otup Olmadsg Olup Olmadigi

_ Birinci Situnda "Diger" Olarak
Belirtilen Komitenin Adi

Yonetim Kurulu
~Komitelerinin Adlan

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate

32
% 100
Hayir (No)

Kapsama gore
degismekle beraber 2
gun

Yoktur.

Bagimsiz liyeler disinda

tlim Gyeler tam
zamanhdir

C- SIRKETIN YONETIM
ORGANI, UST DUZEY
YONETICI VE PERSONEL
BILGILERI

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/228240

Yonetim kurulu tyesi (

. O.Miijdat Tlzin Hayir (No

Governance Committee ) yirite) Board member)
)
Kurumsal Yonetim

itesi f Yonetim kurulu uyesi

Komitesi (Corpo.rate Haluk Kayfhake Evet (Yes) one uyesi (

Governance Committee e \ Board member)
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate

,d(\}w(y"‘\’




Governance Committee
)

Denetim Komitesi (
Audit Committee)
Denetim Komitesi (
Audit Committee)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Altay Albayrak

Haluk Kaymakei

Altay Albayrak

Haluk Kaymakgi

Altay Albayrak
]

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Yonetim kurulu tyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Uyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu uyesi (
Board member)

Yonetim kurulu dyesi (
Board member)

il
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4. YONETIM KURULU-II

4.5. Yonetim Kurulu Binyesinde Olugturulan Komiteler-1l

- Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimnd belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimiind belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)
Faalivet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolumini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii
belirtiniz (sayfa numarast veya bolimun ad)

4.6. Yonetim Kurulu Oyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faa liyet r_apbfunun; operasyonel ve finansal performans
- hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bslim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan Uyelere iliskin ticretlendirme politikasinin yer
aldigi bolimiinin adi

 Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen iicretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya béliim adi :

Yoktur.
Yoktur.

Yoktur,

6- RISKLER VE YONETIM
ORGANININ
DEGERLENDIRILMESI
BASLIKLI BOLUM

Yoktur.

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE iLISKIN

ONEMLI GELISMELER

BASLIKLI BOLUM
Bulunmamaktadir.

2- YONETIM ORGANI
UYELERI iLE UST DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR BASLIKLI
BOLUM

Yonetim Kurulu Komiteleri-1I

icrada Gérevli
Oimayan
Yoneticilerin
Orani

'Y'én_étim Kurulu| Birinci Stitunda "Diger"
Komitelerinin |  Olarak Belirtilen
- Adlan

Komitede
Bagimsiz

Komitenin
Gerceklestirdigi

Komitenin Faaliyetleri
Hakkinda Yonetim Kuruluna
Sundugu Rapor Sayisi




Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)
Denetim
Komitesi (Audit
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

% 66

% 100

% 100

% 66

% 100




