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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

S6nmez Pamuklu Sanayii Anonim Sirketi
Genel Kurulu'na,

1) Sinirli Olumlu Gériig

Sénmez Pamuklu Sanayii Anonim Sirketinin 01.01.2021 - 31.12.2021 hesap dénemine iligkin yillik faaliyet
raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorlgtimize gore, Sinirli Olumlu Gériiglin Dayanag béliminde belirtilen konunun etkileri harig olmak (izere
yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun Sirketin durumu
hakkinda yaptidi irdelemeler, tim dnemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

2) Sinirli Olumlu Gériigiin Dayanagi

Sirket, TFRS 9 Finansal Araglar Standardi ("TFRS 9") geredi gergege uygun deger dedisimi kar veya zarara
yansitilarak Olgiimesi gereken Finansal yatinmlar igin TFRS 9 kapsaminda herhangi bir galisma yapmamistir.
Dipnot 7 Finansal Yatirimlar da 49.632.201 TL olarak gdsterilen s6z konusu Finansal varliklardaki gergege uygun
deger degisimlerinin 31 Aralik 2021 tarihli Finansal tablo kalemleri iizerindeki etkisi ile ilgili olarak herhangi bir
dlizeltme yapiimasinin gerekli olup olmadigi tarafimizca tespit edilememistir.

sirket, Dipnot 17 yatinm amagli gayrimenkuller hesabinda gergege uygun deger degerinden muhasebelestirilen
3.174.580 TL tutarinda yatinm amagli gayrimenkulleri meveuttur. Gergege uygun degerinden raporlanan yatirim
amagli gayrimenkullerin degerinin, bir dnceki élglime gore énemli Glglide farkiilasmasi durumunda, varligin
yeniden deferlenmesi gerekir. Sirket, yatinm amagh gayrimenkullerin gergege uygun deger dlgiimiin, en son 4
Adustos 2016 tarihinde yaptirmig oldugu dederleme raporlari ile belilemistir. 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla
yatinm amagh gayrimenkullerin gergede uygun degerindeki degisimden kaynaklanan kayip/kazang ve herhangi
bir dizeltme yapilmasinin gerekli olup olmadigi tespit edilememistir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS'lere) uygun
olarak yirtlmistir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik
Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumiuluklari bélimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK
tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta
yer alan etik hikimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.
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3) Tam Set Finansal Tablolara lliskin Denetgi Gorligiimiiz

Sirketin, 01.01.2021- 31.12.2021 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 1 Mart 2022 tarihli
denetgi raporumuzda sinirli olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4) Diger Hususlar

Sirket'in 01.01.2020 - 31.12.2020 hesap donemine iligkin yillik faaliyet raporu baska bir denetgi tarafindan
denetlenmis ve 1 Subat 2021 tarihindeki faaliyet raporuna iliskin sinirli olumlu gériis verilmistir.

5) Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516'nci maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango guntini izleyen ilk Ug ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonuyle finansal durumunu dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, gercege uygun ve diirlist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum,
finansal tablolara g6re degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de
aglkga isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu dyeleri ile Gst dizey yoneticilere ddenen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarin yapti§ ikincil mevzuat
dizenlemelerini de dikkate alir.
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6) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun
yaptidi irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve ba§imsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarl olup olmadid! ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda gériis vermek ve bu goriisiimiizii igeren
bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yiritiilmistir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptigi
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi
yansitip yansitmadidina dair makul glivence elde etmek (izere planlanarak yiiritiilmesini gerektirir.

Bu badimsiz denetimi yiiritip sonuglandiran sorumlu denetgi Abdulkadir SAYICI'dir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliiklere iligkin Rapor

TTK'nin 402. maddesinin Uglincii fikrasi uyarinca, BDS 570 "isletmenin Siirekliligi' cergevesinde, isletmenin
ongortlebilir gelecekte faaliyetlerini sirdiremeyecegine iliskin herhangi bir hususa rastlaniimamistir.

stanbul, 1 Mart 2022

Aday Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
(A Member Firm of PKF International)

Abdulkadir Sayici
Sorumlu Denetgi
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SONMEZ PAMUKLU SANAYII A.S.
01/01/2021-31/12/2021

DONEMI FAALIYET RAPORU
1- GENEL BILGILER
Raporun Ait Oldugu Dénem  :01/01/2021-31/12/2021
Ticaret unvani :SONMEZ PAMUKLU SANAYIi A.S.
Ticaret sicili numarasi 22079
Merkez Adresi : Demirtas DumlupinarosbMah.istanbul Cad.

No: 570 Osmangazi/Bursa P.K. 499 16250

iletisim Bilgileri :
Telefon :0(224) 261 04 40 (20 Hat)

Fax :(0224) 261 04 56
E-posta adresi :yatirimei@sonmezpamuklu.com.tr
Internet Sitesi Adresi :www.sonmezpamuklu.com.tr

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a)- Sermayesi : 130.000.000,00
b)- Ortakhk Yapis : Anonim Sirket

Ortagin AdvSoyads Serma;(r;(]lzki Pay Serma);ﬁzt;ki Pawi
CELAL SONMEZ 32.001.915.75 24,62
SONMEZ ASF IPLIK DOKUMA VE BOYA SAN.A.S. 27.104.759,39 20,85
ALI CEM SONMEZ 16.593.907,83 12,76
C!?:MTL SONMEZ - 16.534.436,98 12,72
SONMEZ FILAMENT SENTETIK iPLiK VE ELYAF SAN.
A.S. i 7.332.624,77 5,64
OSMAN SONMEZ 17.239.015,19 13,26
SONMEZ ENDUSTRI HOLDING A.S. 8.059.098.55 6,20
DIGER 5.134.241,54 3,95
TOPLAM 130.000.000,00 100

¢)- Hesap Donemi Iginde Meydana Gelen Degisiklikler:

Sirket sermayesi , tamami i¢ kaynaklardan kargilanmak suretiyle 79.931.250 TL’ndan 130.000.000. TL. na

artirllmistir.
B- IMTIYAZLI PAYLARA ILiSKiN BILGILER

imtiyazli pay bulunmamaktadr.

C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BIiLGILERi

a)- Sirketin Yonetim Organi : Yonetim Kurulu’dur.




Bagimsiz Uye Olup

Adi — Soyadi Gorevi Olmadih

. . Yénetim Kurulu Bagkam ) .
Celal Sénmez . Bagimsiz degil
Murahhas Uye

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili .
Osman Sénmez . P P Bagimsiz degil
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi

. Yonetim Kurulu Uyesi } .
Ali Cem S6nmez ’ Bagimsiz degil

Yonetim Kurulu Uyesi

Cemil S6nmez Bagimsiz degil

Serif Sozbir Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil
O.Miijdat Tiiziin Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil

Yonetim Kurulu Uyesi
Haluk Kaymakei Denetimden Sorumlu Komite Baskani Bagimsiz iiye

Kurumsal Ynetim Komitesi Bagkan

Yonetim Kurulu Uyesi
Altay Albayrak Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Bagimsiz liye

Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

b)- Personel Sayisi 1103

D- §Sirket genel kurulunca verilen izin ¢er¢evesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi veya baskasi
adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler : Bu kapsamda
islem,faaliyet bulunmamaktadir.

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Saglanan huzur hakk, iicret, prim, ikramiye, kar pay1 gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari:
501.777,75 -1L

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Dénemde yoktur.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

a)  Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler
Hesap dénemi i¢inde yatinim yapilmamustir,

b)  Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu
konudaki gortisi :

Sirketin i¢ kontrol mekanizmasinin yiiriitiilmesi, Yonetim Kurulu iiyelerinden olusturulmug (2) iki iiyeli
denetimden sorumlu komite tarafindan yapilmaktadir . Ayrica mevecut orgapizagyon yapisi igerisinde degisik
kademelerde kontrol mekanizmalar1 gahstinilmaktadir. i¢ denetime dair //hususlar TTK’nin ve SPK
mevzuatinin ilgili maddeleri hitkkimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.




c)  Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Istirak ve Bagh Ortaklik Istirak yada Bagh Ortakhgmn | Istirak Ettigimiz Sermaye Istirak Oram
Adi Sermayesi Tutan (%)

Sénmez Filament A.S. 74.000.000,00 4.813.704,14 6,51
Sénmez A.S.F. A.S. 61.285.417.74 23.430.161,00 38,23
Sénmez Gayrimenkul A.S. 23.901.231,07 1.500,000,00 6,28
Sénmez Cimento A.S. 620.000.000,00 93.000.000,00 15,00

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarma iliskin bilgiler: iktisap edilmis pay bulunmamaktadir.
e) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Hesap déneminde , 2020 olagan genel kurul toplantisinda onaylandigi lizere, Aday Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.”den bagimsiz denetim hizmeti alinmaktadir.

f)Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasi sonuglar hakkinda bilgiler:

Bu kapsamda bir islem bulunmamaktadir .

g) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve y&netim organi iiyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptirimlara iliskin a¢iklamalar:

Bu kapsamda bir iglem bulunmamaktadir .

h)Ge¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine iliskin bilgiler ve
degerlendirmeler:

20.03.2020 tarihinde Sirketimiz yonetim kurulunca, iilkemizdeki Covid-19 hastaligi nedeniyle alinan

genel tedbirlere ilaveten, insan sagligina gosterilen hassasiyetin geregi olarak, 25.03.2020 tarihinden
itibaren gegerli olmak iizere {iretim faaliyetine, 4447 Sayili Kanunun Ek 2nci maddesine dayanilarak
hazirlanan "Kisa Calisma ve Kisa Caligma Odenegi Hakkinda Yonetmelik" kapsaminda galisanlar igin Kisa
Calisma Odenegi ne iliskin uygulamalar 2020 yilinda Sirketimiz biinyesinde de hayata gegirilmis ve devam
etmektedir. 2021 hesap déneminde Hedeflere biiyiik 6lgiide ulasilmigtir.  Genel Kurul kararlarinin yerine
getirilmesinde herhangi bir sorun ile kargilagilmamistir.

1) Dénem igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantmin tarihi, toplantida alinan kararlar
ve buna iligkin yapilan islemlerde dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

Olaganiistii Genel Kurul : 10.08.2021

Sirketimiz sermayesinin, tamami i¢ kaynaklardan kargilanmak iizere, 79.931.250 TL’den 130.000.000.-
TL'yve artirilmasina iligkin olarak , SPK ve Ticaret Bakanhgi’ndan alinan ou?yl dogrultusunda , Esas
Sozlesmenin sermaye ile ilgili 7. Maddesinin asagida yer alan tadil tasanfsi miizakere edilmis , oylanmis ve

karara baglanmistir,




Yeni Metin

Sermaye

Madde 7-

Sirketin sermayesi ,tamami 6denmis 130.000.000.- (Yiizotuzmilyon)) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir)
Kurus itibari degerde tamami hamiline yazili 13.000.000.000(Oniigmilyar) adet paya ayriimistir.

79.931250 TL tutarindaki dnceki sermaye tamamen ddenmistir.

Bu defa arttirtlan 50.068.750.- TL.nm,  21.450.260,10.-TL *si Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklar ve
28.618.489.90.-TL ‘si de Gecmis Y1l Karlarindan olmak {izere tamamu i¢ kaynaklardan karsilanmak
suretiyle her tiirlii muvazaadan ari olarak taahhiit edilmis olup tamamen &denmistir. Sirket Sermayesini
temsil eden paylar kaydilestirme esaslart gergevesinde kayden izlenir. Sirket’in sermayesi, gerektiginde
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
(ikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

i) Sirketin y1l iginde yapmig oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde yapilan
harcamalara iligkin bilgiler:

Donem igerisinde yapilan bagis ve yardim yoktur.

j)Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hdkim girketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir girketin yararina yaptig1 hukuki iglemler ve gegmis faaliyet
yilinda hikim girketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger

Gnlemler : Bu kapsamda bir iglem bulunmamaktadir .

5-FINANSAL DURUM

aj Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler kargisinda sirketin durumu :

Sirketimiz 2021 hesap dénemi 85.671.330 TL Ticari Kar ile kapatmigtir. Aktif toplami 286.369.495 TL
olup karsiliginda 233.987.437-TL tutarinda Oz Kaynak bulunmaktadir.

b)  Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve
yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirketin borca batiklik durumu séz konusu degildir.

¢)  Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek ig¢in alinmas diisiiniilen énlemler:
Sirketin finansal yapis1 giiclidiir.

d) Kiér pay1 dagitim politikasina iligkin bilgiler :

Kar pay1 dagitim politikasi 05.06.2018 tarihli olagan genel kurul toplantimizda kabul edilmis Kap’ta Ve
WEB sitemizde duyurulmustur.

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a) Varsa girketin 6ngoriilen risklere karst uygulayacagr risk yonetimi politikasina iligkin bilgiler, Riskin
erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢aligmalarina ve raporlarina istinaden gerekli 6nlemleri
almak.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢aligmalaringte ra{aorlarma iliskin
bilgiler,




29.12.2021 tarihli RESK-2021/6 sayili RESK raporuna gore;

is (Faaliyet) Riski: Yoneticiler tarafindan,belirsiz bir ortamin yaratacagi, olasi 6nemli sonuglarin,
organizasyonun hedeflerini gergeklestirmesine etki edebilecegi konusundaki siipheleri ifade eder.

Burada Riske maruz varliklar olarak Finansal varliklar, Fiziksel varliklar, insan kaynaklari, Maddi olmayan
varliklardir.

Bu kapsamda yapilan ¢alismalarda is riskleri olabilecek Davramig Riskleri (Verimlilik kayiplari,kotii galisma
ortami) kapsaminda nitelenebilecek ; COVID- 19 Pandemisi ile ilgili iilke genelinde alinan idari kararlar
nedeniyle Sirketimiz biinyesinde insan saghgina dair alman genel tedbirlere ilaveten, iiretim faaliyetinin
devami ve kapasite kullanim seviyesi agisindan, 22.09.2020 tarihli ynetim kurulu karari ile %70 ‘e
¢ikarilmis olan iiretim diizeyi 2021 yilinda tam kapasiteye ¢ikariimistir.

Bununla beraber Ulusal Saglik Kurulu verilerine dayanilarak , COVID-19 Pandemisinin Sirketimiz 2021 yili
hedeflerinin gergeklesmesine dair halen gegerli bir is riski oldugu diisiiniilmektedir.

7- DIGER HUSUSLAR

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacakhlarin ve diger
ilgili Kisi ve kuruluglarin haklarim etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iligkin
aciklamalar :

a) 20.1.2022 1arihli_ KAP agiklamanuz ile Sirketimiz ¢alisanlarinin bagh oldugu Tekstil Orme , Giyim
ve Deri Sanayi Is¢ileri Sendikasi(Teksif) ile Sirketimiz arasinda Toplu s Sézlesmesi goriismelerinin
basladig1 ve siire¢ hakkinda bilgi verilecegi duyurulmustur.

b) 3.2.2022  tarihli KAP agiklamamiz ile Sirketimiz Yonetim Kurulunun, Uretim tesislerimizde
kullamilan bir kisim makinelerin modernizasyonu ve kapasite artirma amagh olarak yenilenmesi
konularinda karar aldigi ve siire¢ hakkinda bilgi verilecegi duyurulmustur,




I('A'P Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
L |

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1

ligili Fonlar 1

Uyum Durumu

Aciklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aciklamalar gilincel olarak ortakligin

kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin kullanimina &
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici .

islem yapmaktan kaginmistir.
1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gtindeminin acik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr bir baslik altinda verilmis X
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma

imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet

konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel X
kurulda bilgi verilmesini teminen glindeme eklenmek tizere

yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir X
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastiric herhangi bir kisitlama ve uygulama X
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren Genel Kurullarda
karsilikli istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir X karsilikli istirakler oy
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir. kullanmaktadir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen

gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin yirmide

birinden daha dusuk bir orana sahip olanlara da taninmis Mevzuatta 6ngorilen
ve azlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede diizenlenerek kadardir.
genisletilmistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya X
aciklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini dngorebilmesine imkan verecek acgiklikta asgari
bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli ilgili glindem maddesinde belirtilmistir.
1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda X
denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.
1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tum 6geleri X
icermektedir.



2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkce
ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore
secilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tim unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari cergevesinde
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1 - Galisanlarin yonetime katilimi, esas sozlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gorislerini almak tizere
anket / konsiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tlm kilit yonetici pozisyonlari icin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2 - Personel aliminailiskin 6l¢ttler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda calisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gorusu alinmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim
calisanlar i¢in ayrintili olarak hazirlanarak calisanlara
duyurulmus ve tcretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek
ve calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan
kotl muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler,
egitimler, farkindaligl artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurligunu ve toplu is
sOzlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.

3.3.9 - Galisanlar icin guvenli bir ¢calisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini 6lgmustiir ve kosulsuz
musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.
3.4.2 - Musterinin satin aldig1 mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum mdsterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1-Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallarn'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

Ana ortaklik olan S6nmez
Holding WEB sitesinde
ingilizce kurumsal bilgiler
vardir.

Kurumsal internet sitede
ETIK KURALLAR baslig
altinda yer almaktadir.

Kurumsal internet sitede
ETiK KURALLAR baslig
altinda temel prensipler
belirtilmistir, islemlerin
bildirilmesi
mekanizmalari
olursturulmustur.

Anket turii olmamakla
beraber bazi 6n
calismalar yapilmaktadir.

SONMEZ grup olarak,
ozellikle saglik ve egitim



3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almistir

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu uyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lcegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.
4.2.4-I¢c kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel miidiir
) gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmci iliskileri bolimu ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢calismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatirnmci iliskileri bolimu ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu lyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Uye orani i¢in asgari
%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak igin
politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak
gozden gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya
uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin Uyelerinden en az

birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4.YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biittin yonetim kurulu tyeleri, yonetim kurulu
toplantilarinin coguna fiziksel katilim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili
bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tiim lyelere
gonderilmesi icin asgari bir stire tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gortslerini yazili
olarak yonetim kuruluna bildiren liyenin gortsleri diger
uyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 -Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki tim
maddelerin gorisiildugunii ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gorisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu lyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi sinirlandirilmistir. Yonetim kurulu
uyelerinin sirket disinda aldigi gorevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu liyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gordiugu
kisileri toplantilara davet etmistir ve goruslerini almistir.
4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun
bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
dizenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.

alanlarinda sosyal
sorumluluk yatinmlari
yapmaktadir.

Yénetim kurulu
faaliyetlerinin kamu ile
paylasilabilecek kismi,
KAP ortaminda yer alan
ozel durum aciklamalari,
faaliyet raporu , Genel
Kurul Bilgilendirme
Dokiimani ve kurumsal
internet sitesinde pay
sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

Yatirmci iliskileri Bolim
, maliisler ve yonetim
kurulu isbirligi ile pay
sahipleriyle iletisimi
ylrlitmektedir.

Yonetim Kurulu icin boyle
bir politika mevcut
degildir.

Bagimsiz tyeler disindaki
yonetim kurulu Gyeleri
icraci olarak tam zamanli
gorev yapmaktadir.

Bagimsiz tyeler birden
fazla komitede gorev
almaktadir.

Bu tiir bir ihtiyag
olmamistir.

Bu tiir bir ihtiyag
olmamistir.



4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde

yerine getirip getirmedigini degerlendirmek lizere yonetim X
kurulu performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine

veya idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerine kredi

kullandirmamis, borg vermemis veya 6dlng verilen borcun

sUresini uzatmamis, sartlan iyilestirmemis, tGg¢lincl sahislar X

araciligiyla kisisel bir kredi baslig altinda kredi

kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar

vermemistir.
4.6.5 - Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan Saglanan mali haklar
yoneticilere verilen licretler yillik faaliyet raporunda kisi X toplam olarak

bazinda agiklanmistir. yazilmaktadir.



I('A'P 1. PAY SAHIPLERI
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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3. Genel Kurul
ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkgce ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve streklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilar

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi bélimiin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi
1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig;

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En buytik pay sahibinin ortaklik orani
1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklariigerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/918226

Sunulmuyor.

Yoktur.

Bu tiir bir islem yoktur.

Yoktur.

Politika yoktur.
Politika yoktur.

yoktur.

yoktur.

Hayir (No)
0

% 24,62

Hayir (No)

Yoktur.



Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer Kar Dagitim Politikasi
aldigi bolimin adi

?Sirketimizin 1 Ocak 2020
? 31 Aralik 2020 hesap
dbénemine ait, Sermaye
Piyasasi Mevzuati
geregince, Kamu
GOzetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar
Kurumu tarafindan
yayinlanan TMS/TFRS?ye
uygun olarak hazirlanan
ve Gureli Yeminli Mali
Misavirlik ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.S.
tarafindan bagimsiz
denetimden ge¢mis olan
finansal tablolarina gore
olusan 6.665.353 TL
doénem karindan (Yasal
Kayitlara gore 1.939.704
TL) ayrilmasi gereken
yasal yedek akgenin
ayrilmasindan sonra
kalan 1.842.719,00 TL?lik
kisminin dagitilabilir
dénem karinin; Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kar
Payi Tebligi'nde yer alan
esaslar, Sirketimizin Ana
Sozlesmesi'nde bulunan
hikimler ile Sirketimiz
tarafindan kamuya
aciklanmis olan kar
dagitim politikasi
cergevesinde; Covid-19
Pandemisinin yarattig
miicbir sebeplerden
dolayi Sirketin finansal
yapisini gliclii tutmak igin
olaganistu yedek olarak
ayrilmasina ve kar pay!
dagitilmamasina, bu
hususun 2020 Yili Olagan
Genel Kurul
Toplantisinda
ortaklarimizin onayina
sunulmasina oybirligi ile
karar verilmistir.?

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/927325

Genel Kurul Toplantilari

Dogrudan | Vekaleten
temsil temsil



Genel| Genel kurul glindemiyle
ilgili olarak sirkete

iletilen ek aciklama
talebi sayisi

05/06
/2018

11/06
/2019

10/06
/2020

13/04
/2021

10/08
/2021

Pay
sahiplerinin
genel kurula
katilim orani

% 96,6

% 96,6

% 96,56

% 96,05

% 96,05

edilen
paylarin
orani

% 59

% 64,4

% 50,05

% 37,33

% 24,88

edilen
paylarin
orani

% 37,6

% 32,2

% 46,51

% 58,72

% 71,17

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her giindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldig
bolimin adi

Toplanti Tutanaklari

Toplanti Tutanaklari

Toplanti Tutanaklari

Toplanti Tutanaklari

Toplanti Tutanaklari

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen tiim soru ve
bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi

bolimiin adi

Toplanti Tutanaklari

Toplanti Tutanaklari

Toplanti Tutanaklari

Toplanti Tutanaklari

Toplanti Tutanaklari

Genel kurul toplanti
tutanaginin iliskili taraflarla
ilgili madde veya paragraf
numarasl

14. madde

14. madde

14. madde

13. madde

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli
bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
bulunan kisi sayisi (iceriden 6grenenler listesi)

12

12

12

12

12

KAP'ta

yayinlanan genel
kurul bildiriminin

baglantisi

https://
www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/
682986

https://
www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/
767552

https://
www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/
844403

https://
www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/
918226

https://
www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/
950256



KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
boliimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig| bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya boliim adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurattikleri gorevler ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

¢) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek icin alinan tedbirlere iligkin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolum adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Tami kendi adlariile yer
almaktadir.

Sermaye ve Ortaklik
Yapisi

Kurumsal Yonetim
kapsami Tiirkge

Yoktur.

C- SIRKETIN YONETIM
ORGANI, UST DUZEY
YONETICI VE PERSONEL
BILGILERI YONETICI VE
PERSONEL BILGILERI

Yer almamaktadir.

Yer almamaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER

Yer almamaktadir

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER
Faaliyet Raporu icinde
Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu-Menfaat sahipleri
Bolimiinde yer almistir.
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas
Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig|
bolimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yonetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi bolimiin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlari
3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
Olgltlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
boliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve koti muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 bélimun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

Is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimun adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi béliimiin adi. Kurumsal sosyal

Yer almamaktadir.

0

Her birimin Ust yoneticisi
ilgili birimler

Boyle bir bilgi yer
almamaktadir.

Yoktur.

Yonetim kurulu tek
belirleyici

Ust web baglantisi olan
SONMEZ HOLDING
internet sitesinde insan
kaynaklari
meniisiindePOLITIKAMIZ
ve UYGULAMALARIMIZ
basligi altinda yer
almaktadir.

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)
ETIK Kurallar baslig
altinda,CALISANLAR iS
AHLAKI VE DAVRANISLAR
alt basliginda yer
almaktadir

Yoktur.

Ayni ad ile ana meniide
yer almaktadir

Holding web de Sosyal
Sorumluluk ilkelerimiz



sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla
micadele icin alinan énlemler

basligi altinda yer
almaktadir

Sirket faaliyetleri,
Kanunlar ve Hukuk
prensipleri icinde
yuritiilmekte ve 6zen
gosterilmektedir.
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Y6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Bitiin yonetim kurulu lyelerinin ibra edilip edilmedigi
Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi

icra baskani / genel miidiiriin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midiiriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu dyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bolimiin adi

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

Sistematik ve
metodolojiye dayali bir
degerlendirme yoktur.

Hayir (No)

Evet (Yes)

Yonetim kurulu heyet
olarak yetkilidir.

4

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE iLiSKIN
ONEMLI GELISMELER
bélimii

Celal SONMEZ
Celal SONMEZ

Yoktur.

Sigortalama yoktur.

Yoktur.

Yoénetim Kurulunun Yapisi

Yonetim | Bagimsizlik | Bagimsiz Uyenin Aday Denetim, Muhasebe
Gosterme Komitesi ve/veya Finans
Tarafindan Alaninda En Az 5 Yillik
Degerlendirilip Deneyime Sahip Olup
Degerlendirilmedigi Olmadigi

Bagimsizligini
Kaybeden
Uye Olup
Olmadigi

Yonetim

Kurulu [icrada Gorevli
Uyesinin [Olup Olmadig
Adi/Soyadi

Bagimsiz |Kuruluna| Beyaninin Yer

Uye Olup ilk Aldig1 KAP
Olmadigl | Segilme | Duyurusunun
Tarihi Baglantisi

Bagimsiz
tye degil (



CELAL icrada gorevli Not
SONMEZ  (Executive) independent
director)

Bagimsiz

tye degil (

SERIF icrada gorevli

. ) Not
SOZBIR  (Executive) independent
director)

icrada Gorevli  Bagimsiz

ALTAY Degil ( iye (

ALBAYRAK Non-executive Independent
) director)

icrada Gérevli UBaegcllzvsillZ(

HALUK Degil (Y Iffot
KAYMAKCI Non- ive .

Gl Non-executive independent

director)

Bagimsiz

OSMAN icrada gérevli tiye (

SONMEZ  (Executive) Independent

director)

Bagimsiz

ALI CEM Icrada gorevli uye del\il)lt(

SONMEZ  (Executive) independent

director)

Bagimsiz

CEMIL icrada gorevli tiye (

SONMEZ  (Executive) Independent

director)

Bagimsiz

O.MUJDAT icrada gorevli uye del\ilt(

TUZUM (Executive) independent

director)

30/12/
1981

13/06/
2017

18/01/
2019

30/01/
2019

10/06/
2020

10/06/
2020

10/06/
2020

10/06/
2020

https://
www.kap.org.tr
/tr/Bildirim/
844401

https://
www.kap.org.tr
/tr/Bildirim/
844401

Degerlendirildi (
Considered)

Degerlendirildi (
Considered)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli
Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak icin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag glin dnce uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig1 bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen st sinir

4.5. Yoénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili bolimin adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Yénetim Kurulu Komiteleri-I

Birinci Sttunda "Diger" Olarak

Komite Uyelerinin

36
% 100
Hayir (No)

Kapsama gore
degismekle beraber 2
gun

yoktur.

Bagimsiz lUyeler disinda
tim Gyeler tam
zamanlidir

C- SIRKETIN YONETIM
ORGANI, UST DUZEY
YONETICI VE PERSONEL
BILGILERI
https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/228240

Yonetim Kurulu
Komitelerinin Adlari

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate

Belirtilen Komitenin Adi

O.Mijdat TOZON

Haluk KAYMAKCI

Komite Baskani | Yénetim Kurulu Uyesi
Olup Olmadigi Olup Olmadigi
Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Adi-Soyadi

Hayir (No)

Yonetim kurulu lyesi (

Evet (Yes) Board member)



Governance Committee

)
Denetim Komitesi (
Audit Committee)
(

)

Denetim Komitesi
Audit Committee

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Altay ALBAYRAK

Haluk KAYMAKCI

Altay ALBAYRAK

Haluk KAYMAKCI

Altay ALBAYRAK

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member

)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

(

Yonetim kurulu tyesi
Board member)

Yonetim kurulu tyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Y6netim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen boélimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimunii
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan Uyelere iliskin tcretlendirme politikasinin yer
aldigi boliimiiniin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu Gyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen lcretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya boliim adi

Web sitede galisma
esaslari yer almaktadir.

Web sitede calisma
esaslari yer almaktadir.

Kurumsal Yonetim
Komitesi, Aday gosterme
komitesi gorevlerini de
yapmaktadir.

Faaliyet Raporu un 6-
RISKLER VE YONETIM
ORGANININ
DEGERLENDIRILMESI
baslikli bolim

Yoktur.

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER
baslikli boli

Bulunmamaktadir

2- YONETIM ORGANI
UYELERI iLE UST DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR baslikli
bolim

Yonetim Kurulu Komiteleri-II




Yonetim Kurulu|Birinci Stitunda "Diger"

Komitelerinin
Adlari

Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

Denetim
Komitesi (Audit
Committee)
Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

Olarak Belirtilen
Komitenin Adi

Komitede Komitenin
Bagimsiz Gergeklestirdigi
Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi

icrada Gorevli
Olmayan

Yoneticilerin
Orani

% 66 % 66 3
% 100 % 100 5
% 100 % 100 6

Komitenin Faaliyetleri
Hakkinda Yonetim Kuruluna
Sundugu Rapor Sayisi




