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1- GENEL BiLGIiLER

Raporun Ait Oldugu Donem :01/01/2022-31/12/2022

Ticaret unvani - SONMEZ FILAMENT SENTETIK IPLIK VE ELYAF
SANAYIAS.

Ticaret sicili numarasi 15725

Merkez Adresi - Organize Sanayi Bolgesi Ali Osman Sénmez Bulvari

No:1 16159 Niliifer/BURSA
iletisim Bilgileri

Telefon -0 (224) 261 04 40 (20 Hat)

Fax 1 (0224) 261 04 56

E-posta adresi -yatirimci@sonmezfilament.com.tr
Internet Sitesi Adresi -www.sonmezfilament.com.tr

A- Sirketin Organizasyon, Sermaye Ve Ortakhk Yapisi

a)- Sermayesi : 74.000.000,00
b)- Ortaklik Yapisi . Anonim Sirket
Ortagin Ady/Soyadi Sermag((;(::a)kl Pay Se;::];’;z;kl

CELAL SONMEZ 24.019.870,25 32.46
SONMEZ ENDUSTRI HOLDING A.§ 13.287.934,38 17,96
SONMEZ ASF A.S. 12.531.139.08 16,93
SONMEZ PAMUKLU SANAYII A.S 4.507.704.14 6,09
CEMIL SONMEZ 4.411.446,66 5,96
OSMAN SOWEZ 5.023.703,88 6,79
ALI CEM SONMEZ 4.381.401,76 5,92
SONMEZ GAYRIMENKUL A.S. 1.588.285,57 215
DIGER 4.248.514.28 5,74
TOPLAM 74.000.000.00 100,00

¢)- Hesap Donemi Iginde Meydana Gelen Degisiklikler:

Sermayesinde %S5,64 oraminda istirakimiz bulunan Sénmez Pamuklu San. A.$' de
sahibi oldugumuz 7.332.624,77 TL nominal degerli paylardan BORSADA
{SLEM. GORMEYEN 408.000-TL nominal degerli kisminin, BIST de olugan son
bir s i kli ortalama fiyatla falamasi olan 13.4725.-TL fiyat ile;

b




©

SONMEZ FILAMENT SENTETIK iPLIK VE ELYAF SANAYiIi A.S.
01 OCAK 2022 - 31 ARALIK 2022 DONEMINE AIT FAALIYET RAPORU

Ali Cem Sénmez'e 136.000 TL nominal degerde,
Osman Sénmez'e 136.000- TL nominal degerde

Cemil Soénmez'e 136.000- TL nominal degerde pay satilmistir. 20-21 Eylul 2022
tarihlerinde siire¢ hakkinda Kap da bilgi verilmistir,

B- imtiyazh Paylara iliskin Bilgiler
imtiyazli pay bulunmamaktadir.
C- Sirketin Yénetim Orgam, Ust Diizey Ydnetici Ve Personel Bilgileri

a)- Sirketin Yonetim Organi : Yonetim Kurulu’dur.

S Baglmsmﬁye Olup
Adi — Soyadi Gorevi Olmadi@
Yonetim Kurulu Bagkani i
s .. & d
Celal Sonmez Murahhas Oye Bagimsiz degil
Osman Sonmez Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil
Ali Cem Sonmez Y6netim Kurulu Bagkan Vekili Bagimsiz degil

Yonetim Kurulu Uyesi

Cemil Sonmez Bagimsiz degil

Serif Sozbir Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil
Miijdat Tuzin Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil
Omer Parlak Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye
Altay Albayrak Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye

- Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Vekili, Murahhas Uye ve Uyelerin yetki ve
sinirlart Tiirk Ticaret Kanunu ve Ana Sozlesme’de tespit edilmistir.
- Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev suireleri tig yildir.

(10.06.2023 tarihinde gorev stireleri dolmaktadir.)

b)- Personel Sayis: : 5

D- Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cergevesinde Yonetim Orgam Uyelerinin
Sirketle Kendisi Veya Baskasi Admna Yaptif islemler Ile Rekabet Yasag
Faallyetlerl Hakkinda Bilgiler :
1

$lem faaliyet bulu Gadir.
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5. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Saglanan huzur hakki, tcret, prim, ikramiye, kar payr gibi mali menfaatlerin toplam

tutarlari:
204.176 -TL

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Yoktur.

4-SIRKET _ FAALIYETLERiIi __VE FAALIYETLERE iLISKiN ONEMLI
GELISMELER

a)- Sirketin ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlara iliskin Bilgiler:

Dénem icerisinde yatirim yapilmamistir.

b)- Sirketin i¢ Kontrol Sistemi Ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile
Yonetim Organinin Bu Konudaki Goriisii :

Sirketin i¢ kontrol mekanizmasinin yiiriitilmesi, Yonetim Kurulu iiyelerinden olusturulmus
(2) iki iiyeli denetimden sorumlu komite tarafindan yapimaktadir . Ayrica mevcut
organizasyon yapist igerisinde degisik kademelerde kontrol  mekanizmalari
calistirilmaktadir. I¢ denetime dair hususlar TTK’nin ve SPK mevzuatinimn ilgili maddeleri
hitkiimleri gergevesinde yurtitiilmektedir.

¢)- Sirketin Dogrudan Veya Dolayh istirakleri Ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler:

istirak yada Bagh
Ortakligin istirak Ettigimiz istirak
istirak ve Bagh Ortakhk Adi Sermayesi Sermaye Tutar Orani (%)
Sonmez Pamuklu A.S. 130.000.000,00 6.924.624,77 5327
Sénmez Cimento A.S. 620.000.000,00 93.000.000,00 15.00

d)- Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler:
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e)- Hesap Donemi Igerisinde Yapilan Ozel Denetime Ve Kamu Denetimine iliskin
Aciklamalar:
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Hesap doneminde , denetim olmamustir.

f)- Sirket Aleyhine Aqlan Ve Sirketin Mali Durumunu Ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar Ve Olasi Sonuclar Hakkinda Bilgiler:

Bu kapsamda bir iglem bulunmamaktadir .

g)- Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket Ve Yonetim Organi
Uyeleri Hakkinda Uygulanan Idari Veya Adli Yaptirimlara iliskin Agiklamalar:

Bu kapsamda bir iglem bulunmamaktadir .

h)- Ge¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulasilamadig, Genel Kurul
Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamigsa Veya Kararlar
Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine Iligkin Bilgiler Ve Degerlendirmeler:

2022 yili hesap doneminde hedeflere biiyiik 6lgiide ulasilmigtir. Genel kurul kararlarinin
yerine getirilmesinde herhangi bir sorun ile kargilagiimamigtir.

1)- Donem Icerisinde Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi Yapilmigsa, Toplantinin
Tarihi, Toplantida Alinan Kararlar Ve Buna iliskin Yapilan Islemlerde Dahil Olmak
Uzere Olaganiistii Genel Kurula Iliskin Bilgiler:

2022 yih igerisinde olaganustii genel kurul toplantisi yapilmamugtir.

i)- Sirketin yil icinde yapmus oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

Donem icerisinde yapilan bagis ve yardim yoktur.

j)- Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hékim Sirkete Bagh Bir
Sirketle, Hikim Sirketin Yonlendirmesiyle Onun Ya Da Ona Bagh Bir Sirketin
Yararina Yaptigi Hukuki Islemler Ve Gegmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin Ya Da
Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Alinan Veya Alinmasindan Ka¢cimlan Tiim Diger
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e

k)- Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hukuki islemin Yapildig1 Veya Onlemin

Alindig1 Veyahut Ahnmasindan Kacimldigi Anda Kendilerince Bilinen Hal Ve

Sartlara Gore, Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir Karsi Edim Saglamp Saglanmadig:

Ve Alinan Veya Alinmasindan Kacini
Ugratmadigy, Sirket Zarara Ugramissa

Bu kapsamda bir islem bulunmamaktadir .

5-FINANSAL DURUM

lan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip
Bunun Denklestirilip Denklestirilmedigi :

a)- Finansal Duruma Ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Orgammin Analizi Ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik
Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu :

Sirketimiz 2022 yili 12 aylik hesap don
toplam1 310.741.410 TL olup karsi

emi 13.092.620 TL Ticari kar ile kapatmistir. Aktif
hgmda 285.790.276 TL tutarnda Oz Kaynak

bulunmaktadir.
VERILER
VERILER 31 Arabik 2022 31 Aralik 2021
KIRA GELIRLERI 15.263.894 9.547.390
FAALIYET KARI 10.065.339 6.956.747
DONEM KARI 13.092.620 29.156.238
RASYOLAR
FINANSAL DURUM ORANLARI 31 Arahk 2022 | 31 Aralik 2021
) Donen Varliklar
CARL.@RAN Kisa Vadeli Yakumlalakler 1,06 L
— Ticari Alacaklar + Diger Alacaklar
i
CARI TICARI ALACAKLAR / TOPLAM VARLIKLAR Toplam Vartkiar 0,01 0,00
. ] Ticari Alacaklar + Diger Alacaklar
CARI TICARI ALACAKLAR / DONEN VARLIKLAR 0,48 0,45

Dénen Varliklar

BORG ODEME ORANLARI

31 Aralik 2022

31 Aralik 2021

Kisa Vadeli+Uzun Vadeli Yukimliliikler

)

YABANCI KAYNAKLAR / TOPLAM VARLIKLAR  |-poyar 0,08 0,07
B Ozkaynaklar
SZSEWYE / TOPLAM VARLIKLAR o Ve 0,92 0,93
) B R Ozkaynaklar
m’ K.V+U. V. YUKUMLULUR Kisa Vadeli+Uzun Vadeli YaKGmiGLGKler 11,45 13,70
\\' G
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Maddi Duran Varliklar

MADDI VARLIKLAR / OZSERMAYE Bzkaynakiar 0,01 0,01
. Duran Varliklar
DURAN VARLIKLAR / OZSERMAYE Bzkaynakiar 1,06 1,07
. Donen Varliklar
DONEN VARLIKLAR / TOPLAM VARLIKLAR Toplam Vartikiar 0,02 0,00
Maddi Duran Varliklar
MADDI VARLIKLAR / TOPLAM VARLIKLAR Toplam Vartikiar 0,01 0,01
KARLILIK ORANLARI 31 Aralhik 2022 31 Aralik 2021

Vergi Oncesi Kar

OZSERMAYE KARLILIGI 5z Kaynaklar 0,06 0,11

Ticari Faaliyetlerden Briit Kan

BRUT SATIS KAR MARJI Satis Gelrlen 1,00 1,00
) Esas Faaliyet Kan

ESAS FAALIYET KAR MARJI Satis Gelirler] 0,66 0,73
) Faaliyet Giderleri

FAALIYET GIDERLERI / NET SATISLAR 1,29 0,11

Satis Gelirleri

a)- Sirketin _Sermayesinin Karsihksiz Kahp Kalmadifina Veya Borca Batik Olup
Olmadigina Iliskin Tespit Ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri:

Sirketin borca batiklik durumu s6z konusu degildir.

b)- Varsa Sirketin Finansal Yapisim iyilestirmek Igin Alinmas: Diigiiniilen Onlemler:
Sirketin finansal yapis1 gii¢ludur.

¢)- Kér Pay: Dagitim Politikasina Miskin Bilgiler :

Kar payi dagitim politikas1 05.06.2018 tarihli olagan genel kurul toplantimizda kabul

edilmis Kap’ta ve WEB sitemizde duyurulmustur.

6- RISKLER VE YONETIiM ORGANININ DEGERLENDIRILMESi

a)- Varsa Sirketin Ongoriilen Risklere Karsi Uygulayacagi Risk Yonetimi Politikasina

ilis iter Riskin Erken Saptanmasi Ve Yonetimi Komitesinin Calismalarina Ve
Rapo ]stk\lt\qden Gerekli leri Almak.
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b)- Riskin Erken Saptanmasi Ve Yonetimi Komitesinin Calismalarina Ve Raporlarina
iliskin Bilgiler,
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78 12.2022 tarihli RESK-2022/ 6 sayili RESK raporuna gore;

is (Faaliyet) Riski: Yoneticiler tarafindan_belirsiz bir ortamin yaratacagi, olasi onemli
sonuglarin, organizasyonun hedeflerini gergeklestirmesine etki edebilecegi konusundaki
stipheleri ifade eder.

Burada Riske maruz varliklar olarak Finansal varhklar, Fiziksel varliklar, Insan kaynaklari,
Maddi olmayan varhklardir.

Bu kapsamda yapilan ¢alismalarda is riskleri (Verimlilik kayiplarikotii galigma ortami)
kapsaminda girketimizin esas faaliyet gelirleri; igyerleri kira gelirlerinden olustugu igin 2018
yili iginde doviz piyasasindaki yiiksek kur artisi karsisinda gelir akigimizi istikrarls
kilabilmek icin kiracilar ile anlagarak cari kurdan daha dissiik bir kur izerinden kira tahsilati
yaptlmigtir. Aym yil yapilan 32 sayitl karar degisiklikler dogrultusunda tiim kira
gelirlerimiz Tirk Lirasi olarak tahsil edilmektedir.

Sirketin esas faaliyet gelirlerini olusturan kiralarin, sozlesmeler ve yazili brosedurler
cercevesinde tahsilat ve takip islemleri yapilmaktadir. Ekonomik konjiiktirin  ig
hayatindaki yansimasi nedeniyle belli diizeyde tahsil edememe riskleri ve /veya zamaninda
tahsil edememe riski soz konusu olabilmektedir.

Kira geliri tahsil riskini azaltmak i¢in etkili bir kontrol sistemi kurulmugtur.

Miilkiyet riskleri (Varhk alimlari,varligin korunmasi ve varlik satimlar1) degerlendirilmis ve
yapilan degerlendirmeler sonucunda, yatirim amacli gayrimenkulleri esas varhk ve gelir
kaynag olan girket’in bu tarz ig riski bulunmadigi sonucuna varilmistir.

Kredi Riski:
Sirketimizin Finansal borcu bulunmadigindan kredi geri odeyememe gibi bir riski
sozkonusu degildir.

Faiz Oram Riski :

finans aclari  bulunmadigindan faiz riskine maruz
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Likidite Riski :
Likidite riski, fonlama riski ve piyasa likidite riski olarak iki sekilde ele alinmigtir.

Fonlama riski :

Belirli bir periyot igin sirketin net nakit ¢ikisini ( toplam nakit girigi-toplam nakit ¢ikist)
finanse edememe riskini ifade etmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda Sirket’in net
nakit ¢ikisini finanse edememe durumu bulunmamaktadir.

Piyasa likidite riski :
Eldeki varliklarin nakde ¢evrilme sirasinda karsilagilan riskleri icermektedir.

Mevcut durumda Sirket, zaman ve maliyet gergevesinde varliklarini elden ¢ikarma gibi bir
gereklilik iginde degildir. Dolayisiyla piyasa fiyati ile satis fiyatlar arasinda nakde gevrilme
maliyeti bulunmamaktadir.

isletmenin Siirekliligi;

isletmenin siirekliligini tehlikeye dustirebilecek olaylar veya durumlar kapsaminda
calismalar yapilmig olup isletmenin sarekliligini tehlikeye digiirecek herhangi bir bulguya
rastlanmamugtir.

¢)- Satislar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karhhk, Borclﬁz Kaynak Oram Ve
Benzeri Konularda,

Genel ekonomik konjonktiiriin tesirleri diginda , ileriye donik riskler bulunmamaktadir.

7- DIGER HUSUSLAR

a)- Déonem I¢inde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri :
Donem iginde esas sozlesmede herhangi bir degigiklik yapilamamistir.

b)- Faaliyet doneminin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacakhlarin ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin haklarim etkileyebilecek nitelikteki
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8- KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

Kurumsal Yonetim Uyum Beyam

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulumun <‘Kurumsal Yonetim Teblig™* (Teblig) ekinde yer
alan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglamak i¢in azami gayreti gostermekte ve
uygulanmasi zorunlu olan tum kurumsal yonetim ilkelerine uyulmaktadur. Sirketimiz
kurumsal yonetimin 6nemine ve Sirkete katkilarina inanmakta olup zorunlu olmayan
ilkelere de uyumu amaglamaktadir. Ancak bazi ilkelerin Sirketimiz i¢in uygulanmasinda
yasanan zorluklar, bazi ilkelerin ise Sirketimizin yapisi ile uyusmamasi gibi nedenlerle baz
ilkeler uygulanamamaktadir.

Sirketimizce 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren faaliyet doneminde de, Kurumsal Yonetim
Tebligi ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmast zorunlu tutulan kurumsal yénetim
ilkeleri aynen benimsenerek uygulamaya ozen gostermigtir. [lgili mevzuat ile uyulmas
zorunlu tutulmayan gonilla ilkelere de uyuma azami 6zen gosterilmekte olup hentiz tam
olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla bugtne kadar
menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atigmasina yol agmamugtir.

31 Aralik 2022 tarihinde sona eren faaliyet donemine iliskin olarak hazirlanan Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu (“KURF”) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”)"na
Sirketimizin internet sitesinde (www.sonmezfilament.com.r) Yatirimer ligkileri/Kurumsal
Yénetim baslikli bolimde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu“ndan ulagilmasi mimkindiir.
Heniiz uygulamaya konulamamis olan gonalli ilkeler dahil kurumsal yonetim
uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik caligmalara devam edilecektir. KURF’de ya da
KYBF °de donem iginde herhangi bir degisiklik oldugunda ozel durum agiklamasi

yapilmasinin yani sira ara dénem %aporlarmda da yer verilecektir.
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I('A'P Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
L |

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1

ligili Fonlar 1

Uyum Durumu

Aciklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aciklamalar gilincel olarak ortakligin

. N X
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin kullanimina
sunulmaktadir.
1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici X

islem yapmaktan kaginmistir.
1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gtindeminin acik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr bir baslik altinda verilmis X
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma

imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet

konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel X
kurulda bilgi verilmesini teminen glindeme eklenmek tizere

yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir X
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastiric herhangi bir kisitlama ve uygulama X
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikli istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir X
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha dslik bir orana sahip olanlara da taninmis
ve azlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

Mevcut mevzuatin 6n
X gordligl %5 oran s6z
konusudur.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya X
aciklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini dngorebilmesine imkan verecek acgiklikta asgari
bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli ilgili glindem maddesinde belirtilmistir.
1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda X
denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tum 6geleri X
icermektedir.



2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkce
ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore
secilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tim unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari cergevesinde
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1 - Galisanlarin yonetime katilimi, esas sozlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gorislerini almak tizere
anket / konsiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tlm kilit yonetici pozisyonlari icin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2 - Personel aliminailiskin 6l¢ttler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda calisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da goriisu alinmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tiim
calisanlar icin ayrintili olarak hazirlanarak ¢alisanlara
duyurulmus ve licretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek
ve ¢alisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan
kot muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler,
egitimler, farkindaligl artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurliglni ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.

3.3.9 - Galisanlar icin guvenli bir calisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini lgmuistiir ve kosulsuz
musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.
3.4.2 - Musterinin satin aldig1 mal ve hizmete iligskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum mdsterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir.

Ana ortaklik olan S6nmez
Holding WEB sitesinde
ingilizce kurumsal bilgiler
vardir.

Kurumsal internet sitede
ETIK KURALLAR baslig
altinda yer almaktadir.

Kurumsal internet sitede
ETiK KURALLAR baslig
altinda temel prensipler
belirtilmistir, islemlerin
bildirilmesi
mekanizmalari
olusturulmustur.

Anket turii olmamakla
beraber bazi 6n
calismalar yapilmaktadir.

Sirketimizin Gretim
faaliyeti yoktur,
gayrimenkul kira gelirleri
vardir. Calisan sayisi az
oldugu icin sendika vb
meslek orgiitlenmesi
bulunmamaktadir.

Sirketimizin Gretim
faaliyeti yoktur,
gayrimenkul kira gelirleri
vardir. Calisan sayisi az
oldugu igin sendika vb
meslek orgiitlenmesi
bulunmamaktadir.

Sirketimiz Gretim
isletmesi degildir.

Sirketimiz Gretim
isletmesi degildir.

Sirketimiz Gretim
isletmesi degildir.



3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1-Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallarn'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almistir

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti gindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.,

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lcegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.
4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel midir
) gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimci iliskileri bolim ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢calismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatirnmci iliskileri bolimi ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu lyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPIS|

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Uye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak igin
politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak
gbzden gecirilmekte ve aday belirleme sureci bu politikaya
uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin lyelerinden en az

birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecribesivardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biitlin yonetim kurulu Gyelerinin, yonetim kurulu
toplantilarinin ¢oguna fiziksel veya elektronik katilim
saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, glindemde yer alan konularla ilgili
bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tiim lyelere
gonderilmesi icin asgari bir siire tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazili
olarak yonetim kuruluna bildiren liyenin gorisleri diger
uyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tim
maddelerin gorisiildigunii ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gorisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.
4.4.7 - Yonetim kurulu lyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi sinirlandirilmistir. Yonetim kurulu
uyelerinin sirket disinda aldigi gorevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

Sirketimiz Gretim
isletmesi degildir.

SONMEZ grup olarak,
ozellikle saglik ve egitim
alanlarinda sosyal
sorumluluk yatinmlari
yapmaktadir.

Yonetim kurulu
faaliyetlerinin kamu ile
paylasilabilecek kismi,
KAP ortaminda yer alan
ozel durum agiklamalari,
faaliyet raporu , Genel
Kurul Bilgilendirme
Dokiimani ve kurumsal
internet sitesinde pay
sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

Komite gorevleri olarak
belirtilmistir.

Yatinmcr iliskileri Bolimi
, mali isler ve yonetim
kurulu isbirligi ile pay
sahipleriyle iletisimi
yuritmektedir.

Yonetim Kurulu icin boyle
bir politika mevcut
degildir.

Gundemdeki maddelerin
kapsamina gore
degisebilmektedir.

Bagimsiz uyeler disindaki
yonetim kurulu Gyeleri
icraci olarak tam zamanli
gorev yapmaktadir.



4.5.5 - Her bir yonetim kurulu lyesi sadece bir komitede X Bagimsiz Uyeler birden

gorev almaktadir. fazla komitede gorev
almaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gordugu Bu tiir bir ihtiyag

kisileri toplantilara davet etmistir ve goruslerini almistir. olmamistir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun

bagimsizlig) hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer X

verilmistir.

Bu tiir bir ihtiyag
olmamistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde

yerine getirip getirmedigini degerlendirmek lizere yonetim X
kurulu performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine

veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi

kullandirmamis, borg vermemis veya 6dling verilen borcun

sliresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, t¢lincl sahislar X

araciligiyla kisisel bir kredi baslig altinda kredi

kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar

vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan Saglanan mali haklar
yoneticilere verilen licretler yillik faaliyet raporunda kisi X toplam olarak
bazinda agiklanmistir. yazilmaktadir.
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ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3. Genel Kurul
ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkgce ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve streklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilar

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi bélimiin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi
1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig;

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En buytik pay sahibinin ortaklik orani
1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklariigerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1030312

Sunulmuyor.

Yoktur.

Bu tiir bir islem yoktur.

Yoktur.

Politika yoktur.
Politika yoktur.

Yoktur.

Yoktur.

Hayir (No)
0

% 32,46

Hayir (No)

Yoktur.



Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bolimin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi
KAP duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Toplantilan

Vekaleten
temsil
edilen

paylarin
orani

Dogrudan
temsil
edilen

paylarin
orani

Genel kurul glindemiyle

Pay
sahiplerinin
genel kurula
katilim orani

ilgili olarak sirkete
iletilen ek agiklama
talebi sayisi

Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin 1 Ocak 2021
-31Aralik 2021 hesap
dbénemine ait, Sermaye
Piyasasi Mevzuati
geregince, Kamu
GOzetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar
Kurumu tarafindan
yayinlanan TMS/TFRS’ ye
uygun olarak hazirlanan
ve Aday Bagimsiz
Denetim ve S.M.M.M. A.S.
tarafindan bagimsiz
denetimden ge¢mis olan
finansal tablolarina gore
olusan 29.156.238 TL
doénem karindan (Yasal
Kayitlara gore
23.037.149,98 TL)
ayrilmasi gereken yasal
yedek akgenin
ayrilmasindan sonra
kalan 21.885.292,10 TL'lik
kisminin dagitilabilir
dénem karinin; Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kar
Payi Tebligi'nde yer alan
esaslar, Sirketimizin Ana
Sozlesmesi'nde bulunan
hikimler ile Sirketimiz
tarafindan kamuya
aciklanmis olan kar
dagitim politikasi
gergevesinde,
sirketimizin mali
binyesinin
gliclendirilmesi ve yeni
finansman ihtiyaci
yaratilmamasi amaciyla
gecmis yillar karlan
hesabina aktarilmasina
ve dagitilmamasi hususu
oybirligi ile kabul
edilmistir.

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1035291

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her giindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi
bolimiin adi

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen tiim soru ve
bunlara saglanan yanitlarin yer aldig

bolimiin adi

Genel kurul toplanti
tutanaginin iliskili taraflarla
ilgili madde veya paragraf
numarasi

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli
bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagsma imkani
bulunan kisi sayisi (iceriden égrenenler listesi)

KAP'ta
yayinlanan genel
kurul bildiriminin

baglantisi



05/06
/2018

11/06
/2019

12/06
/2020

13/04
/2021

07/06
/2022

% 94,32

% 94,35

% 94,26

% 94,26

% 94,26

% 45,5

% 52,85

% 49,8

% 46,98

% 50,7

% 48,82

% 41,5

% 44,46

% 47,28

% 43,56

Toplanti Tutanaklari

Toplanti Tutanaklari

Toplanti Tutanaklari

Toplanti Tutanaklari

Toplanti Tutanaklari

Toplanti Tutanaklari

Toplanti Tutanaklari

Toplanti Tutanaklari

Toplanti Tutanaklari

Toplanti Tutanaklari

14.madde

15.madde

14.madde

13.madde

13.madde

12

12

12

12

12

https://
www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/
682997

https://
www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/
763539

https://
www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/
844411

https://
www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/
927403

https://
www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/
1035291
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
boliimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig| bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya boliim adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurattikleri gorevler ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

d) Sirket aleyhine acgilan 6nemli davalar ve olasi
sonugclar hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig;
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
boluim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Tami kendi adlariile yer
almaktadir.

Sermaye ve Ortaklik
Yapisi

Kurumsal Yonetim
kapsami Tiirkge

Yoktur.

C- SIRKETIN YONETIM
ORGANI, UST DUZEY
YONETICI VE PERSONEL
BILGILERI

Yer almamaktadir.

Yer almamaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER

Yer almamaktadir

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER

Bu tir bir bilgi yer
almamaktadir.
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas
Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig|
bolimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yonetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi bolimiin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlari
3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
Olgltlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
boliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve koti muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 bélimun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

Is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimun adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi béliimiin adi. Kurumsal sosyal

Yer almamaktadir.

0

Her birimin Ust yoneticisi
ilgili birimler

Boyle bir bilgi yer
almamaktadir.

Yoktur.

Yonetim kurulu tek
belirleyici

Ust web baglantisi olan
SONMEZ HOLDING
internet sitesinde insan
kaynaklari
meniisiindePOLITIKAMIZ
ve UYGULAMALARIMIZ
basligi altinda yer
almaktadir.

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)
ETIK Kurallar baslig
altinda,CALISANLAR iS
AHLAKI VE DAVRANISLAR
alt basliginda yer
almaktadir.

Yoktur.

Ayni ad ile ana meniide
yer almaktadir

Holding web de Sosyal
Sorumluluk ilkelerimiz



sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla
micadele icin alinan énlemler

basligi altinda yer
almaktadir

Sirket faaliyetleri,
Kanunlar ve Hukuk
prensipleri icinde
yuritiilmekte ve 6zen
gosterilmektedir.
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Y6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Bitiin yonetim kurulu lyelerinin ibra edilip edilmedigi
Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi

icra baskani / genel miidiiriin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midiiriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu dyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bolimiin adi

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

Yoénetim Kurulunun Yapisi

Yonetim | Bagimsizlik
Kuruluna| Beyaninin Yer
ilk Aldig1 KAP
Secilme | Duyurusunun
Tarihi Baglantisi

Bagimsiz
Uye Olup
Olmadigi

Bagimsiz
tye degil (

Sistematik ve
metodolojiye dayali bir
degerlendirme yoktur.

Hayir (No)

Evet (Yes)

Yonetim kurulu heyet
olarak yetkilidir.

4

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE iLiSKIN
ONEMLI GELISMELER
bélimii

CELAL SONMEZ

CELAL SONMEZ

Yoktur.

Sigortalama yoktur.

Yoktur.

Bagimsiz Uyenin Aday
Gosterme Komitesi
Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

Bagimsizligini
Kaybeden
Uye Olup
Olmadigi

Denetim, Muhasebe
ve/veya Finans
Alaninda En Az 5 Yillik
Deneyime Sahip Olup
Olmadigi




CELAL icrada gorevli Not
SONMEZ  (Executive) independent
director)

Bagimsiz

tye degil (

SERIF icrada gorevli

A . Not
SOZBIR  (Executive) independent
director)

icrada Gorevli  Bagimsiz

ALTAY Degil ( iye (

ALBAYRAK Non-executive Independent
) director)

icrada Gorevli  Bagimsiz

OMER Degil ( tye (
PARLAK Non-executive Independent
) director)

Bagimsiz

OSMAN icrada gérevli Uye degil (

SONMEZ  (Executive) . Not
independent

director)

Bagimsiz
tye degil (
Not
independent
director)

ALI CEM Icrada gorevli
SONMEZ  (Executive)

Bagimsiz

CEMIL icrada gorevli liye degil (

) X Not
SONMEZ  (Executive) independent

director)
Bagimsiz

O:MUJDAT icrada gérevli Uye degil (

e . Not
TUZUN E .
uzu (Executive) independent

director)

14/04/
1972

10/02/
2020

18/01/
2019

07/06/
2022

10/06/
2020

10/06/
2020

10/06/
2020

13/06/
2017

https://
www.kap.org.tr
/tr/Bildirim/
844401

https://
www.kap.org.tr
/tr/Bildirim/
1034535

Degerlendirildi (
Considered)

Degerlendirildi (
Considered)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin
sayisl

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yoénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak icin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce Ulyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig1 bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen st sinir

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili bélimin adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Yénetim Kurulu Komiteleri-I

21

% 80
Hayir (No)

Kapsama gore
degismekle beraber 2
gun

Yoktur.

Bagimsiz lUyeler disinda
tlim Gyeler tam
zamanlidir

C- SIRKETIN YONETIM
ORGANI, UST DUZEY
YONETICI VE PERSONEL
BILGILERI
https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/228271

Yonetim Kurulu Birinci Sttunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

O.MUJDAT TUZUN

OMER PARLAK

Yonetim kurulu lyesi (

Hayir (No) Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (

Evet (Yes) Board member)



Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)
Denetim Komitesi (
Audit Committee)
Denetim Komitesi (
Audit Committee)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

ALTAY ALBAYRAK

OMER PARLAK

ALTAY ALBAKRAK

OMER PARLAK

ALTAY ALBAYRAK

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Uyesi
Board member

(

)

Yoénetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yoénetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yoénetim kurulu Gyesi (
Board member)
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Y6netim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen boélimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimunii
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan Uyelere iliskin tcretlendirme politikasinin yer
aldigi boliimiiniin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu Gyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen lcretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya boliim adi

Web sitede galisma
esaslari yer almaktadir.

Web sitede calisma
esaslari yer almaktadir.

Kurumsal Yonetim
Komitesi, Aday gosterme
komitesi gorevlerini de
yapmaktadir.

Faaliyet Raporu un 6-
RISKLER VE YONETIM
ORGANININ
DEGERLENDIRILMESI
baslikli bolim

Yoktur.

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER
baslikli bolim

Bulunmamaktadir

2- YONETIM ORGANI
UYELERI iLE UST DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR baslikli
bolim

Yonetim Kurulu Komiteleri-II




Yonetim Kurulu|Birinci Stitunda "Diger"

Komitelerinin
Adlari

Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

Denetim
Komitesi (Audit
Committee)
Aday Gosterme
Komitesi (
Nomination
Committee)

Olarak Belirtilen
Komitenin Adi

Komitede Komitenin
Bagimsiz Gergeklestirdigi
Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi

icrada Gorevli
Olmayan

Yoneticilerin
Orani

% 66 % 66 3
% 100 % 100 5
% 100 % 100 6

Komitenin Faaliyetleri
Hakkinda Yonetim Kuruluna
Sundugu Rapor Sayisi




