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Bu rapor, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi’nin 8. maddesi uyarinca hazirlanmis olup, SONMEZ PAMUKLU SANAYI
ve TICARET A.S.’nin 2016 yilina iliskin faaliyetlerinin ve finansal durumunun degerlendirilmesi ve
yatirimcilara bilgi verilmesi amacini tagimaktadir.

GENEL BILGILER

1. Rapor Donemi

Yillik Faaliyet Raporu 01.01.2016 —31.12.2016 Dénemini Kapsamaktadir.

2. Iletisim Bilgileri

Ticaret Unvam SONMEZ PAMUKLU SANAYII A.S.
Ticaret Sicil Numarasi 22079

Sanayi Sicil Numarasi 31233

Vergi Dairesi/No Ertugrulgazi VD /779 003 5471

Mersis Numarasi 0-7790-0354-7100014

Merkez ve Varsa Subelerine

iliskin iletisim Bilgileri Yeni Yalova Yolu 9.Km BURSA

0 (224) 261 04 40 (20 Hat)

Internet Sitesi Adresi www.sonmezpamuklu.com.tr

Yatirimear Iliskileri Adresi yatirimci@sonmezpamuklu.com.tr

3. Ortakhik Yapisi ve Sermaye Dagilin,

Sirket Sermayesi (TL) :79.931.250,00 TL
Doénem i¢inde Sermaye artis1 yapilmamaistir.

31.12.2016 itibartyla Sirketin ortaklik yapist asagidaki gibidir.
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Ortagin Adi/Soyadi Sermayedeki Payi (TL) Se;r:;y(%zl)e ki
CELAL SONMEZ 20.085.945,00 25,12
SONMEZ A.S.F. SAN. A.S. 12.661.269,00 15,84
SONMEZ FILAMENT A.S. 11.561.507,00 14,46
ALI CEM SONMEZ 9.761.861,00 12,21
CEMIL SONMEZ 9.725.295,00 12,18
SONMEZ ENDUSTRI HOLDING A.S. 4.955.185,00 6,20
OSMAN SONMEZ 4.428.508,00 5,54
SONMEZ TEKSTIL A.S. 4.004.250,00 5,01
DIGER 2.747.430,00 3,44
TOPLAM 79.931.250,00 100,00
4. imtiyazll paylar ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar
Sirketimizde imtiyazli pay bulunmamaktadir.
5. Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler

Yonetim Kurulu tyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirket Esas
Sozlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde segilirler. 31.05.2016 tarihinde yapilan 2016 yili Olagan Genel
Kurul toplantisinda (3) yil siire ile secilen ve donem iginde gorev alan Yonetim Kurulu tiyeleri
asagidaki tabloda yer almaktadir.

R Bagimsiz Uye Olup
Ad1— Soyadi Gorevi Olmadig
. Yonetim Kurulu Baskani . .
Osman S6nmez .. Bagimsiz degil
Murahhas Uye
. . Yonetim Kurulu Baskan Vekili . .
Ali Cem SO6nmez . e Bagimsiz degil
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi
Cemil S6nmez Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil
Kemal Erdogan Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil

Yonetim Kurulu Uyesi

Adnan Akdeniz Denetimden Sorumlu Komite Bagkani Bagimsiz iiye

Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani

Yénetim Kurulu Uyesi

Mesut Yaman Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Bagimsiz tiye

Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
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Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas Sozles
mesi’'nde belirtilen gorev ve yetkileri haizdir.

6. Yonetim Kurulu’nda Dénem I¢inde Yapilan Degisiklikler
Olagan Genel Kurul’da se¢ilen Yonetim Kurulu’nda ilgili donemde degisiklik olmamustir.
7. Bagimsiz Denetgi

Sirketimizin 2016 yili hesap ve islemlerinin gerek Sermaye Piyasasi Kanunu gerekse Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde bagimsiz denetimi igin 31.05.2016 tarihli Olagan Genel
Kurul toplantisnda GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM
HIiZMETLERI A.S se¢ilmistir.

8. Yonetim Orgam Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Sirket Esas Sozlesmesi’ne gore; YoOnetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati uyarinca huzur hakki odenebilir. Yonetim Kurulu {iyelerine ve murahhaslara
huzur hakki disinda {icret, ikramiye veya prim 6denebilir, bunun tutarmi ve seklini Genel Kurul
Tespit eder. Genel Kurul bagimsiz tiyelerin iicretini Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore tayin eder.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine yapilacak ddemelerde SPK Kurumsal Y&netim Ilkelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek iicret, Genel Kurul Toplantilarinda belirlenmekte olup, bu
gorevleri dolayisiyle iicretleri disinda baskaca bir menfaat saglanmamaktadir.

9. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhgi

Komiteler, SPK’nin Kurumsal Y&netim Ilkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasma iligkin teblig
kapsaminda Yonetim Kurulu’nun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi
icin yetkilendirilmislerdir.

Denetim Komitesi:

Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarimin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin
yetkilendirilen; SPK’nm Kurumsal Y&netim Ilkeleri Teblig’i uyarinca iiyelerinin tamami Bagimsiz
Yonetim Kurulu iyelerinden olusan bir komitedir. Denetim Komitesi, sistemli ve disiplinli bir
yaklasimla sirketin Operasyonel, Finansal, Idari ve Bilgi Sistemlerine yonelik faaliyetlerin denetimi
ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini saglamak amaciyla Yonetim Kurulu'na
bagli olarak gorev yapar. Komitenin goérevlerini yerine getirmesi i¢in her tiirlii kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

SPK’nin Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda Komite en az iki {iyeden olusur, iiyelerinin
tamami1 Bagimsiz {iye statiisiine sahip YoOnetim Kurulu Uyeleri’nden olusmaktadir. Bagimsiz
yonetim Kurulu tiyelerinden biri Komite Bagkani olarak segilir.

Uyeleri;

e Sn. Adnan Akdeniz (Komite Bagskani — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
e Sn. Mesut Yaman (Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi)



SONMEZ PAMUKLU SANAYII A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN (11-14.1) TEBLiGI’NE iSTINADEN HAZIRLANMIS
01/01/2016 — 31/12/2016 DONEMI
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Komite, en az li¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplant1 sonuglarini tutanaga
baglayarak Yonetim Kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi :

Sirketin Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyumunu saglamak, yénetim kurulu iiyeleri ve iist diizey
yonetici adaylariin belirlenmesi, sirket licret, 6diil ve performans degerlemesi ve kariyer planlamasi
ilkelerini belirlemek, sirketin Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
caligmalarinda bulunmak, yonetim kuruluna Oneriler sunmak, yatirimci iliskileri ve kamuyu
aydinlatma konularinda caligmalar yapmak suretiyle yonetim kuruluna destek vermek amaciyla
Kurulmustur.

Komite ayrica, Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi’nin grevlerini yerine getirir.

Aday gosterme komitesi; Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilik pozisyonlart igin
uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmast ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapar.
Yonetim kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar,

Ucret komitesi; Yonetim kurulu {iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak belirler ve bunlarin gozetimini yapar, licretlendirmede kullanilan kriterlere ulagsma derecesi
dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek
ticretlere iligkin Onerilerini yonetim kuruluna sunar. Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiyag
gordiikleri konularda bagimsiz goriislerden yararlanir. Kurumsal Yonetim Komitesi ayn1 zamanda
pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢aligmalarin1 gozetir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin
yonetilmesi amaci ile caligmalar yapar.

Komite, sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilen en az iki iiyeden olusur. Komitenin
ikiden fazla liyeden olusmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
tiyelerinden olusur. SPK’nin Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda Komite’nin Bagkani
Bagimsiz iiye statiisiindeki bir Yonetim Kurulu Uyesi’dir.

Uyeleri;

e Sn. Adnan Akdeniz (Komite Bagskani — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
e Sn. Mesut Yaman (Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi)

¢ Sn.Ali Cem S6nmez (Yonetim Kurulu Baskan Vekili)

Komite yilda en az bir kez toplanir. Toplant1 tutanaklar1 yazili olarak saklanir. Komite, varsa 6neri ve
tespitlerini bir rapor ile Yonetim Kuruluna sunar.

10.  Personel ve Isci Hareketleri ve Toplu Sozlesme Uygulamalar1 ve Personel ve Isciye
Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirket calisanlarinin tiimii Sosyal Giivenlik bakimindan 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’na; Is Hukuku bakimindan ise 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak ¢alismaktadir.
Calisanlarin Durumu: 31.12.2016 tarihi itibariyle ¢alisan sayimiz tageron dahil 123 kisidir. Bagh
Bulundugu Isci Sendikasi: Teksif Sendikas1
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11.  Esas Sozlesme’de Yapilan Degisiklikler

Sirket Esas Sozlesmesi’nde donem i¢inde degisiklik yapilmamustir.

12.  Yardim ve Bagislar

Sirketimiz 2016 yilinda ¢esitli kurum ve kuruluslara yardim bagista bulunulmamaistir

13.  Kar Pay1 Dagitim Politikasi

Sirket yonetim kurulu, kar dagitim onerisini TTK ve SPK tebligleri dogrultusunda genel kurula 6neri
olarak gotiirmekte ve karar genel kurul toplantisinda verilmektedir. Kamuya agiklanmig herhangi bir
kar dagitim politikast bulunmamaktadir.

Sirket esas sozlesmesinde kar dagitiminda konusunda imtiyaz yoktur.

14.  Finansal Durum

Sirketin 01.01.2016 — 31.12.2016 donemine iliskin mali tablolari, bagimsiz denetim raporu, faaliyet
raporu ve 0zel durum agiklamalari Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmis olup, s6z konusu

aciklama ve raporlara Sirketin http://www.sonmezpamuklu.com.tr adresindeki web sitesinden de
ulasilabilmektedir.

15. Yatirnmlar

Donem igerisinde yatirim yapilmamuistir.

16.  Mal ve Hizmet Uretimi Satis ve Kapasite Bilgileri

URETILEN URETIM SATIS SATIS HASILATI
YIL MALIN CINSI | KAPASITESI | K.K.O. | MIKTARI (TL)
2015/12 | Viskon Iplik 2400 ton/y1l % 92 2.218 ton 23.761.865
2016/12 | Viskon Iplik 2600 ton/y1l % 91 2.369 ton 30.258.016

Ayrica mal Uretim ve satis1 disinda ilgili faaliyet doneminde yatirnrm amagli olarak siniflandirilan
gayrimenkullerimizden 6.830.449 TL. kira geliri elde edilmis olup gelirlerimiz iginde yer almaktadir.

17. Ortakh@in Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Sektor Icindeki Yeri

Soénmez Pamuklu Sanayi A.S. Sonmez Holding’e bagl bir kurulustur. 1981 yilinda her tiirlii Pamuk
Iplik, Suni Sentetik Iplik, Kumas iiretmek ve satmak gayesi ile kurulmustur. Gerek i¢ ve gerekse dis
piyasalardaki olumsuz gelismeler sonucunda firmamiz Agustos 2008 ddéneminden itibaren
kapasitesini diistirmek durumunda kalmistir. Buna paralel olarak ¢alisan sayist azaltilmistir. Atil
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duran makinelerimizin biiyiik ¢ogunlugu satilmistir. Yillik 3540 ton kapasite ile iplik iiretimine
devam edilmektedir. 31 Aralik 2016 donemi itibari ile gelinen kapasitede miimkiin oldugunca
verimlilik 6n plana alinarak faaliyetlerimiz siirdiiriilmektedir. 2016 yilinda S6nmez Cimento Yapi
Madencilik A.S.’nin Sermayesine %15 oraninda istirakimiz vardir. Ayrica iiretim faaliyet disina
c¢ikan alanlarin kiralama faaliyeti 6nceki donemlerde oldugu gibi devam etmektedir.

18.  Yatirnmlar

Doénem igerisinde yatirim yapilmamustir.

19.  Diger Hususlar

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger

ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan herhangi bir olay/du
rum bulunmamaktadir.
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BOLUM 1.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sonmez Pamuklu Sanayii A.S. ( Sirket ) 2016 faaliyet doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
[1-17.1. Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”)’ne uyum konusunda ozen gostermekte olup,
faaliyetlerinde kurumsal yonetimin temel prensipleri olan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik”
ve “sorumluluk” kavramlarin1 benimsemistir.

Kanun ve Teblig ile uyulmasi zorunlu tutulmayan ilkeler’ e de uyum konusunda da &zen
gosterilmekte olup, isbu Rapor’ da agiklandigi iizere, uyulmas: zorunlu tutulmayan Ilkeler’ den
heniiz tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibarryla énemli bir ¢ikar
catismasinin ortaya ¢ikmayacag diisiiniilmektedir.

Kurumsal ~ Yonetim  Ilkeleri Uyum  Raporlar'na  Kurumsal Internet  Sitemizden
www.sonmezpamuklu.com.tr  ulasilmast miimkiindiir. Kurumsal Yo6netim Komitesi, kurumsal
yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik ¢aligmalarina devam etmektedir.31.12.2016 tarihinde
sona eren faaliyet doneminde, SPKanunu ve Teblig ile zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nin tiimiine uyulmas: konusunda azami gayret gosterilmistir. Kurumsal Yonetim ilkeleri
karsisinda Sirketimizin dikkat ¢ceken iki 6zelligi agagidadir;

1- Halka ag¢iklik oraninin ¢ok diisiik olmasi dolayisiyla ¢ok genis yatirimer yelpazesine sahip
olmamasi, pay sahipligi haklarimin kullanim talebinin de diisiik olmasi sonucunu ortaya
koymaktadir.

2- Aile isletmesi olarak kurulmakla beraber, ¢esitli sektorlerde faaliyetleri olan Sonmez Endiistri
Holding istiraklerinden biri olarak; grup sinerjisi ve kurumsal organizasyonun bir pargasi
olma avantajina sahiptir.

BOLUM I1.
PAY SAHIPLERI

2.1.  Yatirnma iliskileri Boliimii

Sirketimizde Yatirimc1 iliskileri, Mali ve Idari Isler Genel Miidiir Yardimciligia bagh olarak
Muhasebe Miidiirliigli nezdinde yiirtitiilmekte 1di.18.09.2015 tarihinde, SPKurulu Tebligi ve Kurul
[lke Kararinda yer alan sartlara uygun sekilde, yatirrmer iliskileri béliim yoneticisi olarak Nazik
TASKIN atandi. Boliim, yatirnmcilarimizdan gelen bilgi taleplerini karsilamak, mevzuatin geregi
olan hususlar1 yerine getirmek, getirilmesini takip ve gerekli koordinasyonu saglamak ile
gorevlidir.

Yatirmen iliskileri Tletisim Bilgileri;

Nazik TASKIN
Haldun FiLiZ

vatirimci@sonmezpamuklu.com.tr

Tel  :0224-26104 40
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2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim

2.2.1. Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda ilgili Mevzuata, Esas S6zlesme’ye ve diger Sirket ici
diizenlemelere uyulmakta ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak her tiirlii 6nlem alinmaktadir.

2.2.2. Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, tiim pay sahiplerine “esit islem ilkesi’ne uygun
muamele edilmektedir.

2.2.3. 2016 yili igerisinde yatirimcilar ve pay sahiplerinin bilgi talepleri, “esitlik prensibi”
gozetilerek, ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak iizere, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK
Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak yerine getirilmistir. Pay sahipleri tarafindan telefon ve e-
posta yoluyla gesitli konularda aktarilan bilgi talepleri de degerlendirilerek en hizli ve etkin sekilde
yanitlanmaktadir. 2016 yilinda telefon yoluyla ulagan 10 dolayinda bireysel yatirimer
bilgilendirilmis, 21 bireysel yatirimci1 e-postast da cevaplandirilmistir.

2.2.4. Sirket ile ilgili finansal bilgiler ve pay sahiplerinin haklarinin kullanimin etkileyebilecek her
tirlii bilgi, yillik faaliyet raporu, genel kurulda vekaleten oy kullanacak ortaklar i¢in vekaletname
ornegi, Genel Kurul giindem maddelerini igeren bilgilendirme dokiimanlari Genel Kurul 6ncesi
sitket merkezinde hazir bulundurulmaktadir, giincel olarak Sirket’in Kurumsal Internet Sitesi
www.sonmezpamuklu.com.tr. adresinde duyurulmaktadir.

2.2.5. 2016 yilinda pay sahibi haklarmin kullanimi ile ilgili olarak, Sirket’e intikal eden herhangi bir
yazili/sozli sikayet veya acilan idari/kanuni takip bulunmamaktadir.

2.3. Genel Kurul Toplantilari

2.3.1. Genel Kurul toplantilarindan once, giindem maddeleri ve “Vekaleten Oy Kullanma Formu”
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve SPKurulu Tebligi’ne uygun olarak yasal siiresi icerisinde
toplantidan 6nce pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmaktadir. Tiim ilan ve bildirimlerde
TTK, Sermaye Piyasast Mevzuati, SPKn., SPK Diizenleme/Kararlar1 ile Esas Sozlesme’ye
uyulmaktadir.

2.3.2. Esas Sozlesme’de yapilan degisiklik ile TTK diizenlemelerine uyum saglanmak suretiyle,
Genel Kurul Toplantilari’nin elektronik ortamda da yapilmasi saglanmaktadir.

2.3.4. Genel Kurul toplantilari, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak sekilde, pay
sahipleri i¢in miimkiin olan en az maliyetle ve en az karmasik usulde gergeklestirilmektedir.

2.3.5. Sirket’te nama yazili pay bulunmamaktadir. Pay senetlerinin tamami1 Merkezi Kaydi Sistem
(“MKS”) biinyesinde, SPKn., SPK ve MKK diizenleme/kararlarina uygun olarak kaydilestirilmistir.

2.3.6. Sirket’in 2015 yili faaliyet sonuclarmin goriisiildiigii Olagan Genel Kurul Toplantis1 31 Mayis
2016 tarihinde Sirket Merkezi’nde yapilmistir. Toplantilara davet, Esas Sozlesme’ye uygun olarak
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde, yerel gazetede ilan edilmis ve Kamuyu Aydinlatma Platformu
(“KAP”)’ta yayilanmstir.

2.3.7. Genel Kurul Toplantisi 6ncesinde, giindem maddeleri ile ilgili herhangi bir 6neri veya
giindeme madde eklenmesi yoniinde bir talep gelmemistir.

2.3.8. Genel Kurul Toplantilari’nda oylamalar agik ve el kaldirmak suretiyle yapilmaktadir.

2.3.9. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na iliskin olarak hazirlanan, 01.01.2015-31.12.2015 hesap
donemine ait Bilango ve Kar veya Zarar Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul
[lan Metni, Bagimsiz Denetim Raporu, Vekaleten Oy Kullanma Formu SPK Diizenleme ve Kararlari
ile Sirket Esas Sozlesmesi’ne uygun olarak Olagan Genel Kurul Toplantisi tarihinden 3 hafta 6nce
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pay sahiplerinin incelemesine agik bulundurulmus ve Sirket’in Kurumsal Internet Sitesi’nde yer
almustir.

2.3.10. 31 Mayis 2016 tarihinde yapilan ve 2015 yili faaliyetlerinin goriisiildiigii Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda toplant1 nisab1 %96,56 olurken, Sirket sermayesini temsil eden 79.931.250 adet
paydan, 77.183.819 adedi temsil edilmistir.

2.3.11. 2015 yili olagan genel kurulunda giindem maddesi olan, TTK 395 ve 396 kapsaminda
gerceklestirilen herhangi bir islemleri bulunmamaktadir.

2.3.12. Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Sirket’in 2015 yilinda vakif, dernek, kamu kurum ve
kuruluglarma yapmis oldugu 80.872,53,-Tiirk Liras1 tutarindaki bagis, ortaklarin bilgisine

sunulmustur.

2.3.13. Genel Kurul Toplantis1 tutanaklari, ge¢mis yillar dahil olmak tizere, Sirket’in Kurumsal
Internet Sitesi’nde yer almaktadir.

2.4. Oy Haklar ve Azhik Haklar
2.4.1. Esas Sozlesme’ ye gore Sirket’te imtiyazli pay bulunmamaktadir.
2.4.2. Esas Sozlesme’ ye gore Sirket’te her payin “bir oy hakki” bulunmaktadir.

2.4.3. Esas Sozlesme’ ye gore, oy hakkinin iktisap tarihinden itibaren belirli bir siire sonra
kullanilmasini 6ngoérecek sekilde herhangi bir kisitlayici diizenleme bulunmamaktadir.

2.4.5. Esas Sozlesme’ de pay sahibi olmayan kisinin, temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini
engelleyen hiikiim bulunmamaktadir.

2.4.6. Sirket’ in fiili dolagimdaki pay oran1 % 3,5 dolayinda oldugu i¢in c¢ok kii¢iik oranda bir
halka ac¢iklik s6z konusudur. Esas Sozlesme’ ye gore; azlik haklar1 sermayenin yirmide birine (%5)
sahip olan pay sahiplerine taninmistir.

2.4.7. Sirket paylarinin % 5 den daha az1 borsada islem gérmektedir ve paylarin likiditesi diistiktiir.
Bu nedenle; Sirket paylarinda piyasa yapicilik faaliyetinde bulunmak i¢in OYAK YATIRIM A.S. ile
PIYASA YAPICILIGI SOZLESMESI imzalanmis ve basvuru Borsaca uygun goriilerek,7 Aralik
2016 tarihinden itibaren islemler baglamistir.

2.4.8. Esas Sozlesme’de “birikimli oy kullanma ydntemi”ne dair bir diizenleme bulunmamaktadir.

2.5. Kar Pay1 Haklan

2.5.1. Sirket yonetim kurulu, kar dagitim 6nerisini TTK ve SPK tebligleri dogrultusunda genel kurula
oneri olarak gotiirmekte ve karar genel kurul toplantisinda verilmektedir. Kamuya agiklanmis
herhangi bir kar dagitim politikas1 bulunmamaktadir.

2.5.2. Sirket esas sozlesmesinde kar dagitiminda konusunda imtiyaz yoktur.

2.5.3. 01.01.2015 - 31.12.2015 hesap donemine iliskin donem kar1 gegmis yillar zararlarina mahsup
edilmistir.

2.6. Paylarin Devri

2.6.1. Sirket Esas Sozlesmesi’nde, pay devrini kisitlayan bir hiikiim mevcut degildir.



BOLUM III.
KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve Icerigi

Kamunun aydinlatilmasinda, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn. ve SPKurulu diizenlemelerine
uygun olarak Sirket’in Kurumsal Internet Sitesi aktif olarak kullanilmaktadir.

3.2. Bilgilendirme Politikasi

Kurumsal Internet sitesinde hukuki, kurumsal, mali bilgiler mevzuata ger¢evesinde paylasilmaktadir.
Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklama, web sitesinde duyurum ve yatirimer iliskileri birimine
ulasan bilgi taleplerinin karsilanmasmin disinda, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis 6zel bir
bilgilendirme politikas1 bulunmamaktadir.

3.3. Faaliyet Raporu

2016 yili Sirket faaliyet raporu, yeni Ticaret Kanunu diizenlemelerine dayanilarak ¢ikarilan,
Sirketlerin  Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir

BOLUMIV.

MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

4.1.1. Sirket, Sonmez Endiistri Holding sirketi olmasi nedeniyle, basta c¢alisanlar, tedarikgiler,
miisteriler, kamu kurumlar1 ve toplum olmak iizere tiim paydaslarla olan iliskiler, holding’ in sirket
politikalar1, prosediirleri ile ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yliriitiilmektedir.

4.1.2. Menfaat sahiplerine kendilerini ilgilendiren konular ve haklarin korunmasi ile ilgili sirket
politikalar1 ve prosediirleri hakkinda bildirimler yapilmakta olup, gerekli 6nlemler alinmaktadir.

4.2.  Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimm

4.2.1. Menfaat sahipleri tarafindan Sirket’e iletilen talepler degerlendirilmekte ve ilgili birimler ile de
temas kurulmak suretiyle, ¢oziim Onerileri gelistirilmektedir. Sirket calisanlarinin, mevzuata aykir
ve etik acidan uygun olmayan islem ve davranislarinin Sirket’e sikayet/ihbar edilmek istenmesi
durumunda, gerekli iletisim kurulabilmektedir.

4.2.2. Esas Sozlesme’de, menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini 6ngdren bir diizenleme
yer almamaktadir. Isci Sendikasinin isyeri temsilcileri vasitasiyla calisanlarla gerekli goriismeler ve
degerlendirmeler yapilmaktadir.

4.3. Insan Kaynaklar Politikasi

4.3.1. Sirket, insan kaynaklar1 yonetiminde; c¢alisanlarin hem kigisel hem de mesleki agidan
geligebilmeleri i¢in uygun ortami yaratmayi, Omiir boyu 6grenmenin siirdiiriilebilmesi i¢in elverisli
sistemleri kurmay1 ve isletmeyi gdzetmektedir.

4.3.2. Ise alinacak adaylarda aranan ortak dzellik, pozisyonun gerektirdigi egitim, teknik bilgi ve
yetkinlikler disinda, ilk olarak Sirket degerleri ile dogru orantili kisilik 6zelliklerine sahip
olunmasidir.

4.3.3. Insan kaynaklar1 uygulamalar;

- Ise alim ve oryantasyon,

- Egitim ve gelisim,

- Kariyer yonetimi,

- Ucret yonetimi sistemi olmak {izere dort ana baslikta gruplandiriimustir.

4.3.4. Calisanlar arasinda ayrim yapilmamakta ve tiim calisanlara “esit” muamele edilmektedir.
Calisanlar arasinda ayrimcilik konusunda Sirket yonetimine ulasan herhangi bir sikayet
bulunmamaktadir.



4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

4.4.1. Sirket’in, kurumsal internet sitesinde °° Etik Kurallar1 <> bashgi altinda bu kapsamdaki
prensipleri yer almaktadir. Etik Kurallar ana bashig;

- Calisanlar,

-Miisteriler-Rakipler-Tedarikgiler

-Kamuyu Aydinlatma

-Sosyal Sorumluluk

-Kurallara uyum

Alt bagliklari ile ilgili taraflarla iliskilerdeki kurumsal yaklasim etigini duyurmaktadir.

“Etik Kurallar1” siirekli olarak gozden gecirilmekte ve giliniin sartlarina uygun hale getirilmek
suretiyle iyilestirmeler yapilmaktadir.

4.4.2. Sirket, holding ve diger holding sirketleri olarak, kurum gelenegi ve toplumsal duyarlilig ile
sosyal sorumluluk projelerini grubun ortak sinerjilerini de ekleyerek yiiriitmektedir. Holding’in, “’
Sosyal Sorumluluk ilkeleri ¢* baslig1 ile bu konudaki kurumsal yaklasim bi¢imi duyurulmustur.
Sonmez Endiistri Holding, kurumsal sosyal sorumluluk projelerini 21’inci yiizyilda siirdiiriilebilir
kalkinmanin olmazsa olmaz unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir.

Bu cercevede grup, uzun soluklu, toplumsal anlamda fayda iireten ve kalici yarar saglayan
calismalarla kurumsal sorumlulugunu yerine getirmektedir. Ozellikle saglik ve egitim alaninda
projeler gerceklestirilmektedir. Cevreyi koruma olgusunu da gbéz oniinde bulundurarak, tesislerde
dogalgaz kullanilmaktadir. Atik sulart bolgedeki DOSAB aritma tesislerine desarj edilmektedir.
Sirket aleyhine ¢evreye zararlar1 nedeniyle agilmis herhangi bir dava bulunmamaktadir.

BOLUM V.
YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Olusumu

5.1.1. Yonetim Kurulu 4 icraci, 2 bagimsiz olmak iizere toplam 6 {iyeden olugmaktadir. Yonetim
Kurulu’'nun olusumu ve se¢iminde TTK, SPKn., Teblig ile SPK Diizenleme ve Kararlarina
uyulmaktadir. Konuya iliskin esaslar Sirket Esas Sozlesmesi’nde diizenlenmistir. Buna gore Sirket,
genel kurulun sececegi, en az bes (5) liyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan ydnetilir.
Yonetim Kurulu kendi igcerisinden bir veya birka¢c murahhas iiye secebilir.

5.1.2. Sirket Esas Sozlesmesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska bir gdrev veya
gorevler almasini belirli kurallara baglayan veya sinirlandiran herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

5.1.3. Yonetim Kurulu iiyeleri en fazla ii¢ (3) yil i¢in segilirler. Gorev siiresi biten Yonetim Kurulu

tiyeleri yeniden segilebilir.

2015 hesap donemi olagan genel kurulunda (3) yil gorev yapmak iizere secilen iiyeler ve gorev
dagilimlar1 asagidadir;

. Bagimsiz Uye Olup
Ad1 — Soyadi Gorevi Olmadii
. Y onetim Kurulu Baskani B .
Osman Sonmez .. Bagimsiz degil
Murahhas Uye
. . Yonetim Kurulu Baskan Vekili . .
Ali Cem S6nmez . e Bagimsiz degil
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi




Cemil S6nmez Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil

Kemal Erdogan Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil

Yénetim Kurulu Uyesi
Adnan Akdeniz Denetimden Sorumlu Komite Bagkani Bagimsiz iiye
Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani

Yénetim Kurulu Uyesi
Mesut Yaman Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Bagimsiz tiye

Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

* Riskin erken saptanmasi, Ucretlendirme, Aday Gosterme Komitelerinin gorevleri de Kurumsal
Yonetim Komitesinin gorevleri arasinda yer almaktadir.

5.2. Yonetim Kurulunun Cahisma Esaslari

5.2.1. Yonetim Kurulu, yiriirlikteki mevzuat ve Esas Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan
gorevleri yerine getirmekle ve yetkilerini kullanmakla ytikiimlidiir.

5.2.2. Esas sozlesmeye gore; Yonetim Kurulu, tayin ve tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve
sinirlamalar dahilinde yetki ve sorumluluklarin1 Sirket yoOneticilerine aktarabilir. Yonetim Kurulu
gerekli gordiigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirebilir veya geri alabilir. Yonetim
kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu
liyesine veya li¢lincii bir kisiye devretmeye yetkilidir.

5.2.3. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, gorevlerini tam olarak yerine getirebilmeleri icin gerekli her
tiirlii bilgiye zamaninda ulagmalar1 saglanmaktadir.

5.2.4.2016 yilinda 26 Adet Yonetim Kurulu toplantisi/karar1 gergeklestirilmis/alinmistir.

5.3.  Misyon Vizyon ve Stratejik Hedefleri

5.3.1. Sirket vizyonu; ¢ Odaklandig1 sektorlerde girisimciligiyle ve sayginhgiyla taninan,
insana ve insani degerlere saygil, iiretimini ve markalarimm ulusal ve uluslararasi arenada
zirveye tasiyabilecek gii¢c ve kararhilhiga sahip, itibarh bir diinya sirketi olmak. ¢’ifadeleri ile
web sitesinde yer almaktadir.

Sirket misyonu ise ; “’Miisteri memnuniyetine odaklanarak rekabet iistiinliigii saglayan, odaklandigi
sektorlerinde rekabet edebilen, {irlin ve hizmetlerinde kaliteden 6diin vermeyen, faaliyet ve mali
performansiyla siirekli ve karli biiyiiyen, topluma ve g¢evreye duyarli ve katki saglayan bir grup

olmak. °’ ifadeleri ile web de duyurulmaktadir.

Sirket, ¢imento, turizm, tekstil, medya, perakende, enerji, gayrimenkul ve lojistik olmak {izere cesitli
sektorlerde faaliyeti olan holding sirketleri ile beraber grup sinerjisinin avantajlariyla diinya
ekonomik kosullarin1 gdz 6niinde bulundurarak, biiylimeye dontik stratejiler yliriitmektedir.

5.4. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketin Risk Yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasinin yiiriitiilmesinin, Yonetim Kurulu iiyelerinden
olusturulmus (2) iki tiyeli denetimden sorumlu komite tarafindan yapilmasi 6n goriilmiistiir. Ayrica
mevcut organizasyon yapist igerisinde degisik kademelerde kontrol mekanizmalar1 ¢aligtirilmaktadir.



5.5. Mali Haklar

5.5.1. Sirket Esas Sozlesmesi’ne gore; Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati uyarinca huzur hakki odenebilir. Yonetim Kurulu {iyelerine ve murahhaslara
huzur hakki disinda iicret, ikramiye veya prim ddenebilir, bunun tutarini ve seklini Genel Kurul
Tespit eder. Genel Kurul bagimsiz {iyelerin iicretini Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore tayin eder.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine yapilacak ddemelerde SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.

Yénetim Kurulu Uyelerine ddenecek iicret, Genel Kurul Toplantilarinda belirlenmekte olup, bu
gorevleri dolayisiyle ticretleri disinda bagkaca bir menfaat saglanmamaktadir.



