SONMEZ PAMUKLU SANAYIi A.S.

01/01/2017-31/12/2017 DONEMI YILLIK FAALIYET RAPORU

1- GENEL BiLGILER
Raporun Ait Oldugu Dénem
Ticaret unvani

Ticaret sicili numarasi
Merkez Adresi

Sube Adresi-1

Sube Adresi-2

Sube Adresi-3

[letisim Bilgileri
Telefon

Fax

E-posta adresi

Internet Sitesi Adresi

:01.01.2017-31.12.2017

:SONMEZ PAMUKLU SANAYIi A.S.
:22079

> Yeni Yalova Yolu 9.Km BURSA

0 (224) 261 04 40 (20 Hat)

:yatirimci@sonmezpamuklu.com.tr
‘www.sonmezpamuklu.com.tr

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a)- Sermayesi
b)- Ortaklik Yapisi

:79.931.250,00
: Anonim Sirket

Ortagin Adi/Soyadi Sermayedeki Pay1 (TL) Sermay(gge)ekl Payl

SONMEZ A.S.F. SAN. A.S. 12.661.269,00 15,84
SONMEZ FILAMENT A.S. 10.531.507,00 13,18
SONMEZ TEKSTIL A.S. 4.004.250,00 5,01

SONMEZ ENDUSTRI HOLDING A.S. 4.955.185,00 6,20

CELAL SONMEZ 20.085.945,00 25,12
CEMIL SONMEZ 9.725.295,00 12,18
OSMAN SONMEZ 5.458.508,00 6,82
ALI CEM SONMEZ 9.761.861,00 12,21
DIGER 2.747.430,00 3,44
TOPLAM 79.931.250,00 100

¢)- Hesap Dénemi Icinde Meydana Gelen Degisiklikler:

Bulunmamaktadir.

B- IMTIiYAZLI PAYLARA ILiSKIiN BiLGILER

Imtiyazh pay bulunmamaktadir.

C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BiLGIiLERi

a)- Sirketin Yonetim Organi :Yonetim kurulu bagkam, baskan yardimcist ve iiyesinden olusan Yonetim

Kurulu’dur.




. Bagimsiz Uye Olup
Ad1 - Soyadi Gorevi Olmadig1
. Yonetim Kurulu Bagkani .
Celal S6nmez . Bagimsiz degil
Murahhas Uye
Yonetim Kurulu Baskan Vekili .
Kemal Erdogan L e Bagimsiz degil
Kurumsal Yo6netim Komitesi Uyesi
Serif S6zbir Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil
Yonetim Kurulu Uyesi
Adnan Akdeniz Denetimden Sorumlu Komite Baskani Bagimsiz iiye
Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani
Yonetim Kurulu Uyesi
Mesut Yaman Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Bagimsiz iiye
Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
b)- Personel Sayist : 93

D- Sirket genel kurulunca verilen izin ¢ergevesinde yonetim organi liyelerinin sirketle kendisi veya baskasi
adima yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler : Bu kapsamda
islem,faaliyet bulunmamaktadir.

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Saglanan huzur hakki, TUcret, prim, ikramiye, kar payir gibi mali menfaatlerin toplam tutarlar::
1.312.078,15TL

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Yapilan Arastirma Gelistirme ¢aligmalari; yoktur

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler: Dénem igerisinde yatirim
yapilmamustir.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu
konudaki goriisii :

Sirketin Risk Yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasinin yliiriitilmesi, Yonetim Kurulu iiyelerinden
olusturulmus (2) iki iiyeli denetimden sorumlu komite tarafindan yapilmaktadir. Ayrica mevcut
organizasyon yapisi icerisinde degisik kademelerde kontrol mekanizmalar1 ¢alistirilmaktadir. I denetime
dair  hususlar TTK’nin ve SPK mevzuatinin ilgili maddeleri hiikiimleri c¢ergevesinde

yuritilmektedir.



C) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Istirak ve Bagh Ortakhk | Istirak yada Bagh Ortakhgin | Istirak Ettigimiz Sermaye | Istirak Oram
Ad1 Sermayesi Tutari (%)

Sénmez Filament A.S. 56.065.000,00 9.843.701,64 11,81
Sénmez A.S.F. A.S. 58.500.000,00 31.140.834,43 40,05
Sontrade Dig Ticaret A.S. 9.000.000,00 1.282.500,00 14,25
Sénmez Gayrimenkul A.S. 20.000.000,00 8.371.500,00 7,50
Sénmez Cimento A.S. 330.000.000 49.500.000,00 15,00

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarma iliskin bilgiler: Iktisap edilmis pay bulunmamaktadir.
e) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin a¢iklamalar:

Hesap doneminde Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bag. Den. Hizm. A.S.’den bagimsiz denetim
hizmeti alinmustir.

f)Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve

olas1 sonuglar1 hakkinda bilgiler: Bu kapsamda bir islem bulunmamaktadir .

g)Mevzuat hitkkiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar: Bu kapsamda bir islem bulunmamaktadir .

h)Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine iliskin bilgiler ve
degerlendirmeler:

2017Y1l1 hedeflerine ulagilmistir.

Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve
buna iliskin yapilan islemlerde dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 yapilmamustir.

)Sirketin y1l iginde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢cercevesinde yapilan
harcamalara iliskin bilgiler:

Y1l icerisinde yapilan bagis ve yardimlarin toplami 1.834.000,- TL dir.

j)Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararma yaptigi hukuki islemler ve gegmis faaliyet
yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tim diger

onlemler : Bu kapsamda bir islem bulunmamaktadir .

5-FINANSAL DURUM

a)  Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin ger¢eklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu :

Sirketimiz 2017 yilim 12.699.246.-TL net kar ile kapatmustir. Aktif toplamn 131.190.147.-TL olup
karsiliginda 124.415.023,-TL tutarinda Oz Kaynak bulunmaktadir.




b) Gecmis yillarla karsilagtirmali olarak sirketin yil igindeki satiglari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karliligi ve bor¢/6z kaynak oram ile sirket faaliyetlerinin sonuclar1 hakkinda fikir verecek diger
hususlara iliskin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler:

2017 Yih 2016 Yih
Vergi Oncesi Dénem Kar1 / (Zararr) 14.064.606 15.887.363
Vergi Gelir / Gideri (1.365.360) (2.536.252)
Donem Kari / (Zarari) 12.699.246 13.351.111
Ana Ortaklik Paylar1 12.699.246 13.351.111
Kontrol Gicu Olmayan Paylar 0 0
Satig 41.678.685 36.097.234
Aktif Toplami 131.190.147 122.230.422
Satig Biiylime Orani % 15,46
Karlilik Oram % -4,88
Aktif Artis Oran % 7,33

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigma iligkin tespit ve
yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirketin borca batiklik durumu s6z konusu degildir.

d) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diistiniilen 6nlemler:
Sirketin finansal yapis1 giligliidiir.

Kar pay1 dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile dagitilmayan
karmn nasil kullanilacagina iliskin 6neri: Kar payi dagitim politikasi bulunmamaktadir. Genel kurulca karar

verilecektir.

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a) Varsa sirketin ongoriilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iligkin bilgiler, Riskin
erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin calismalarina ve raporlarina istinaden gerekli 6nlemleri
almak.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi Ve yonetimi komitesinin ¢alismalarina ve raporlarma iliskin
bilgiler,
28.02.2018 tarihli RESK-2017/4 sayili RESK raporuna gore;

Faiz Oramni Riski :
Sirket’in degisken faizli finansal araglar1 bulunmadigindan faiz riskine maruz kalmamaktadir.
Vadeli mevduatlarin para birimi cinsinden etkin faiz oranlarma asagida yer verilmistir:

31 Arahk 2017 31 Arahk 2016
Para Cinsi Tutar Etkin Faiz Oram Tutar Etkin Faiz Oram
uUsD 482.851 0,02 3.413.624 0,01-0,02
EURO 469.633 0,01 15.611.906 0,02-0,03




Likidite Riski :

Likidite riski, fonlama riski ve piyasa likidite riski olarak iki sekilde ele alinmustir.

Fonlama riski belirli bir periyot i¢in sirketin net nakit ¢ikisini ( toplam nakit girigi-toplam nakit ¢ikis)
finanse edememe riskini ifade etmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda Sirket’in net nakit ¢ikigini

finanse edememe durumu bulunmamaktadir.

Piyasa likidite riski ise eldeki varliklarin nakde ¢evrilme sirasinda karsilasilan riskleri igermektedir.
Sirket zaman ve maliyet ¢er¢evesinde varliklarini elden ¢ikarirken herhangi bir baski hissetmemektedir.

Dolayisiyla piyasa fiyati ile satis fiyatlar1 arasinda nakde ¢evrilme maliyeti bulunmamaktadir.

Sirket’in donem sonlari itibariyle Nakit ve Nakit Benzeri varliklar asagida aciklanmustir.

Hesap Adi 31 Arahk 2017 31 Aralik 2016
Kasa 3.761 23.646
Banka 1.082.477 20.085.102

-Vadesiz Mevduat 129.993 1.049.521

-Vadeli Mevduat (*) 952.484 19.035.581
Diger Hazir Degerler 359 747
Toplam 1.086.597 20.109.495

Sirket'in 31 Aralik 2017 tarihi itibariyle vadeli mevduat bakiyesini vadeli mevduat islemleri
olusturmaktadir.

Sirket’in donem sonlar1 itibariyle bankalarda bloke mevduati bulunmamaktadir.

Sirket’in donem sonlar1 itibariyle Kisa Vadeli Ticari Alacaklar1 asagida agiklanmustir.

Hesap Ad1 31 Arahk 2017 31 Aralik 2016
[liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 12.577.952 12.278.356
Alicilar 5.493.691 4.573.571
Alacak Senetleri 7.653.966 7.970.056
Alacak Reeskontu (-) (569.705) (265.271)
Stipheli Ticari Alacaklar 10.019.710 10.159.409
Stipheli Ticari Alacaklar Karsiligi (-) (10.019.710) (10.159.409)
Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar (Not.37) 242.527 1.867.412
Toplam 12.820.479 14.145.768

Sirket’in donem sonlar1 itibariyle Kisa Vadeli Finansal Bor¢glanmalar1 bulunmamaktadir.

Sirket’in donem sonlar1 itibariyle Uzun Vadeli Bor¢lanmalar Kisa Vadeli Kisimlar1 bulunmamaktadir.
Sirket’in donem sonlar1 itibariyle Uzun Vadeli Finansal Bor¢lanmalari bulunmamaktadir.

Kredi Riski ve Yonetimi

Finansal araglar1 elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Sirket’in tahsilat riski, esas olarak ticari alacaklarindan dogmaktadir. Ticari alacaklar, Sirket



politikalar1 ve prosediirleri dikkate alinarak degerlendirilmekte ve bu dogrultuda siipheli alacak karsiligi
ayrildiktan sonra bilangoda net olarak gosterilmektedir.

Sirket miisterileri tizerinde etkili bir kontrol sistemi kurmustur. Bu islemlerden dogan kredi riski yonetimce
takip edilmektedir ve her bir borglu i¢in bu riskler sinirlandirilmustir. Sirket’in 6nemli tutarlarda az sayida
misteri yerine, c¢ok sayida miisteriden alacakli olmasi nedeniyle Onemli bir ticari alacak riski
bulunmamaktadir.

Isletmenin Siirekliligi

Isletmenin siirekliligini tehlikeye diisiirebilecek olaylar veya durumlar kapsanunda ¢aligmalar yapilmis
olup isletmenin siirekliligini tehlikeye diisiirecek herhangi bir bulguya rastlanmamuigtir.

c) Satslar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye

donik riskler bulunmamaktadir.
7- DIGER HUSUSLAR

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili
kisi ve kuruluslarm haklarmi etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iliskin agiklamalar :
Bu kapsamda bir iglem bulunmamaktadir .

SONMEZ PAMUKLU SANAYI A. S.
KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

I. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyam

Sonmez Pamuklu Sanayi A.S. ( Sirket ) 2017 faaliyet doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-
17.1. Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”)’ne uyum konusunda 6zen gostermekte olup, faaliyetlerinde
kurumsal yonetimin temel prensipleri olan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve “sorumluluk”
kavramlarini1 benimsemistir.

Kanun ve Teblig ile uyulmasi zorunlu tutulmayan ilkeler’ede uyum konusunda da 6zen gosterilmekte
olup, isbu Rapor’da aciklandig: iizere, uyulmasi zorunlu tutulmayan ilkeler’den heniiz tam olarak uyum
saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibartyla 6nemli bir ¢ikar ¢atismasinin ortaya ¢ikmayacagi
diisliniilmektedir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporlari’na Kurumsal Internet Sitemizden
www.sonmezpamuklu.com.tr  ulasilmasi miimkiindiir. Kurumsal Yonetim Komitesi, kurumsal yonetim
uygulamalarimiz1 gelistirmeye yonelik calismalarina devam etmektedir. 31.12.2017 tarihinde sona eren
faaliyet doneminde, SPKanunu ve Teblig ile zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin tiimiine
uyulmasi konusunda azami gayret gosterilmistir. Kurumsal Yonetim ilkeleri karsisinda —Sirketimizin
dikkatgceken iki 6zelligi asagidadir ;

1- Halka agiklik oraniin ¢ok diisiik olmasi dolayisiyla ¢ok genis yatirimci yelpazesine sahip olmamasi,
pay sahipligi haklarinin kullanim talebini de dar bir yatirimer kitlesi ile simirh kilmaktadir.

2- Aile isletmesi olarak kurulmakla beraber, cesitli sektdrlerde faaliyetleri olan Sénmez Endiistri Holding
istiraklerinden biri olarak; grup sinerjisi ve kurumsal organizasyonun bir pargasi olma avantajina
sahiptir.

Il - PAY SAHIPLERI
2.1.Yatirnma iliskileri Boliimii

Sirketimizde Yatirime iliskileri, Mali ve Idari Isler Genel Miidiir Yardimciligina bagli olarak Muhasebe
Midiirliigli nezdinde yiiriitilmekte idi. 18 .09. 2015 tarihinde, SPKurulu Tebligi ve Kurul’un
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27.02.2015 tarihli ilke Kararnda yer alan 3. Grup sirket sartlarna uygun sekilde, yatirimer iliskileri
bolim yoneticisi olarak Nazik TASKIN  atandi. Bolim, yatirimeilarimizdan gelen bilgi taleplerini
karsilamak, mevzuatin  geregi olan hususlar1 yerine getirmek ,  getirilmesini takip ve gerekli
koordinasyonu saglamak ile gorevlidir.

Yatirimenr iliskileri iletisim Bilgileri;

Nazik TASKIN

Yasemin YELKENCI

vatirimci@sonmezpamuklu.com.tr
0 224- 261 04 40

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullaninu

2.2.1. Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda ilgili Mevzuata, Esas Sozlesme’ye ve diger Sirket ici
diizenlemelere uyulmakta ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak her tiirlii nlem alinmaktadir.

2.2.2.Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, tiim pay sahiplerine “esit islem ilkesi”ne uygun
muamele edilmektedir.

2.2.3. 2017 yil igerisinde yatirimcilar ve pay sahiplerinin bilgi talepleri, “esitlik prensibi” gozetilerek,
ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak iizere, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK Diizenleme ve
Kararlarma uygun olarak yerine getirilmistir. Pay sahipleri tarafindan telefon ve e-posta yoluyla ¢esitli
konularda aktarilan bilgi talepleri de degerlendirilerek en hizli ve etkin sekilde yanitlanmaktadir. 2017
yilinda telefon yoluyla ulasan 14 dolayinda bireysel yatirimer bilgilendirilmis, birlikte hareket eden bir
yatirimer grubu adina 1 bireysel yatirimcr olmak lizere toplam 3 Dbireysel yatirimci e-postasi  da
cevaplandirilmstir .

2.2.4. Sirket ile ilgili finansal bilgiler ve pay sahiplerinin haklarimin kullanimini etkileyebilecek her tiirlii
bilgi, yillik faaliyet raporu,genel kurulda vekaleten oy kullanacak ortaklar i¢cin vekaletname 6rnegi, Genel
Kurul glindem maddelerini iceren bilgilendirme dokiimanlar1 Genel Kurul 6ncesi sirket merkezinde hazir
bulundurulmaktadir,giincel olarak Sirket’in Kurumsal Internet Sitesi www.sonmezpamuklu.com.tr.
adresinde duyurulmaktadir.

2.2.5. 2017 yilinda pay sahibi haklarimin kullanimi ile ilgili olarak, Sirket’e intikal eden herhangi bir
yazili/sozlii sikayet veya agilan idari/kanuni takip bulunmamaktadir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar:

2.3.1. Genel Kurul toplantilarindan 6nce, giindem maddeleri ve “Vekaleten Oy Kullanma Formu” Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”) ve SPKurulu Tebligi’ne uygun olarak yasal siiresi i¢erisinde toplantidan 6nce pay
sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmaktadir. Tiim ilan ve bildirimlerde TTK, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, SPKn., SPK Diizenleme/Kararlari ile Esas S6zlesme’ye uyulmaktadir.

2.3.2. Esas Sozlesme’de yapilan degisiklik ile TTK diizenlemelerine uyum saglanmak suretiyle, Genel
Kurul Toplantilari’nin elektronik ortamda da yapilmasi saglanmaktadir.

2.3.4. Genel Kurul toplantilari, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak sekilde, pay sahipleri i¢in
miimkiin olan en az maliyetle ve en az karmasik usulde gergeklestirilmektedir.

2.3.5. Sirket’te nama yazili pay bulunmamaktadir. Pay senetlerinin tamam Merkezi Kaydi Sistem
(“MKS”) biinyesinde, SPKn., SPK ve MKK diizenleme/kararlarina uygun olarak kaydilestirilmistir.


mailto:yatirimci@sonmezpamuklu.com.tr
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2.3.6. Sirket’in 2016 yili faaliyet sonuglarmnin goriisiildiigii Olagan Genel Kurul Toplantis1 13 Haziran
2017 tarihinde Sirket Merkezi’nde yapilmistir. Toplantilara davet, Esas S6zlesme’ye uygun olarak Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde , yerel gazetede ilan edilmis ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’ta
yayinlanmistir.

2.3.7. Genel Kurul Toplantis1 6ncesinde, giindem maddeleri ile ilgili herhangi bir oneri veya glindeme
madde eklenmesi yoniinde bir talep gelmemistir.

2.3.8. Genel Kurul Toplantilari’nda oylamalar agik ve el kaldirmak suretiyle yapilmaktadir.

2.3.9 Olagan Genel Kurul Toplantisi’na iligkin olarak hazirlanan, 01.01.2016-31.12.2016 hesap dénemine
ait Bilango ve Kar veya Zarar Tablolari, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul ilan Metni,
Bagimsiz Denetim Raporu , Vekaleten Oy Kullanma Formu SPK Diizenleme ve Kararlar ile Sirket Esas
Sozlesmesi’ne uygun olarak Olagan Genel Kurul Toplantisi tarihinden 3 hafta 6nce pay sahiplerinin
incelemesine acik bulundurulmus ve Sirket’in Kurumsal internet Sitesi’nde yer almustir.

2.3.10. 13 Haziran 2017 tarihinde yapilan ve 2016 yili faaliyetlerinin goriisiildiigi Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda toplanti nisab1 %96,63 olurken, Sirket sermayesini temsil eden toplam 7.993.125.000 adet
paydan, 7.728.390.100 adedi temsil edilmistir.

2.3.11. 2016 yili olagan genel kurulunda giindem maddesi olan , TTK 395 ve 396 kapsaminda
gerceklestirilen herhangi bir islemleri bulunmamaktadir.

2.3.12. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Sirket’in 2016 yilinda vakif, dernek, kamu kurum ve
kuruluslarina bagis yapilmamis oldugu , ortaklarin bilgisine sunulmustur.

2.3.13. Genel Kurul Toplantis1 tutanaklari, gecmis yillar dahil olmak iizere, Sirket’in Kurumsal Internet
Sitesi’nde yer almaktadir.

2.4. Oy Haklar1 ve Azhik Haklar:
2.4.1 Esas Sozlesme’ye gore Sirket’te imtiyazli pay bulunmamaktadir.
2.4.2. Esas Sozlesme’ye gore Sirket’te her payimn “bir oy hakk1” bulunmaktadir.

2.4.3. Esas Sozlesme’yegore , oy hakkinin iktisap tarihinden itibaren belirli bir siire sonra kullanilmasini
ongorecek sekilde herhangi bir kisitlayici diizenleme bulunmamaktadir.

2.4.5. Esas Sozlesme’de pay sahibi olmayan kisinin, temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelleyen
hiikiim bulunmamaktadir.

2.4.6. Sirket’in fiili dolasimdaki pay oranm1 % 3,5 dolaymda oldugu i¢in ¢ok kiiclik oranda bir halka
aciklik sozkonusudur. Esas Sozlesme’ye gore; azlik haklar1 sermayenin yirmide birine (%5) sahip olan pay
sahiplerine taninmustir.

2.4.7. Sirket paylarinin % 3,5 gibi kii¢lik oranda bir bolimii fiili dolasimda olarak borsada islem
gordiiglinden paylarin likiditesi diisiiktiir. Bu nedenle ; Sirket paylarinda piyasa yapicilik faaliyetinde
bulunmak amaciyla, OYAK YATIRIM A.S. ile PIYASA YAPICILIGI SOZLESMESI imzalanmis ve
basvuru Borsaca uygun goriilerek, 7 Aralik 2016 tarihinden itibaren islemler baglamistir.

2017 yilinda borsada genel fiyat seviyesinin yiiksek olmasi ve piyasa yapiciiginin da etkisi ile
SonmezFilament  hisse fiyatinin performansi da olumlu bir donem sergilemistir. Bu durumun sonucu
olarak yilsonu itibariyle fiili dolasimdaki paylarin piyasa degeri toplami 10 milyon TL nin iizerine ¢iktig1
icin 2 ocak 2018 tarihinden itibaren hisseler B grubu olarak igslem gormeye baglamistir.



Mevzuat yoninden Kredili alim, agiga satig, 6diing alma veya 6diing verme igslemlerine konu olan hisseler
listesinde yer almugtir.

2.4.8. Esas Sozlesme’de “birikimli oy kullanma yontemi”’ne dair bir diizenleme bulunmamaktadir.

2.5. Kar Pay1 Hakki

2.5.1. Sirket yonetim kurulu,kar dagitim onerisini TTK ve SPK tebligleri dogrultusunda genel kurula 6neri
olarak gotiirmekte ve karar genel kurul toplantisinda verilmektedir. Kamuya agiklanmis herhangi bir kar
dagitim politikast bulunmamaktadir.

2.5.2. Sirket esas s6zlesmesinde kar dagitiminda konusunda imtiyaz yoktur.

2.5.3. 01.01.2016 - 31.12.2016 hesap donemine iligkin donem karindan , sermayenin % 5 ‘i oraninda kar
pay1 dagtilmistir.

2.6. Paylarin Devri

2.6.1. Sirket Esas Sozlesmesi’nde, pay devrini kisitlayan bir hiikiim mevcut degildir.
I1l- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal Internet Sitesi ve Icerigi

Kamunun aydinlatilmasinda, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn. ve SPKuruludiizenlemelerine
uygun olarak Sirket’in Kurumsal Internet Sitesi aktif olarak kullanilmaktadir.

3.2. Bilgilendirme Politikas1

Kurumsal Internet sitesinde hukuki, kurumsal, mali bilgiler mevzuata cer¢vesinde paylasiimaktadir.
Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklama, web sitesinde duyurum ve yatirimer iliskileri birimine
ulasan bilgi taleplerinin karsilanmasinin diginda , Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis 6zel bir
bilgilendirme politikas1 bulunmamaktadir.

3.3. Faaliyet Raporu

2017 yili Sirket faaliyet raporu, yeni Ticaret Kanunu dizenlemelerine dayamilarak ¢ikarilan, Sirketlerin
Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik ve sermaye piyasasi
mevzuat1 hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmigtir

IV- MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

4.1.1 Sirket, Sonmez Endiistri Holding sirketi olmasi nedeniyle,basta calisanlar , tedarikgiler |,
misteriler,kamu kurumlar1 ve toplum olmak {izere tiim paydaslarla olan iliskiler, holding’in sirket
politikalari, prosedirleri ile ilgili mevzuatlar gercevesinde yurutilmektedir.

4.1.2.Menfaat sahiplerine kendilerini ilgilendiren konular ve haklarin korunmasi ile ilgili sirket politikalar1
ve prosediirleri hakkinda bildirimler yapilmakta olup, gerekli 6nlemler alinmaktadir.



4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katihmu

4.2.1. Menfaat sahipleri tarafindan Sirket’e iletilen talepler degerlendirilmekte ve ilgili birimler ile de temas
kurulmak suretiyle, ¢6ziim onerileri gelistirilmektedir. Sirket ¢alisanlarinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islem ve davraniglarinin Sirket’e sikayet/ihbar edilmek istenmesi durumunda, gerekli
iletisim kurulabilmektedir.

4.2.2. Esas Sozlesme’de, menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimimi 6ngdren bir diizenleme yer
almamaktadir.is¢iSendikasiniisyeritemsilcilerivasitastylagalisanlarlagerekligoriismelervedegerlendirmeler
yapilmaktadir.

4.3. Insan Kaynaklan Politikasi

4.3.1. Sirket, insan kaynaklar1  yonetiminde; c¢alisanlarin hem kigisel hem de mesleki agidan
geligebilmeleri i¢in uygun ortamun yaratmayi, omir boyu Ogrenmenin siirdiiriilebilmesi icin elverisli
sistemleri kurmay ve isletmeyi gézetmektedir.

43.2. Ise almacak adaylarda aranan ortak oOzellik, pozisyonun gerektirdigi egitim, teknik bilgi ve
yetkinlikler disinda, ilk olarak Sirket degerleri ile dogru orantili kisilik 6zelliklerine sahip olunmasidir.

4.3.3. insan kaynaklar1 uygulamalart;

- Ise alim ve oryantasyon,

- Egitim ve gelisim,

- kariyer yonetimi ,

- Ucret yonetimi sistemi olmak iizere dort ana baslikta gruplandirilmistir.

4.3.4. Caliganlar arasinda ayrim yapilmamakta ve tiim c¢alisanlara “esit” muamele edilmektedir.
CalisanlararasindaayrimcilikkonusundaSirketyonetimineulasanherhangibirsikayetbulunmamaktadir.

4.4, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

4.4.1. Sirket’in , kurumsal internet sitesinde *’ Etik Kurallar1 ** bashgi altinda bu kapsamdaki prensipleri
yer almaktadir.Etik Kurallar ana baghigi ;

- Calisanlar,

-Miisteriler-Rakipler-Tedarikgiler

-Kamuyu Aydinlatma

-Sosyal Sorumluluk

-Kurallara uyum

Alt basliklari ile ilgili taraflarla iligskilerdeki kurumsal yaklasim etigini duyurmaktadir.

“Etik Kurallar1” siirekli olarak gbzden gegirilmekte ve giiniin sartlarma uygun hale getirilmek suretiyle
iyilestirmeler yapilmaktadir.

4.4.2 Sirket, holding vedigerholding sirketleri olarak, kurum gelenegi ve toplumsal duyarlilig1 ile
sosyal sorumluluk projelerini grubun ortak sinerjilerini de ekleyerek yirttmektedir. Holding’in, ¢ Sosyal
Sorumluluk ilkeleri > bashgi ile bu konudaki kurumsal yaklasim bi¢imi duyurulmustur.

Soénmez Endistri Holding, kurumsal sosyal sorumluluk projelerini 21’inci yilizyilda sirdirilebilir
kalkinmanin olmazsa olmaz unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir.

Bu ¢ercevede grup, uzun soluklu, toplumsal anlamda fayda iireten ve kalici yarar saglayan galigmalarla
kurumsal sorumlulugunu yerine getirmektedir. Ozellikle saghk ve egitim alaninda projeler
gerceklestirilmektedir. Cevreyi koruma olgusunu da goz Oniinde bulundurarak , tesislerde dogalgaz
kullanilmaktadir.Atik sular1 bolgedeki DOSAB aritma tesislerine desarj edilmektedir.Sirket aleyhine
cevreye zararlar1 nedeniyle acilmig herhangi bir dava bulunmamaktadir.
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V- YONETIM KURULU
5.1.Y0netim Kurulu’nun Yapis1 ve Olusumu

5.1.1. Yonetim Kurulu 3 icraci, 2 bagimsiz olmak iizere toplam 5 iiyeden olugmaktadir. Yonetim
Kurulu’nun olusumu ve se¢iminde TTK, SPKn., Teblig ile SPK Diizenleme ve Kararlarina uyulmaktadir.
Konuya iligkin esaslar Sirket Esas Sozlesmesi’nde diizenlenmistir. Buna gore Sirket, genel kurulun
sececegi ,en az bes (5) liyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir. Yonetim Kurulu kendi
icerisinden bir veya birka¢c murahhas tye segebilir.

5.1.2. Sirket Esas Sozlesmesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska bir gérev veya gorevler
almasini belirli kurallara baglayan veya sinirlandiran herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

5.1.3. Yonetim Kurulu tiyeleri en fazla ti¢ (3) y1l igin segilirler. Gorev siresi biten Yonetim Kurulu Gyeleri
yeniden segilebilir. 2017 hesap donemi olagan genel kurulunda 3 yil gérev yapmak iizere segilen iiyeler

ve gorev dagilimlar1 asagidadir ;

3 yil gérev yapmak lizere segilen iiyeler ve gorev dagilimlar1 asagidadir ;

Ad1 — Soyadi Gorevi Bagimsiz Uye Olup-Olmadig
Yonetim Kurulu Bagkani/ | Bagimsiz degil
Celal S6nmez Murahhas Uye
Kemal Erdogan Yonetim Kurulu Baskan Vekili/ | Bagimsiz degil
Kurumsal ~ Yonetim  Komitesi
Uyesi
Serif Ozbir Yoénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil
Adnan Akdeniz Yoénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz iiye
Mesut Yaman Ydnetim Kurulu Uyesi/ | Bagimsiz iiye
Kurumsal ~ Yonetim  Komitesi
Uyesi/  Denetimden  Sorumlu
Komite Uyesi

* Riskin erken saptanmasi, Ucretlendirme, Aday Gosterme Komitelerinin gorevleri de Kurumsal Yénetim
Komitesinin gorevleri arasinda yer almaktadir.

5.2. Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslar

5.2.1 . Yonetim Kurulu, yiirlirliikteki mevzuat ve Esas Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan goérevleri
yerine getirmekle ve yetkilerini kullanmakla yukiumludur.

5.2.2. Esas sozlesmeye gore ; Yonetim Kurulu, tayin ve tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve sinirlamalar
dahilinde yetki ve sorumluluklarii Sirket yoneticilerine aktarabilir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigiinde
bu yetkilerin tamamini1 veya bir kismuni degistirebilir veya geri alabilir. Yonetim kurulu, yonetim yetki ve
sorumluluklar1 kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu {iyesine veya {igiincii bir kisiye
devretmeye yetkilidir.

5.2.3. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, gorevlerini tam olarak yerine getirebilmeleri icin gerekli her turlii
bilgiye zamaninda ulagmalar1 saglanmaktadir.

5.2.4.2017 yilinda 24 adet Yonetim Kurulu toplantisy/karari gergeklestirilmis/alinmistir.

5.3. Misyon Vizyon ve Stratejik Hedefleri
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5.3.1. Sirket vizyonu; > Odaklandig1 sektorlerde girisimciligiyle ve saygmligiyla tanman, insana ve insani
degerlere saygili, liretimini ve markalarint ulusal ve uluslararasi arenada zirveye tagiyabilecek giic ve
kararliliga sahip, itibarl bir diinya sirketi olmak. *’ifadeleri ile web sitesinde yer almaktadir.

Sirket misyonu ise ; “’Miisteri memnuniyetine odaklanarak rekabet stiinliigii saglayan, odaklandigi
sektorlerinde rekabet edebilen, Urin ve hizmetlerinde kaliteden 6din vermeyen, faaliyet ve mali
performansiyla siirekli ve karli biiyiiyen, topluma ve ¢evreye duyarl ve katki saglayan bir grup olmak. “’
ifadeleri ile web de duyurulmaktadir.

Sirket , ¢cimento, turizm, tekstil, medya, perakende, enerji, gayrimenkul ve lojistik olmak {izere ¢esitli
sektorlerde faaliyeti olan holding sirketleri ile beraber grup sinerjisinin avantajlariyladiinya ekonomik
kosullarint gézoniinde bulundurarak, biiyiimeye doniik stratejiler yiiriitmektedir.

5.4. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketin Risk Yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasinin yiritilmesinin, Yonetim Kurulu Gyelerinden
olusturulmus (2) iki tiyeli denetimden sorumlu komite tarafindan yapilmasi 6n goriilmiistiir. Ayrica mevcut
organizasyon yapisi igerisinde degisik kademelerde kontrol mekanizmalari ¢alistirilmaktadir.

5.5.Mali Haklar

5.5.1. Sirket Esas Sozlesmesi’ne gore; Yonetim Kurulu iyelerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati uyarinca huzur hakki 6denebilir. Yonetim Kurulu iiyelerine ve murahhaslara huzur
hakki diginda iicret, ikramiye veya prim Odenebilir, bunun tutarini ve seklini Genel Kurul Tespit eder.
Genel Kurul bagimsiz {iyelerin licretini Sermaye Piyasast Mevzuatina gore tayin eder. Bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerine yapilacak ddemelerde SPK Kurumsal Y&netim Ilkelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek (icret,Genel Kurul Toplantilarinda belirlenmekte olup,bu gérevleri
dolayisiyle iicretleri disinda baskaca bir menfaat saglanmamaktadir.

Bu rapor; Glimriik ve Ticaret Bakanlig: tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik” ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida
isimleri yazili sirketin yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.
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