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GURELI

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Sonmez Filament Sentetik Iplik ve Elyaf Sanayi Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’ na

Sinirh Olumlu Goriis

Sonmez Filament Sentetik Iplik ve Elyaf Sanayi Anonim Sirketi’nin 01.01.2020-31.12.2020 hesap
dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriistimiize gore, Sinirli Olumlu Gériisiin Dayanag béliimiinde belirtilen konunun etkileri hari¢ olmak
tizere, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun
Sirketin durumu hakkinda yaptig irdelemeler, tiim 6nemli yénleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla
ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

Simirh Olumlu Gériisiin Dayanag:

Sirket’in 01 Ocak 2020 - 31 Aralik 2020 hesap dénemine iliskin finansal tablolar1 hakkindaki 01 Subat
2021 tarihli denet¢i raporumuzun Sinirli Olumlu Gériigiin Dayanag bolimiinde agiklandig iizere; Sirket,
TFRS 9 Finansal Araglar Standardi (“TFRS 9”) geregi gergege uygun deger degisimi kar veya zarara
yansitilarak Slgiilmesi gereken finansal yatinmlar igin TFRS 9 kapsaminda herhangi bir calisma
yapmamigtir. Dipnot 7 Finansal Yatirimlar da 17.330.098 TL olarak gosterilen séz konusu finansal
varliklardaki gergege uygun deger degisimlerinin 31 Aralik 2020 tarihli finansal tablo kalemleri iizerindeki
etkisi ile ilgili olarak herhangi bir diizeltme yapilmasinin gerekli olup olmadigi tarafimizca tespit
edilememistir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir par¢asi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS’lere) uygun olarak yiiriitilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklar: bslimiinde
ayrintili bir gekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hitkiimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
gorligtimiiziin olugturulmas i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara Iliskin Denetci Goriigiimiiz

Sirketin 01.01.2020-31.12.2020 hesap doénemine iliskin tam set finansal tablolari hakkmda 01 02.2021
tarihli denetgi raporumuzda sinirlt olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.
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Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S., "Baker Tilly" isim kullamim hakkina sahiptir.
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Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 ncit maddelerine gdre yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillk faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akis1 ile her yéniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin
gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin y6netim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlar da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel &nem tastyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme galismalart,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile {ist diizey yoneticilere denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, &denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanligmin ve ilgili kurumlarin yaptig
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Tliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiiktimleri gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolartyla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig ve gercegi yansitip yansitmadig1 hakkinda gériis vermek ve bu
goriigtimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup
olmadigima ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek iizere planlanarak
ylirtitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Metin ETKIN dir.
GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A.S.
An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL

istanbRl, 24:Subat 2021
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ETKIN
Sorumlu Ortak Basdenetgi
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SONMEZ FILAMENT SENTE’[‘_iK iPl_,iK VE ELYAF SANAYI A.S.
01/01/2020- 31/12/2020 DONEMIi FAALIYET RAPORU

1- GENEL BiLGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem  :01.01.2020-31.12.2020

Ticaret unvani :SONMEZ FILAMENT SENTETIK IPLIK VE ELYAF SANAYI A S.
Ticaret sicili numarasi 115725
Merkez Adresi : Organize Sanayi B6lgesi Ali Osman Sonmez Bulvarl No:1 16159

Nllufer/BURSA
iletisim Bilgileri

Telefon 0 (224) 261 04 40 (20 Hat)

Fax : (0224) 261 04 56

E-posta adresi ‘yatirimei@sonmezfilament.com.tr
internet Sitesi Adresi ‘www.sonmezfilament.com.tr

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a)- Sermayesi :56.065.000,00
b)- Ortaklik Yapis: : Anonim Sirket
Ortagin Adv/Soyadi Sermayedeki Pay: (TL) S"'““’;f,z‘}"“ Fay:

CELAL SONMEZ 18.198.298,31 32,46
SONMEZ ENDUSTRi HOLDING A.S 10.067.406,33 17,96
SONMEZ ASF A S. 9.494.031.,6 16,93
SONMEZ PAMUKLU SANAYIi A.S 4.163.660,53 7.43
CEMIL SONMEZ 3.092.988,33 5,52
OSMAN SONMEZ 3.556.855.,92 6,34
ALI CEM SONMEZ 3.070.225,25 5,48
SONMEZ GAYRIMENKUL A.S. 1.203.340,95 2,15
DIGER 3.218.192,78 5,74
TOPLAM 56.065.000,00 100

c)- Hesap Dénemi Iginde Meydana Gelen Degisiklikler:
Bulunmamaktadir.

B- IMTIYAZLI PAYLARA ILISKIN BILGILER
imtiyazh pay bulunmamaktadir.

C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BiLGILERI

a)- Sirketin Yonetim Organi : Yonetim Kurul dl{ g :! ;1 )




Bagimsiz Uye Olup

Ad1— Soyadi Gorevi Olmadig
Yonetim Kurulu Bagkani ’ o
Celal Sénmez ,, Bagimsiz degil
Murahhas Uye
Yonetim Kurulu Baskan Vekili = %
Osman Sénmez Bagimsiz degil

e St Bagimsiz degil
Al Cant SBiirmcy Yonetim Kurulu Uyesi

Cemil S6nmez Yonetim Kurulu Uyesi PaImsIz )
Serif Sozbir Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil
Miijdat Tiiziin Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil
Yonetim Kurulu Uyesi
Haluk Kaymakg: Denetimden Sorumlu Komite Baskani Bagimsiz iiye
Kurumsal Ydnetim Komitesi Baskan
Yénetim Kurulu Uyesi
Altay Albayrak Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Bagimsiz iiye

Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

b)- Personel Sayisi 16

D- SIRKET GENEL KURULUNCA VERILEN iZiN CERCEVESINDE YONETIM
ORGANI UYELERINIiN $lRKETLE KENDIiSI VEYA BASKASI ADINA YAPTIGI
ISLEMLER ILE REKABET YASAGI KAPSAMINDAKI FAALIYETLERI HAKKINDA

BILGILER :

Bu kapsamda islem,faaliyet bulunmamaktadir.

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Saglanan huzur hakki, iicret, prim, ikramiye, kir payr gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari: 112.178,00-
TL

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Yapilan Aragtirma Geligtirme ¢alismalari : Sinai faaliyeti yoktur, finansal varliklari ve yatirim amach
gayrimenkulleri vardir, Ar-ge yapilmamaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLi GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler: Donem igerisinde
yatirim yapilmamigtir.

b)  Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faallyetleri hakkinda pilgj
konudaki goriisii :

757




Sirketin i¢ kontrol mekanizmasinn yiiriitilmesi, Yonetim Kurulu iiyelerinden olusturulmug (2) iki iiyeli
denetimden sorumlu komite tarafindan yapilmaktadir. Ayrica mevcut organizasyon yapist igerisinde
degigik kademelerde kontrol mekanizmalari galistirilmaktadir. i¢ denetime dair hususlarTTK nin ve
SPK mevzuatinin ilgili maddeleri hitkiimleri gergevesinde yiiriitilmekredir.

¢)  Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

istirak istirak Ettigimiz Sermaye Istirak Oram
Istirak Adi Sermayesi Tutan (%)
Sénmez Pamuklu A.S. 79.931.250 5.831.506,88 7,30
Sdnmez Cimento Yapi ve Mad.
AS. 450.000.000 67.500.000,00 15,00
Sontrade Dis Ticaret A.S. 9.000.000 1.350.000,00 15,00

d)  Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler : Iktisap edilmis pay bulunmamaktadir.
€)  Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Hesap déneminde Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bag. Den. Hizm. A.S.’den bagimsiz denetim
hizmeti alinmugtur.

f)Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olast sonuglari hakkinda bilgiler: Bu kapsamda bir islem bulunmamaktadir .

g)Mevzuat hiktimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim orgam (yeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptinmlara iliskin agiklamalar: Bu kapsamda bir islem bulunmamaktadir

h))Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulagilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemigse gerekgelerine iliskin bilgiler
ve degerlendirmeler: 2020 yili hedeflerine ulagtlmistir,

DYl igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar
ve buna iligkin yapilan iglemlerde dahil olmak tizere olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler:

Olaganiistti Genel Kurul toplantisi yapilmamistir.

i)Sirketin yil iginde yapmus oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde
yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

Yil igerisinde yapilan bagis ve yardim yoktur.

DSirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hikim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegmis faaliyet

yihinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya glinmasindan kagimilan tiim diger
dnlemler : Bu kapsamda bir islem bulunmamdk

-FINANSAL DURUM




a)  Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu :

Sirketimiz 2020 yilim 33.685.741.-TL ticari kar ile kapatmustir. Aktif toplami 257.608.310.-TL. olup
karsihiginda 237.741.622.-TL tutarinda Oz Kaynak bulunmaktadr,
b)  Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iligkin tespit

ve yonetim organt degerlendirmeleri:

§irketin borca batiklik durumu s6z konusu degildir.

¢)  Varsasirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diistiniilen énlemler:
Sirketin finansal yapisi giicliidiir.

d) Kar pay1 dagiuim politikasina iliskin bilgiler: Kar payi dagitim politikasi 05.06.2018 tarihinde
yapilan olagan genel kurulda kabul edilmistir.

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a) Varsa girketin 6ngériilen risklere kars: uygulayacag risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler, Riskin
erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina istinaden gerekli énlemleri
almak.

b) Riskin erken saptanmasi ve yénetimi komitesinin ¢aligmalarina ve raporlarina iligkin bilgiler,

28.12.2020 tarihli RESK-2020 /6 sayili RESK raporuna gore;
is (Faaliyet) Riski: Yoneticiler tarafindan,belirsiz bir ortamin yaratacag, olasi Gnemli sonuglarin,
organizasyonun hedeflerini gergeklestirmesine etki edebilecegi konusundaki stipheleri ifade eder.

Burada Riske maruz varliklar olarak Finansal varliklar, Fiziksel varliklar, insan kaynaklari, Maddi
olmayan varliklardir.

Bu kapsamda yapilan galigmalarda is riskleri (Verimlilik kayiplar kétli ¢alisma ortami) kapsaminda
sirketimizin esas faaliyet gelirleri: isyerleri kira gelirlerinden olustugu igin 2018 yili iginde doviz
piyasasindaki yiiksek kur artisi karsisinda gelir akisimizi istikrarh kilabilmek i¢in kiracilar ile anlasarak
cari kurdan daha disiik bir kur tizerinden Kira tahsilati yapilmistir, Ayni yil yapilan 32 sayili karar
degisiklikleri dogrultusunda tiim kira gelirlerimiz Tiirk Lirasi olarak tahsil edilmektedir.

Sirketin esas faaliyet gelirlerini olusturan kiralarin, sozlesmeler ve yazili brosediirler gercevesinde tahsilat
ve takip islemleri yapilmaktadir. Ekonomik konjuktiiriin ve son zamanda COVID- 19 Pandemisinin g
hayatindaki yansimasi nedeniyle belli diizeyde tahsil edememe riskleri ve /veya zamanmda tahsil
edememe riski séz konusu olabilmektedir.

Kira geliri tahsil riskini azaltmak igin etkili bir kontrol sistemi kurulmustur.

Miilkiyet riskleri (Varlik alimlari.varhigin korunmasi ve varlik satimlar) degerlendirilmis ve
yapilan degerlendirmeler sonucunda,

eri esas varhk ve gelir
~kaynagi olan sirket'in bu tarz is riski by <

APk 5.



Kredi Riski: Sirketimizin Finansal borcu bulunmadigindan kredi geri deyememe gibi bir riski
s6zkonusu degildir.

Faiz Oram Riski :Sirket’in degisken faizli finansal araglari bulunmadigindan faiz riskine maruz
kalmamaktadir.

Likidite Riski :

Likidite riski, fonlama riski ve piyasa likidite riski olarak iki sekilde ele alinmistir.

Fonlama riski belirli bir periyot i¢in sirketin net nakit gikisini ( toplam nakit girisi-toplam nakit
¢ikigt) finanse edememe riskini ifade etmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda Sirket’in
net nakit ¢ikigini finanse edememe durumu bulunmamaktadir.

Piyasa likidite riski ise eldeki varliklarin nakde cevrilme sirasinda karsilagilan riskleri
igermektedir.,

Mevcut durumda Sirket, zaman ve maliyet ergevesinde varliklarini elden gikarma gibi bir

gereklilik iginde degildir. Dolayisiyla piyasa iyati ile satis fiyatlar arasinda nakde cevrilme
maliyeti bulunmamaktadir.

isletmenin Siirekdiligi;

isletmenin srekliligini tehlikeye diisiirebilecek olaylar veya durumlar kapsaminda ¢alismalar

yapilmis olup isletmenin siirekliligini tehlikeye diisirecek herhangi bir bulguya rastlanmamistir.

7- DIGER HUSUSLAR

Faaliyet déneminin sona ermesinden sonra ﬁgkctte meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve
diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 8zel Gnem tagiyan olaylara
iligkin agiklamalar : Bilanco tarihinden sonra meydana gelmis Snem tagiyan olay yoKtur.

8. KURUMSAL YONETIM
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyam

S6nmez Filament Sentetik iplik ve Elyaf Sanayi A.$. ( Sirket )in 2020 yilina ait
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu Sermaye Piyasas:
Kurulu’nun 10.01.2019 tarihli ve 2019/01 sayili Kurul Biilteninde yer verilen formata uygun
olarak hazirlanmistir,

Kanun ve Teblig ile uyulmasi zorunlu tutulmayan llkeler'e  uyum konusunda da &zen
gosterilmekte olup, uyulmast zorunlu tutulmayan ilkeler’den heniiz tam olarak uyum
saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla nemli bir ¢ikar gatismasinin ortaya
¢ikmayacag diisiiniilmektedir.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formuna .www.kap.org.tfve. '},

www.sonmezfilament.com.tr adreslerlindcn ulagilmasi  miimkiindiir. Kurumsal Y,.ié’negim \ d
Komitesi, kurumsal yénetim ngulanalarlmm geligtirmeye  yonelik galismalarina j'devam /"™

etmektedir. 31.12.2020 tarihinde sona eket
ulan  Kurumsal Yonetim ilke e‘\\\Rpe\‘ ;

i\ “\“

faaliyet doneminde, SPKanunu ve Teblig ile;zorunly Yy
r{emli Slgiide uyulmagi- konusunda azami ' gayrety{¥ 2\




gosterilmigtir. Kurumsal Yonetim ilkeleri kargisinda  Sirketimizin dikkat ceken iki 6zelligi
asagidadir ;

I- Halka agiklik oraninin gok diigiik olmasi dolayisiyla ¢ok genis yatirimei yelpazesine
sahip olmamasi, pay sahipligi haklarinin kullamim talebini de dar bir yatirimer kitlesi
ile simirh kilmaktadir.

2- Aile igletmesi olarak kurulmakla beraber, ¢esitli sektorlerde faaliyetleri olan Sénmez
Endiistri Holding istiraklerinden biri olarak; grup sinerjisi ve kurumsal organizasyonun
bir par¢asi olma avantajina sahiptir.




Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

L ]
KAMK AU ATCHLATMA PLATFOR
ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 11
. Agiklama
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1, PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklannin kullanimins etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aciklamalar guincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatmmalarm kuuammma

1.2. BILGIALMAVE lNCELEME HAKKI

 L.2.1- Sirket yonetimi dzel denetim yap&tmaslm mrla;:mc:
t;&em yapmaktan kaginmigtir.
1.3. GENEL KURUL

- 1.3.2- Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade

! _aditmesmive her teklifin ayrt bir baslik altinda verilmis R
olmasini temin etmistir,
1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel X
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek lizere
yonetim kurulunu bilgilendirmistir,
1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu Uyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablotann
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.
1.3.10-Genel kurul guindeminde, tlim bagislarin ve
yardimlarin tutarlar ve bunlardan yararlananlara ayr bir X
maddede yer verilmistir.
1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat Sirketimize bu yonde ; y’
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmigtir, gelen bir talep yoktur. &

1.4, OY HAKKI e

 14.1-Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
_ zorlagtinci herhangi bir kisitlama ve uygulama ; X
: butuﬁmamakradnr
1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay
bulunmamaktadir.
143 Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren Genel Kurullarda
 kargilikliistirak iligkisi ierisinde bulundugu herhangi bir ; X kargilikl istirakler oy
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmarmistir, kullanmaktadir
x5 R y R R

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami 5zen
gostermistir. . '
1.5.2-Azlik haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmide

birinden daha duguk bir orana sahip olanlara da taninmis

ve azlik haklaninin kapsam esas sozlesmede duzenlenerek
genisletilmistir,

1.6. KAR PAY] HAKKI

1.6.1- Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
_politikasi ortakligin kummsai internet sitesinde kamuya O

agiklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahlplennm ortakligin

gelecek donemlerde elde edecegi karnin dagitim usul ve o
esaslanin 6ngorebilmesine imkan verecek aciklikta asgari e
bilgileri iermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitimayan kinn
kullamim sekli ilgili gundem maddesinde belirtiimistir.
1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleriile ortaklik menfaati arasinda x

Mevcut mevzuatin 6n
X gordligu %5 oran 56z
konusudur.

denge saglanip saglanmadigim gozden gecirmistir
1.7. PAYLARIN DEVRI

© 1.7.1- Paylanin devredilmesini mdastmca herhangi bir
 lasitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

'2.3,1'-5irketin kurumsal ihtemetsitesi 2 1 1 numarall

Ir;ermehtedtr




2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikariimig sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlan, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
enazb ayda bir giincellenmektedir.

- 2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkce
ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ii'myaca gore
-----  secilen yabanai dillerde de hanrlanmistir,

2.2, FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yilik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2-Yiluk faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer atan
tum unsurlan icermektedir.

3.1 MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI
g 1 1~ Menfaatsahiplm‘nin haklari ilgili dﬁzenlemeler

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli
: _:_:_m:kamzmalarclu§tumimus;tur

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir,

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1 - Calisanlann yonetime katiims, esas sozlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle dizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin goruslerini almak uzere
anket / konsiltasyon gibi yontemler uygulanmsgtir.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

321 Sirket firsat esitlizi saglayan bir istihdam politikasi ve
© tum kilit yonetici pozisyonlari icin bifhaleﬂye! planlamasu
benimsemistir.
3.3.2 - Personel alimina iliskin olgitler yazili olarak
belirlenmistir.

1333 Sirketin bir insan Kaynaklan Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda gahsanlar igin egltumler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ucretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglk gibi konularda calisanlanin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.
3.3.5- Calisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalann da gorusi alinmistir.
3.32.6 - Gorev tamimlan ve performans kriterleri tim
calisanlar i¢in ayrnintili olarak hazirlanarak ¢alisanlara
duyurulmus ve Ucretlendirme kararlannda kullanilmistir.
 3.3.7- Calisanlar arasinda ayrimeilik yapilmasini onlemek
ve calisanlan sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan
kot muameletere karsi korumaya yonelik prosediirler,
~ egitimler, farkindaligs artirma, hedefler, izleme, skayet
mekanizmalari gibi nlemter alinmistir,

3.3.8 - Sirket, dernek kurma ozgurltigunu ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bigcimde taninmasini
desteklemektedir.

3'3 9 - Caliganlar igin givenli bir calisma ortarm

34. MUleRILERVE TEIMRIK(,‘ILERLE iLIsKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini olgmuistiir ve kosulsuz
musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.
3.4.2 - Musterinin satin aldig1 mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum musterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Ana ortaklik olan Sénmez
Holding WEB sitesinde
ingilizce kurumsel hilgiler
vardir.

Kurumsal internet sitede
ETIK KURALLAR baslipt
altinda yer almaktadir.
Kurumsal internet sitede
ETIK KURALLAR basligi
altinda temel prensipler
belirtilmistir, islemlerin
bildirilmesi :
mekanizmalan

~olursturulmustur.

Anket tiirti olmamakla
beraber bazi on
calismalar yapilmaktadir. G i

Sirketimizin uretim
faaliyeti yoktur,
gayrimenkul kira gelirleri
vardir. ¢calisan sayisi az

oldugu icin sendika vb
meslek orgutlenmesi
bulunmamaktadir.

Sirketimiz uretim
isletmesi degildir
Sirketimiz iretim
isletmesi degildir,




3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davramig Kurallan'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk kenusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve rugvetin onlenmesine yonelik tedbirler almigtir

4.1, YONETiIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurutu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemaesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulann 1 saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti gindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklan belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

42 1-Yématirn kurulu faaliyetlerini belgeiendarm.; ve pay
sahtp{ermln bilgisine sunmugstur

4.2.2-Yonetim kurulu uyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.
4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlcegine ve faaliyetierinin
karmastklizina uygun bir ic kontrol sistemi otusturmustur.
4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.
4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel midur
) gorevieri birbirinden aynlmis ve tamimlanmistir.
4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmci iliskileri bolumi ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde calismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlagmazliklann giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatinmai iligkileri bolimi ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde ¢alismistir,
4.2.8 - Yonetim kuruly tyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklan zarara iligkin olarak
 Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle ynetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.,

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Uye orami igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak icin -
politika olusturmustur. Yonetim kurutu yapisi yitlik olarak
gozden gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu poiltlkaya
uygun sekilde gerceklestirilmektedir.
4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin Uyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir,
4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Butiin yonetim kurulu uyeleri, yonetim kuruly
toplantilanmin coguna fiziksel katilim saglamistir.
4.4.2-Yonetim kurulu, glindemde yer alan konularla ilgili
bilgi ve belgelerin toplantidan once tim Gyelere
gonderilmesi icin asgari bir sure tamimlamistir,
4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazih
olarak yanetim kuruluna bildiren iyenin goriisleri diger
tiyelerin bilgisine sunulmustur.
4.4.4 - Yonetim kurulunda her Uyenin bir oy hakki vardir.
4.4.5- Yonetim kurulu toplantiarinin ne sekilde yapilacag
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.
4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tim
maddelerin gorusuldiiguni ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gorisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.
4.4.7 - Yonetim kurulu tivelerinin sirket disinda bagka
gorevler almasi sinirlandinlmistir, Yonetim kurulu

. ﬁyelerfnin sirket disinda 3!3@ gbrevler genel kurul

4.5.v0NErIu KURULU aﬂuvsslnuz OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu dﬁsi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak igin gerekli gordigu
Kisileri toplantilara davet etmistir ve goruslerini almistir,

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldig kisi/kurulusun

‘bagimsizligs hakkinda bilgiye ydilk faaliyet raﬁarunda yer
verilmistir. :

SONMEZ grup olarak ,
ozellikle saglik ve egitim
alanlarinda sosyal
sorumluluk yatinmlan
yapmaktadir.

~ Yonetim kurulu

faaliyetlerinin kamu ile
paylasilabilecek kismi,
KAP ortaminda yer alan
azel durum agiklamalan,
faaliyet raporu , Genel
Kurul Bilgilendirme
Dokimani ve kurumsal
internet sitesinde pay
sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

Yatinmel iliskileri Bolumu
, mali isler ve yonetim
kurulu isbirligi ile pay
sahipleriyle iletisimi
yuritmektedir,

Sorumluluk Sigortast
yapilmarmigtir.

Bagimsiz Uyeler disindaki
yonetim kurulu Gyeleri
icraci olarak tam zamanli
gorev yapmaktadir.

Bagimsiz (iyeler birden
fazla komitede gorev
almaktadir.

Bu tiir bir ihtiyag
olmamistir,

Bu tlr bir ihtiyag

- olmamigtir.




4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglan hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tivelerine sunulmustur.

4,6, YONETIM KURULU OYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MAL| HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kuruly, sorumluluklanne etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek izere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gerceklestirmistir,
4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu iyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya odung verilen borcun
suresini uzatmarmis, sartlan iyilestirmemis, Ugunci sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi bashg altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir,

Komiteler kendi toplanti
raporlarini sunmaktadir.

Saglanan mali haklar
toplam ofarak

- yazilmaktadir,
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l('A'P 2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
&

KAMUYU AYDINLATMA PLATEORMU

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigs
béliimlerin adlari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigs diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldig: sayfa numaralan veya béliim adlan

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yiirittikleri gorevler ve iiyelerin bagimsiziik beyanlarinin
- yer aldi sayfa numarasi veya bélim adi

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisl ve
Gyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa

_ numarasi veya bélim adi '
¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi
d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olas

sonuglar hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigi kurumlarla arasindaki cikar catismalari ve
bunlar nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigs
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

g) Galisanlann sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faalivetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri ha.kklnaa
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi '

- ]

Tumu kendi adlari ile yer
akmaktadir.

Sermaye ve Ortaklik
Yapisi

Kurumsal Yonetim
kapsami Tlrkce

Yoktur,

C- SIRKETIN YONETIM
ORGANI, UST DUZEY
YONETICI VE PERSONEL
BILGILERI

Yer almamaktadir.

Yer almamaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE iLISKIN
ONEMLI GELISMELER

Yer almamaktadir,

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER
Faaliyet Raporu iginde
Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu -Menfaat sahipleri
Bollimiinde yer almistir.

by et
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3. MENFAAT SAHIPLERI

KAMUYL AYDINLATIMA PLATFORMU

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine Iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig

bolimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

Ihbar mekanizmastyla ilgili yetkilinin unvani
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

‘Kurumsal internet sitesinde, calisanlann yonetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldig) bolimiin ach

Calisanlarin temsil edildigi yénetim organlar
3.3. Sirketin Insan Kaynaklan Politikas

Kilit yonetici pozisyonlan icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolt

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olcutlerini iceren insan kaynaklan politikasinin yer aldigi
bélimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotli muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklan
politikasinin yer aldig1 bolumtin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yarg karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldig1 béliimiin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bélimiin adi. Kurumsal sosydl
¥ \

W

i

\!
AN

\

Yer almamaktadir.

Yoktur.

Her birimin (ist yoneticisi
ilgili birimler

Boyle bir b.ilg.i yér
almamaktadir.

Yoktur.

Yonetim kurulu tek
belirleyici

Ust web baglantisi olan
SONMEZ HOLDING
internet sitesinde insan
kaynaklan
menistindePOLITIKAMIZ
ve UYGULAMALARIMIZ
basligl altinda yer
almaktadir.

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)
ETIK Kurallar basligi
altinda,CALISANLAR iS
AHLAKI VE DAVRANISLAR
alt basliginda yer
almaktadir.

Yoktur,

Ayni ad ile ana meniide
yer almaktadir.

Holding web de Sosyal
Sorumluluk ilkelerimiz

Iyt



sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal basligi altinda yer

yonetim konularinda alinan énlemler almaktadir
: . . _ _ Sirket faaliyetleri,
~ Irtikap ve rilgvet de dahil olmak iizere her tirlii yolsuzlukla ~ K2nuntar ve Hukuk
L Ty i o prensipleri icinde
~ micadeleicin alinan 6nlemler o - Geae B
o _ _ - ~ ylrutilmekte ve 6zen




KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan _

Sistematikve
metodolojiye dayali bir
degerlendirme yoktur,

En son yunet:m kurulu performans degerlendlrmesmm
' -'tanh:

Yonetim kurulu performans degerlendlrmesmde bagimsiz

uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadig) Hayir (No)

- Butin ydnetim kurulu iiyelerinin ibra edilipedilmedigi ~~ Evet (Yes)
Gorev dagillml. ile kendisine yetki devredilen yonetim Yonetim kurulu heyet
kurulu tyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi olarak yetkilidir.

¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger i -

ilgili komitelere sunulan rapor sayisi .
4-SIRKET FAALIYETLERI

VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER

Faaliyet raporunda ic kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 bolumiin adi veya sayfa

numarasi BOLUMU
~ Yénetim kurulu baskaninin adi - L  Celal SONMEZ
Icra baskani / genel miiduirtin adi Celal SONMEZ
Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel miiduriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenm behmldtét KAP ~ Yoktur.
- duyurusunun baglantisi -

Yonetim kurulu Gyelerinin gorev(erl esnasindaki kusurlar
ile sirkette sebep olacaklar zararin, sirket sermayesinin %
25'ini agan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

- Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu

Sigortalama yoktur.

~ lyelerinin oranini artirmaya yonelik cesitlilik polmkas;  Yoktur.
~hakkinda bilgi verilen boliimiin adi - : -
Kadin tyelerin sayisi ve orani 0

Yoénetim Kurulunun Yaplsu

|Yonetim | Bagimsizlik Bagimsiz Uyenin Aday | . . |Denetim, Muhasebe ve
Sy ' s .. [Bagimsizligini :
Bagimsiz  |Kuruluna| BeyaniminYer | Gésterme Komitesi Covbadan /veya Finans Alaninda.
Uye Olup itk Aldigi KAP Tarafindan i En Az 5 Yillik

e b - : e Uye Olup | .
Olmadig | Secilme | Duyurusunun Degerlendirilip . |Deneyime Sahip Olup

S e s . o Olmadigi ¢

Tarihi Baglantisi | Degerlendirilmedigi Olmadig

| Yonetim

 Kurulu ficrada Gorevli

Bglmsu
uye degil ( f’\



Celal icrada gorevli Not
Sonmez  (Executive) independent
director)

Bagimsiz

Ali Cem licrada gorevli (e degil

Z i Not
Sonmez (Executive) idagichdent

director)

Bagimsiz

Osman lcrada gorevli Y€ degil{

X ; Not
Sonmez  (Executive) independent

director)
Bagimsiz

Cemil icradagorevli ¢ degil (

. . Not
Sénmez  (Executive) lenendant

director)
Bagimsiz

O.Mujdat icradagorevli ¢ degil {

G ; Not
Tlzin (Executive) frideperident

director)
Bagimsiz

Serif icrada gorevli Uye degil (

By y Not
Sozbir (Executive) independent

director)

icrada Gérevli  Bagimsiz

Altay Degil ( lye (
Albayrak Non-executive Independent
) director)

icrada Gérevli  Bagimsiz

Haluk Degil ( uye (
Kaymakgi Non-executive Independent
) director)

14/04/
1972

Yoktur.

Yoktur,

Yoktur.

Yoktur.

Yoktur.

Yoktur.

Yoktur.

Yoktur.

Ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

Ilgisiz (Not applicable)

Degerlendirildi (
Considered)

Degerlendirildi (
Considered)

Ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)




KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilaninin Sekli

Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetlm kurulu topiantllarlna ortalama katilim oram

elektromk bir portat kultamilp kultam!madagl

Yonetim kurulu calisma esaslan uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce tiyelere sunuldugu

ne sekllde yapstacagmm belariendtgl ;irket ici duzen%emeler

~ hakkinda bilginin yer aldigi bélumiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen Gst sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

. Faateyet raporunda yonenm kurulu komitelerme iliskin
bilgilerin yer ald;_g; sayfa numarasi veya :lglla béliimiin ad

Komite calisma esaslaninin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

¥éﬁet'_imkumtu
. Komitelerinin Adlari

Birinci Stitunda "Diger" Olarak
Belirtilen Komitenin Adi

Kurumsal Yonetim

Komitesi (Corporate

Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim

Komitesi (Corporate

Governance Committee

) : S

Kurumsal Yonetim

Komitesi (Corporate

0.Mujdat Tiziin

Haluk Kaymakg

23
% 100
Hayir (No)

Kapsama gore
degismekle beraber 2
gun

Yoktur.

Bagimsiz tiyeler disinda
tum dyeler tam
zamanhdr.

C- SIRKETIN YONETIM
ORGANI, UST DUZEY
YONETICI VE PERSONEL
BILGILERI
https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/228271

Komite Uyelerinin Komite Bagskani | Yonetim Kurulu Oyesi |
Adi-Soyadi Olup Olmadig Olup Olmadig

Yonetim kurulu tyesi (
Board member)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi (

Evet (Yes) Board member)




Governance Committee
)

Denetim Komitesi (
Audit Committee)
Denetim Komitesi (
Audit Committee)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Altay Albayrak

Haluk Kaymakgi

Altay Albayrak

Haluk Kaymakgi

Altay Albayrak

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu uyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
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4. YONETIM KURULU-1I

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-i|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim

komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bslimiinii Yoktur.
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal

yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen Yoktur.
bolimind belirtiniz (sayfa numarasi veya bolumin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal i internet sitesinin, aday

gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen Yoktur.
boliimiind belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi) :
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin 6- RISKLER VE YONETIM
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi ORGANININ
verilen bolumiind belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin DEGERLENDIRILMESI
adi) BASLIKLI BOLUMU
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiini Yoktur.

~ belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Oyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

4-SIRKET FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE iLISKIN
ONEMLI GELISMELER
BASLIKLI BOLUMU

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
 hedeflerine ve bunlara ulagilip ulagiimadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bélim ad

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan (iyelere iliskin (icretlendirme politikasinin yer Bulunmamaktadir.
aldigi bolimiiniin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu dyelerine ve idari 2- YONETIM ORGAM!

UYELERI ILE UST DUZEY

sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen ticretler ile :

saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi YONETICILERE SAGLANAN
e MALI HAKLAR BASLIKLI

veya bolim adi BOLOMO

Yonetim Kurulu Komiteleri-il

icrada Gorevli |
Olmayan
Yoneticilerin

Komitede .Kbr'nitenin' _ Komitenin Faaliyetleri _
Bagimsiz Gergeklestirdigi | Hakkinda Yonetim Kuruluna

Yonet;m Ku ulu Blrmcr Siitunda “D:ger“.
_Knmlteler in Olarak Belirtilen

“Adlan - K_omitenirj Adi | Uyelerin Oram Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi

Orani




Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)
Denetim
Komitesi (Audit
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

% 66

% 100

% 100

% 66

% 100

% 100



